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Regulamento da selecéo para ingresso em 2020 nos cursos de graduagdo presenciais

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral desta Universidade e considerando o Edital ProGrad n° 6, de 08/04/2019,
publicado no DOU - Diario Oficial da Unidao de 09/04/2019, secéo 3, pagina 82; a Portaria Normativa MEC n° 21, de
05/11/2012, publicada no Diéario Oficial da Unido de 06/11/2012, e o Edital da Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educacao n° 083, de 13/11/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2018, secéo 3, pagina
56, que dispdem sobre o Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, retifica o edital ProGrad n° 019/2019, visando
regulamentar a conclusdo da 3% e execucdo das 42 e 52 chamadas para o ingresso em 2020 nos cursos de
graduacgédo presenciais da UFSCar, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1- SELECAO

1.1 - A sele¢do de candidatos que ficaram nas listas de espera do Edital ProGrad n® 019 de 10 de dezembro de
2019 para provimento de vagas nos cursos de graduacdo presenciais oferecidos pela Universidade Federal de S&o
Carlos para ingresso no 1° semestre letivo do ano de 2020 seré feita por meio da Coordenadoria de Ingresso na
Graduacao (CIG), levando em consideracéo as listas de Espera e a classificacdo do Sistema de Selecdo Unificada -
SiSU, observando-se as disposicfes deste edital.
1.1.1 - A selecao dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SiSU de que trata este edital sera
efetuada exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Enem - Exame Nacional do
Ensino Médio, referente ao ano de 2019.
1.2 - Os candidatos, que constam das listas de espera para os cursos da Universidade Federal de Sdo Carlos,
interessados em concorrer as vagas disponibilizadas por esta instituicdo para seus cursos de graduacao
presenciais deverdo atentar-se exclusivo e excepcionalmente as orientacdes contidas neste edital emergencial e
eventualmente aquelas contidas no Termo de Adeséo ao qual se refere o edital ProGrad n° 019/2019.

2 - CRONOGRAMA

2.1 - O cronograma de convocacdo para Manisfestacdo Virtual de Interesse (MVI), Requerimento Provisério de
Matricula (RPV) e a matricula presencial dos candidatos constam do Anexo | deste regulamento.
2.1.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia, mediante consulta, dos procedimentos e
prazos estabelecidos pelo Calendario de Chamadas e Matriculas que integra este edital.
2.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de eventuais alteracdes posteriores
gue venham a ser feitas nos calendarios contidos neste edital emergencial.

3 - LISTA DE ESPERA

3.1 - As vagas para ingresso por meio deste edital emergencial buscam atender exclusivamente os candidatos que
constam das listas de espera nos cursos de graduacgéo presencial da Universidade Federal de Sdo Carlos.
3.1.1 — Seréo ulitizadas as listas de espera atualizadas apds a 3% chamada prevista no edital ProGrad n°®
019/2019.
3.1.2 - A manifestacd@o de interesse para as 42 e 52 chamadas, objeto deste edital, assegura ao candidato
apenas a expectativa de direito & vaga ofertada no ambito da UFSCar, para a qual a manifestacédo foi
efetuada no SiSU, estando sua matricula condicionada a existéncia de vaga e ao atendimento de todos os
requisitos legais e regulamentares previstos neste regulamento.

Il - VAGAS RESERVADAS NOS TERMOS DA LEI N°12.711/2012, ALTERADA PELA LEI N° 13.409/2016

4 - PERCENTUAIS E MODALIDADES DE VAGAS RESERVADAS POR CURSO E TURNO
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4.1 - Serao reservadas no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de cada curso e turno para candidatos
egressos do ensino publico que, no ato de sua inscricdo ao processo seletivo, optarem pelo ingresso por
reserva de vagas, observada a distribuicdo de vagas na forma definida pela Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n°®
13.409, 28/12/2016, a saber:
a) GRUPO 1: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas;
b) GRUPO 1D: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas;
c) GRUPO 2: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
d) GRUPO 2D: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
e) GRUPO 3: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, 1, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas;
f) GRUPO 3D: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas;
g) GRUPO 4: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
h) GRUPO 4D: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; e,
i) para todos os efeitos desta resolucdo, fica configurado como GRUPO 5 o referente aos “demais
candidatos”, ou seja, candidatos ndo se enquadrarem em nenhum dos grupos descritos nos itens a até h do
item 4.1 deste edital, ou ainda que ndo optarem por concorrer as vagas destinadas a essas modalidades a
gue se refere a Lei n°® 12.711/2012, alterada pela Lei n°® 13.409/2016; restando a estes candidatos as vagas
resultantes da sobra aferida apés os calculos efetuados na forma da legislacéo.
4.1.1 - Para os fins do disposto no item 4.1, o percentual referente as pessoas com deficiéncia, segundo o
ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo IBGE, considerara a Linha de Corte do Grupo de Washington, em
consonancia com o disposto no art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e em observancia ao
estabelecido pela Portaria Normativa MEC n°® 1.117, de 1° de novembro de 2018, publicada no DOU de
05/11/2018.

4.2 - As modalidades de reserva de vagas destinadas aos candidatos que atendam aos critérios estabelecidos na
Lei n®12.711/2012, alterada pela Lei n°® 13.409, de 28/12/2016, e que assim facam op¢é&o, no ato de sua inscri¢do
no SiSU, por inscrever-se a vaga nessa modalidade de concorréncia, estdo também identificadas no Termo de
Adeséo da UFSCar ao SiSU.

5 - CONCEITOS APLICAVEIS AS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS

5.1 - De acordo com as disposic¢des do artigo 2° da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012, com alteracdes
dadas pela Portaria Normativa MEC n° 1.117, de 01/11/2018, para os efeitos deste edital sdo considerados:

a) concurso seletivo: o procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso no ensino médio
ou superior, excluidas as transferéncias e os processos seletivos destinados a portadores de diploma de curso
superior;

b) escola publica: a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, nos
termos do inciso |, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

c¢) familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras
em um mesmo domicilio;

d) morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscricdo do
estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;
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e) renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada
na forma do disposto no item 7.2 deste edital;
f) renda familiar bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da
familia, calculada na forma do no item 7.2 deste edital; e,
g) pessoa com deficiéncia, aquela que, consoante a Linha de Corte do Grupo de Washington, tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;
h) linha de Corte do Grupo de Washington de Estatisticas sobre Deficiéncia, vinculado & Comisséo de estatistica da
Organizacéo das Nagdes Unidas - ONU, metodologia utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE para a producao de indicadores referentes as pessoas com deficiéncia, e que compreende os individuos que
responderam ter "Muita dificuldade™ ou "N&o consegue de modo algum" em uma ou mais questdes apresentadas no
questionario do Censo 2010 referente ao tema, em consonancia com o disposto no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
5.1.1 - Somam-se as definicbes do item 5.1, para todos os efeitos deste edital e com o intuito de coibir
quaisquer tentativas de fraude no processo seletivo da UFSCar, bem como para que as vagas reservadas
sejam efetivamente ocupadas pelos respectivos sujeitos de direito, as seguintes defini¢cdes:
a) pessoa autodeclarada preta ou parda, ou seja, pertencentes ao grupo de pessoas negras, aquelas que,
em razdo exclusiva de suas caracteristicas fenotipicas e ndo por ascendéncia realizaram sua inscricdo
optando por uma das respectivas modalidades previstas no ambito da Lei n® 12.711/2012 e suas
alteracdes e que devendo apresentar, excepcionalmente para as 42 e 52 chamadas, autodeclaracéo
devidamente assinada, relativa ao seu enquadramento como sujeitos de direito as vagas reservadas para
esse grupo; e submeter-se a comissao de verificacdo da autodeclaracdo de raga/cor por meio de banca
online constituida excecpcionalmente para essas etapas restantes.
b) pessoa autodeclarada indigena, aquelas que, em razdo exclusiva de seu pertencimento e vinculo com
comunidade indigena, independentemente de suas caracteristicas fenotipicas, realizaram sua inscricdo
optando por uma das respectivas modalidades previstas no ambito da Lei n° 12.711/2012 e suas
alteracdes e que, devendo apresentar, excepcionalmente para as 42 e 52 chamadas, autodeclaracéo
devidamente assinada acompanhada de uma declarac&o de etnia e de vinculo com comunidade indigena
assinada por duas liderancas indigenas diferentes, documento este que também devera conter a
assinatura do representante do 6rgéo regional da FUNAI que reconheca a existéncia da etnia/comunidade
a qual a pessoa indigena afirma pertencer.

5.2 — Na execucéo do procedimento de avaliacdo socioecondmica de que trata a se¢do V deste edital, a UFSCar
levara em consideracao os seguintes aspectos:

a) para membros declarados no grupo familiar que NAO tenham relac&o de parentesco com o candidato, ou cuja
familia de origem (pai e/ou mée) é diferente da do candidato, deverd apresentar documentagdo comprobatoria do
vinculo/dependéncia (termo de guarda ou assemelhados, comprovante de residéncia, atestado médico, declaracdo
de imposto de renda ou outro documento que comprove a dependéncia) e documentacédo de renda da familia de
origem, quando assistentes sociais avaliadores/as sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
e Estudantis (ProACE) considerarem necessario.

b) para candidatos que residam com outros familiares ou responsaveis, que NAO s&o seus pais, sera resguardado
a assistentes sociais avaliadores/as sob responsabilidade da ProACE o direito de solicitar documentos da familia de
origem do candidato, quando julgar necessario.

c) para membros declarados na composicdo do grupo familiar que TENHAM relacdo de parentesco com o
candidato como avos, tios, primos, sobrinhos, cunhados, entre outros, devera ser apresentada documentagao que
comprove o vinculo de dependéncia (termo de guarda, tutela ou assemelhados, atestado médico, declaragéo de
imposto de renda ou outro documento que comprove a dependéncia) e documento para comprovar a residéncia no
mesmo domicilio do candidato.

d) filhos de algum componente do grupo familiar que NAO residam com a familia, NAO devem ser considerados
como membros do grupo familiar, mesmo se houver pagamento de pensao.
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€) nos casos de guarda compartilhada, considera-se a renda do pai/mée ou responsavel que ficar mais tempo com
o filho, e o valor da pensao alimenticia recebida. Se ndo houver pagamento de pensao alimenticia e o filho ficar em
tempo igual com os pais, sera considerada a renda de ambos.

f) para candidatos solteiros, e sem renda propria, independentemente da idade, sera solicitada a documentacdo da
familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela.

g) apenas sera considerado como economicamente independente o candidato que comprovar possuir histérico de
trabalho, de renda e residéncia distinta a do grupo familiar de origem.

h) Apés declaragdo da composicdo familiar no Formulério para Avaliagdo Socioecondmica, de acordo com o
modelo contido no Anexo V, ndo sera permitido ao candidato alterar a relacdo de membros declarada neste
documento.

6 - CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA

6.1 - Sdo considerados candidatos egressos do ensino publico, exclusivamente, aqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA ou tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA
ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.
6.1.1 - Ndo poderao concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado
em escolas da rede privada parte do ensino médio.
6.1.2 - O candidato que tiver optado por concorrer as vagas reservadas referidas nas alineas a, b, c ou d do
item 4.1 deste edital e que apresente certificado de conclusdo com base no resultado do ENEM, do
ENCCEJA ou de outros exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino, como condi¢cdo para requerer a matricula, devera assinar de
declaracédo cujo teor ateste a informacdo de que, em nenhum momento, tenha cursado parte do ensino médio
na rede privada.
6.1.3 — A mesma condicao referida no item 6.1.2 serd aplicada para o caso de candidatos que apresentem
documento comprobatério de conclusdo do ensino médio em que ndo conste de forma expressa a
informacéo de que esse nivel de ensino foi integralmente cursado em estabelecimento da rede publica de
ensino.

7 - CONDICAO DE RENDA

7.1 - Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam as alineas a,b,c e d do item 4.1 deste edital,
0s estudantes que comprovarem a percep¢do de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salério-minimo per capita ou seja, R$1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais) tendo-se como
referéncia o salario minimo nacional vigente em 2019, no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
considerando os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante no concurso seletivo, ou seja, 0s meses de
outubro, novembro e dezembro de 2019.

7.2 - Para os efeitos deste regulamento, a renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o
seguinte procedimento:

a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o estudante,
inclusive horas extras, adicionais por qualificacdo e exercicios de chefias ou func¢des gratificadas, levando-se em
conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante no concurso seletivo da instituicao
federal de ensino, ou seja, os meses de outubro, novembro e dezembro de 2019;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacdo do disposto na alinea a do item
7.2;e

¢) divide-se o valor apurado apés a aplicacdo do disposto alinea b do item 7.2 pelo nimero de pessoas da familia
do estudante.
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7.2.1 - No célculo referido na alinea a do item 7.2 serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacao
ou de arrendamento de bens méveis e imoéveis, e de investimentos financeiros (aplicagcbes bancarias,
inclusive poupanca), de penséo alimenticia e recebimento de auxilios pagos por familiares ou terceiros.
7.2.2 - Estao excluidos do calculo de que trata o item 7.2.1:
7.2.2.1 - os valores percebidos a titulo de:

[) auxilios para alimentacgao e transporte;

II) diérias e reembolsos de despesas;

[1l) adiantamentos e antecipagfes do 13° salario ou gratificacBes natalinas;

IV) estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;

V) indenizagBes decorrentes de contratos de seguros;

VI) indenizag¢Bes por danos materiais e morais por for¢ca de deciséo judicial; e

VII) Participacdo nos Lucros — PL.

7.2.2.2 - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
I) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
II) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
[1I) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
IV) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;
V) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados
a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia; e
f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

7.3 - A apuracdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as informacdes
prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avaliacdo socioeconbmica a ser
executado por assistentes sociais avaliadores/as, sob responsabilidade da Pr4-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (ProACE), de acordo com as disposi¢des da secdo V deste edital.
7.4 - O procedimento de avaliacdo socioeconémica a que se refere o item 7.3 levard em consideracdo outros
indicadores sociais e econdmicos, visando averiguar a compatibilidade entre eles. Serdo analisadas informacdes
sobre bens patrimoniais, movimentagdo bancaria, investimentos financeiros, condicdo de moradia, status
ocupacional do(s) responsavel(is) pelo grupo familiar, escolaridade e a procedéncia escolar do candidato e de seu
grupo familiar; a partir do rol de documentos elencados neste edital a serem apresentados pelo estudante
convocado para requerer a matricula.

7.4.1 - Havendo ddvida ou suspeita — que ndo possa ser completamente elucidada a partir do rol

documental apresentado pelo candidato — a respeito da incompatibilidade entre a renda familiar bruta

mensal per capita apurada e informacgdes relativas a bens patrimoniais, dentre outros aspectos, 0s(as)

assistentes sociais avaliadores/as sob responsabilidade da ProACE classificardo o candidato como

inelegivel & ocupacao da vaga, cabendo ao candidato apresentar recurso na forma e prazos definidos neste

edital.

7.4.2 - Os(as) assistentes sociais avaliadores/as sob responsabilidade da ProACE, conforme a

especificidade e necessidade de cada situacdo, poderéao:

| — solicitar em qualquer etapa do processo de avaliacdo socioecondmica documentos complementares,
além dos j4 especificados neste edital;

Il — realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

IIl — consultar cadastros de informacdes socioecon6micas, nacionais e locais.

8. CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 - Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam as alineas b,d,f e h do item 4.1 deste edital,
os candidatos com deficiéncia que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e
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nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949, de 25 de agosto de 2009.
8.1.1 - Os conceitos relativos a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos de verificacéo e
comprovacao referidos neste edital, constam do Anexo XII.

8.2 - A apuracao e a comprovacao da deficiéncia tomardo por base laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com base no Protocolo
Orientador disposto no ANEXO XIV deste edital, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, no caso dos estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e se
inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas.

8.3 - Podem concorrer as vagas, pessoas que apresentem deficiéncia(s) que exija(m) atendimento educacional
especializado, mediante a disponibilizacdo de recursos humanos, materiais e/ou uso de dispositivos e tecnologias

assistivas para garantir 0 acesso a informacdo, a comunicacdo e ao conhecimento no processo ensino-
aprendizagem.

8.4 - A apuragdo e a comprovacgao da deficiéncia exigira que, além das condi¢Bes contidas no item 8.2, conste no
laudo médico apresentado pelo candidato a provavel causa da deficiéncia, ou seja, que contenha informacdes
suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas com base no que esta disposto no
item 8.1 e no Anexo XIlII.

8.4.1 - A documentacéo para a comprovacao de condicdo de deficiéncia € a disponivel no quadro a seguir:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
EXIGIDOS POR DEFICIENCIA

Pessoas com Deficiéncia Fisica:
- Laudo médico original* comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido por um neurologista ou ortopedista, no
prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descri¢do da|
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao compromentimento/dificuldades no
desenvolvimento de funcdes e nas atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificac&o Internacional de Doencal
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu
o laudo.

Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva:

- Laudo médico original*comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze)

meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel

da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e

nas atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua

provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.

- Exame de Audiometria original*, para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos Ultimos doze meses, no

gual conste o0 nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Visual:

- Laudo médico original* comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze)

meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e devera conter a descricdo da espécie e do grau

ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
funcBes e nas atividades diérias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.

- Exame Oftalmolégico original, em que conste a acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos

Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual:

- Laudo médico original* comprovando a deficiéncia. Este laudo deverd ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze)

meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel

da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e

nas atividades diérias, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua

provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.

Pessoas Surdocegos(as):

- Laudo médico original* comprovando a deficiéncia. Este laudo deverd ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze)

meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel
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da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fun¢des e
nas atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavelcausa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.
- Exame de Audiometria original*, realizado nos Gltimos doze meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e
numero do conselho de classe do profissional que realizou o0 exame.
- Exame Oftalmoldgico original*, em que conste a acuidade visual realizado nos ultimos doze meses, como também o nome
legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista:
- Laudo médico original*comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo méximo de 12 (doze)
meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e
nas atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavelcausa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.
- No caso do Transtorno do Espectro do Autismo — TEA, além do laudo médico emitido por profissional da area da Psicologia
e/ou Psiquiatria, emitido em até 12 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que comprove(m), com base na
alinea lll do paragrafo 3° da Lei n® 12.764/2012, gue remeta a condicdo de TEA em qualquer periodo da vida.
Pessoas com Deficiéncia multipla:
- Laudo médico o original* comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao compromentimento/dificuldades no desenvolvimento de funcbes e
nas atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.
- Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmolégico efou Laudo de Funcionalidade, original(is)* de acordo com as
deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O (s) referido(s) exame(s) deverao
tersido realizados nos Ultimos doze meses e deverédo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional
gue realizou o(s) exame(s).

*Ao final do processo, todos os candidatos poderdo retirar a documentagdo original por solicitagdo a Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade — SAADE, no prazo maximo de 180 dias. Apds esse periodo, o material sera incinerado.

8.5 — A avaliacdo do laudo médico e eventuais exames complementares a que se referem o item 8.4 desse edital,
sera efetuada de acordo com as disposicBes do item 18, sob responsabilidade da Comissdo de Verificacéo
Documental para Pessoas com Deficiéncia (CVDD), cujos membros serdo designados pela Secretaria de Acbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar.

8.6 - Ao efetuar sua inscricdo para qualquer uma das modalidades de reserva de vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia o(a) candidato concorda em tornar publica a sua condi¢cdo junto & coordenacéo de curso e demais
setores administrativos e académicos da UFSCar.

9. CONDICAO DE PESSOA AUTODECLARADA NEGRA (PRETA OU PARDA) OU INDIGENA E QUE SEJA
OPTANTE AS RESPECTIVAS VAGAS RESERVADAS

9.1 - Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam as alineas a, b, e e f do item 4.1 deste edital,
candidatos que possuem caracteristicas fenotipicas de pessoas negras, ou seja, pretas e pardas, tomando-se em
consideragdo que o espirito da Lei n°® 12.711/2012 evoca que as vagas reservadas a essas pessoas sejam
devidamente ocupadas pelos seus respectivos sujeitos de direito.
9.1.1 - No caso de pessoas que se autodeclarem indigenas, o critério de verificagdo considerara nao
somente as caracteristicas fenotipicas, mas o fator de pertencimento, ou seja, a existéncia de vinculo com
comunidade indigena daquela pessoa, a ser comprovado por meio de declaracdo adicional, contendo
assinatura de no minimo duas lideran¢as indigenas, bem como o reconhecimento pelo 6rgéo regional da
Fundacgé&o Nacional do Indio (FUNAI).

9.2 - Para dar cumprimento ao disposto no item 9.1, os candidatos, optantes pelas vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas) e as pessoas indigenas, deverdo, excepcionalmente para as 42 e 5% chamadas, assinar
uma autodeclaracdo cujo inteiro teor consta do item 13.2.1 deste edital, documento este que gozara da
presuncdo relativa de veracidade.
9.2.1 - Especificamente para o caso de pessoas que se autodeclarem indigenas, além da assinatura da
autodeclaracéo devera ser encaminhada uma declaragc&o adicional mencionada no item 9.1.1 deste edital.
9.3 — Os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas deverdo submeter-se & uma comisséo de
verificacdo da autodeclaragdo. Esta comissdo sera coordenada pela SAADE e ocorrera de modo virtual, com
7
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agendamento prévio, destinando 10 minutos para cada candidato, devendo 0 mesmo possuir meios que garantam a

viabilidade da verificagéao.
9.3.1 pessoa autodeclarada indigena, aquelas que, em razéo exclusiva de seu pertencimento e vinculo com
comunidade indigena, independentemente de suas caracteristicas fenotipicas, realizaram sua inscrigdo
optando por uma das respectivas modalidades previstas no ambito da Lei n® 12.711/2012 e suas altera¢fes
e que, devendo apresentar, excepcionalmente para as 42 e 5% chamadas, autodeclaracdo devidamente
assinada acompanhada de uma declaracdo de etnia e de vinculo com comunidade indigena assinada por
duas liderancas indigenas diferentes, documento este que também devera conter a assinatura do
representante do 6rgédo regional da FUNAI que reconheca a existéncia da etnia/comunidade a qual a
pessoa indigena afirma pertencer.

Il - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS NAS CHAMADAS
REALIZADAS DIRETAMENTE PELA UFSCar

10 - CRITERIOS PARA PROCESSAMENTO DAS CHAMADAS

10.1 - No processamento excepcional das 42 e 52 chamadas para a ocupacao de vagas nao preenchidas apés a 32
chamada prevista neste edital, a UFSCar utilizara a lista de espera de que trata item 3 deste edital para a
composicao das listas de convocacdo subsequentes.
10.1.1 - Para cada uma das chamadas de que trata o item 10.1, serdo calculadas as vagas disponiveis por
curso, observando-se o percentual de vagas ja preenchidas por candidatos que tenham optado pelo ingresso
nas vagas reservadas nos termos da Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n°® 13.409/2016.
10.2 - A classificacdo dos candidatos e o preenchimento das vagas, nas chamadas realizadas pela UFSCar, serdo
realizados de tal forma que garantam a proporcionalidade de egressos do ensino médio publico, prevista para cada
uma das oito modalidades estabelecidas pela Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016 e descritas no
item 4.1 deste edital.
10.3 - As chamadas restantes do Edital ProGrad n° 019/2019, feitas diretamente pela UFSCar, ou seja 4% e 52
chamadas estabelecidas no Anexo | deste edital, serdo precedidas do procedimento de manifestacdo virtual de
interesse por vaga (MVI), observando-se as regras explicitadas nos itens 22 e 23 deste edital.

11 - SISTEMATICA DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

11.1 - No caso de néo preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e as
pessoas com deficiéncia, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, observadas as reservas realizadas em mesmo nivel ou no
imediatamente anterior, nos termos do item 4.1 deste edital.
11.1.1 - As vagas que restarem apoés a aplicacdo do disposto no item de 11.1 serdo ofertadas aos demais
estudantes, ou seja, GRUPO 5, referido na alinea i do item 4.1 deste edital.
11.2 - Os candidatos classificados acima do limite das vagas reservadas nas modalidades definidas pela Lei n°
12.711/2012, alterada pela Lei n°® 13.409/2016, a que se referem as alineas a até h do item 4.1 deste edital, terdo
assegurado o direito de concorrer as vagas ofertadas na “ampla concorréncia” (Grupo 5), observando-se a
classificacdo obtida pela pontuacao final do candidato no processo seletivo.

11.3 - O estudante referido no item 11.2, caso seja selecionado as demais vagas, estarda dispensado da
comprovacao dos requisitos previstos na legislagéo aplicavel e respectiva regulamentacéo vigente.
11.4 - As vagas ofertadas aos demais estudantes, incluidos os candidatos de que trata o item 11.2, serdo

preenchidas segundo a ordem de classificagdo, de acordo com a pontuacéo final obtida pelos candidatos, por
curso, até o limite de vagas estabelecidas no quadro contido no Termo de Ades&do da UFSCar ao SiSU.

IV — CLASSIFICACAO, CONVOCACAO, REQUERIMENTO DA MATRICULA E
CONFIRMACAO PRESENCIAL OBRIGATORIA DA MATRICULA

12 - FORMAS DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
8
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12.1 - Para efeitos de classificacdo e convocacdo em quaisquer chamadas deste processo seletivo, sera
considerada de carater publico a opcao feita pelo candidato, no ato da inscricdo ao SiSU, a respeito das
modalidades de concorréncia elencadas no item 4.1 deste edital, em especial, no que se refere as chamadas que
utilizardo o procedimento de manifestacao virtual de interesse por vaga, de acordo com o item 10.3 deste edital.
12.2 - A classificac@o no processo seletivo do SiSU observara o disposto no art. 19 da Portaria Normativa MEC n°
21, de 2012, bem como a seguinte ordem de critérios:

| - nota obtida na redacéo;

Il - nota obtida na prova de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;

[l - nota obtida na prova de Matematica e suas Tecnologias;

IV - nota obtida na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

V - nota obtida na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.
12.3 - Observado o disposto no subitem anterior, no caso de notas idénticas, todos os estudantes que estejam
empatados na(s) ultima(s) vaga(s) serdo convocados e o desempate ocorrera no momento da matricula, nos
termos do § 2° do art. 44 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (acrescentado pela Lei n® 13.184, de 04 de
novembro de 2015).

12.3.1 - Para fins de cumprimento ao disposto no item 12.3, os candidatos em situacdo de empate deverédo

preencher e firmar declaracdo, sob as penas da lei, sobre a condicdo de sua renda familiar, podendo ainda
a UFSCar solicitar-lhes outros documentos para que comprovem as informacdes declaradas.
12.4 - Uma vez convocado, em qualquer uma das chamadas referentes ao processo seletivo de que trata este
edital, para ter assegurado o direito a vaga, o candidato estara obrigado a cumprir com os seguintes procedimentos:

a) Requerimento da matricula, a ser realizado, exclusivamente, nas respectivas datas e horarios
estabelecidos no Calendario, Anexo | deste edital;
b) Aprovacdo no procedimento de avaliacdo socioeconémica (critério aplicado exclusivamente para

candidatos optantes pelas modalidades de concorréncias do GRUPO 1, GRUPO 1D, GRUPO 2 e GRUPO
2D —item 4.1, alineas a até d deste edital);
c) Aprovacdo no procedimento de verificacdo sobre a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
(critério aplicado exclusivamente para candidatos optantes pelas modalidades de concorréncias do GRUPO
1D, GRUPO 2D, GRUPO 3D e GRUPO 4D —item 4.1, alineas b, d, f e h deste edital);
d) Confirmacdo presencial obrigatéria de matricula, a ser realizada oportunamente em data a ser
informada em orienta¢es publicadas pela Coordenadoria de Ingresso na Graduacéo e Divisdo de Gestao e
Registro Académico por candidato que ja tenha feito o requerimento virtual de matricula. No caso dos
candidatos do GRUPO 1, GRUPO 1D, GRUPO 2 e GRUPO 2D, somente estardo aptos & confirmacéo
presencial obrigatéria de matricula, apds terem sido aprovados no procedimento de avaliacdo
socioecondmica, seja ha etapa inicial, ou na etapa de recurso. No caso dos candidatos dos GRUPOS 1D e
2D (cumulativamente); 3D e 4D a confirmagéo da matricula somente poderd ser feita apds terem sido
aprovados no procedimento de verificacdo sobre a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, seja na etapa
inicial, ou na etapa de recurso.
12.5 - Para ter direito ao requerimento da matricula, o estudante convocado por qualquer uma das modalidades de
concorréncia da reserva de vagas da Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016 devera apresentar os
documentos comprobatoérios de sua condicdo de optante pelas vagas reservadas, na forma e prazos definidos
neste edital e de acordo com a respectiva modalidade de concorréncia.

13 - DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA REQUERER A MATRICULA

13.1 - Candidatos dos GRUPOS 1, 1D, 2 e 2D (aqueles/as com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, independentemente da
raga/cor autodeclarada ou de serem pessoas com deficiéncia) deverdo encaminhar por meio do formulario contido
no link informado nas orientagbes para matricula no prazo estabelecido pelo Calendario, ANEXO I, a
documentacdo relacionada neste item. (Obs.: as coépias digitalizadas em formato pdf ou jpeg devem ser
encaminhadas por formulario eletrdnico especificado nas orientagcdes para requerimento virtual de matricula, dentro
do prazo determinado, juntamente com o formulario citado no item VIl a seguir)
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13.1.1 - DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO
FAMILIAR
Todas as pessoas declaradas no grupo familiar, inclusive o(a) candidato(a), deveréo ser comprovadas com
0s documentos elencados a seguir:
| - Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitag&o.
Il - CPF.
[l - Certiddo de Nascimento para menores de 12 anos, desde que ainda ndo possua Carteira de Identidade (RG).
IV - Certiddo de casamento com sentenga completa de divércio para pais divorciados ou sentenca de dissolucéo de
unido estavel, no caso de unido marital.
V - Em caso de pais falecidos, copia da certidao de 6bito.
VI - Comprovante de residéncia (contrato de aluguel em vigor acompanhado de recibo de pagamento, conta de
agua, ou gas, ou energia elétrica ou telefone).
VII - Formulario para avaliacdo socioeconémica, cujo contetido esta apresentado no Anexo V deste edital, a ser
preenchido exclusivamente por meio do endereco (link do formulario da empresa) com obrigatoriedade de envio
das informacdes por meio eletrbénico.

13.1.1.1 - O Formulario para avaliagdo socioecondmica, a que se refere o item VI, uma vez enviado
por meio do endereco eletrdnico descrito, ndo podera ter suas informacdes alteradas, devendo ter sua versao de
envio, guardada em forma de arquivo em extensdo no formato “pdf’, para eventual acesso e controle por parte do
candidato.

13.1.2 - COMPROVANTES DE RENDIMENTOS (Documentos basicos de apresentacédo obrigatéria para
TODOS OS MEMBROS declarados na familia, em todas as cateqgorias descritas no item 13.1.3 e
subitens a sequir)

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira
pagina em branco apés o Ultimo contrato).

Il - Extratos de conta bancaria referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019.

Il - Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto
de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informacéo de que nada consta.

13.1.3 - DOCUMENTOS MINIMOS PARA COMPROVACAO DE RENDA, DE ACORDO COM A
REALIDADE_DA CADA UM DOS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR IDENTIFICADOS, sendo que, para
cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovacdo de renda e todas as pessoas
declaradas na familia devem apresentar comprovac@o sobre sua condicdo de trabalho ou néo,
segundo as categorias que se seguem. Em caso de funcionarios publicos, professores,
trabalhadores da salde ou trabalhadores com jornadas especiais que cumulam mais de um vinculo
empregaticio, é necesséario comprovacéo de todas as atividades:

13.1.3.1 - TRABALHADORES ASSALARIADOS:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de
trabalho e a primeira pagina em branco apds o Ultimo contrato).

b) Extratos de conta bancaria referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2019. Em caso do pagamento de salario ndo passar por transacéo bancaria, declaracdo do empregador
atestando gue os pagamentos séo realizados por repasse do salério direto ao funcionario.

c¢) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018,
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal e da respectiva notificac@o de restituicdo ou em caso
de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informacao de que nada consta.

d) Holerites referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019.

13.1.3.2 - TRABALHADORES EM ATIVIDADES RURAIS
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de
trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o ultimo contrato).
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b) Extratos de conta corrente bancéria, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2019.

c) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacéo de restituicdo ou em caso
de nédo declarar imposto de renda, acessar a pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informag&o de que nada consta.

d) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2019, ano-base 2018,
quando houver.

e) Extratos bancarios referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019
de pessoa juridica, quando houver.

f) Notas fiscais de vendas referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2019, guando houver.

g) Declaracdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) exercicio de 2019, ano-base

2018, guando houver.

h) Declaracdo de sindicato, cooperativa, associacdo que ateste atividade e renda;

i) DECORE - declaracdo de rendimentos brutos feito por contador.

13.1.3.3 - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de
trabalho e a primeira pagina em branco apés o ultimo contrato).

b) Extratos de conta bancéria referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2019.

c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacéo de restituicdo ou em caso
de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informacéo de que nada consta.

d) Extratos de Pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019, obtido
por meio de consulta no endereco eletrbnico https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-
pagamento-de-beneficio/ ou comprovacgéo equivalente (holerites, contracheques, etc).

e) Para todo aposentado ou pensionista, mesmo com o extrato de pagamento do INSS, apresentar
Declaracdo de Emprego e Renda — Aposentado/a, com especificacdo da informagéo sobre o exercicio de
atividade laboral (ver modelo no ANEXO VII).

13.1.3.4 - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

13.1.3.4.1 - Profissionais liberais tém formac&o de nivel superior ou técnico e registro em ordem ou
conselho. Ja os profissionais autdnomos sé@o prestadores de servico que ndo tém vinculo de trabalho
formal, ndo possuem micro ou pequena empresa em seu nome, mas contribuem com o INSS.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de
trabalho e a primeira pagina em branco apds o Ultimo contrato).
b) Extratos de conta bancéria referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2019.
c¢) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018,
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal e da respectiva notificac@o de restituicdo ou em caso
de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrijo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informacéo de que nada consta.
d) Declaragdo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2019 (ver modelo no ANEXO VIII).
e) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento referente, no minimo, aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2019, compativeis com a renda declarada, quando houver.

13.1.3.5 - SOCIO E DIRIGENTE DE EMPRESAS, MICRO E PEQUENO EMPRESARIO
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de
trabalho e a primeira pagina em branco apés o ultimo contrato).

b) Extratos de conta bancéria pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2019.

c) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacéo de restituicado ou em caso
de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informag&o de que nada consta.

d) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2019, ano-base 2018.

e) Declarag&o do Simples Nacional, quando for o caso;

f) Extratos bancarios de pessoa juridica, referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2019.

g) Declaragdo de Rendimentos emitida por escritorio de contabilidade; holerite de pré-labore
referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019;

h) Para todo micro ou pegueno empreséario, mesmo com as comprovacdes anteriores, apresentar
Declarac@o de Rendimentos compativel com a renda comprovada (ver modelo no ANEXO VIII).

13.1.3.6 - TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL (sem vinculo em CTPS)

13.1.3.6.1 - Trabalhadores do mercado informal sé@o trabalhadores que exercem prestacdo de
servico sem vinculo em CTPS; ndo fazem recolhimento de garantias previdenciarias e contam com
oportunidades nédo regulares de trabalho.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de
trabalho e a primeira pagina em branco apés o ultimo contrato).
b) Extratos de conta bancéria referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2019.
¢) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso
de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informacéo de que nada consta.
d) Declaragdo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2019 (ver modelo no ANEXO VIII).

13.1.3.7 - DESEMPREGADO E SEM RENDIMENTOS
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de
trabalho e a primeira pagina em branco apés o ultimo contrato).
b) Extratos de conta bancaria pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2019.
c¢) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2019, ano-base 2018,
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso
de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a
informacéo de que nada consta.
d) Declaragéo de Auséncia de Rendimentos (ver modelo no ANEXO [X).

13.1.4 - RENDAS COMPLEMENTARES QUE SE SOMAM AO RENDIMENTO FAMILIAR

13.1.4.1 - Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Mdéveis e Imoéveis

a) Contrato de loca¢é@o ou arrendamento acompanhado de comprovantes de recebimento referente,
no minimo aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019.

b) Declaracdo de Rendimentos de Aluguel (ver modelo no ANEXO X).

13.1.4.2 - Recebimento de Pensédo Alimenticia
a) Copia de deciséo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica determinando o
pagamento de pensao alimenticia, quando houver.
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b) Declaracdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia, assinada pelo(a) responséavel pelo
pagamento conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO XI).

13.1.4.3 - Auxilio Pago por Parente ou Terceiros
a) Declaracdo de Rendimentos por Pagamento de Auxilio, assinada pelo(a) responsavel pelo
pagamento, conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO XlI).

13.2 - Candidatos dos GRUPOS 1, 1D, 3 e 3D (aqueles/as autodeclarados/as pretos/as, pardos/as ou indigenas,
independentemente da renda familiar bruta per capita e de serem ou ndo pessoas com deficiéncia, mas que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas)

13.2.1 - Declaracdo assinada para atestar sua autodeclaracdo de raca/cor, que reproduza em sua

integra o seguinte teor:

“Eu, -Nome Completo-, candidato(a) ao Processo Seletivo 2020 da Universidade Federal de S&o Carlos,
cuja selecéo se deu pelo Sistema de Selecéo Unificada, coordenado pelo Ministério da Educacéo e, nos termos do
regulamento da sele¢édo para ingresso em 2020 nos cursos de graduacgédo presenciais da UFSCar, optante as vagas
reservadas exclusivamente para candidatos que, nos termos da Lei n° 12.711/2012, de 29/08/2012, egressos do
ensino médio da rede publica, se autorreconhecem e costumeiramente se auto-identificam como negros, ou seja,
pretos ou pardos, ou ainda, como indigenas, AFIRMO, para todos os fins em direito, e sob as penas da lei, que sou
(preto(a) ou pardo(a) ou indigena) e, justamente por me reconhecer nessa condicdo, & que
assim costumeiramente me identifico”. Assim, nesta data, venho submeter-me ao procedimento de
heteroidentificacdo realizado pela UFSCar, nos termos do edital que regulamenta o processo seletivo, com o
objetivo de atestar que sou sujeito de direito as vagas reservadas para pessoas (negras (pretas ou
pardas) ou para pessoas indigenas).—Local e Data—; -Assinatura do Candidato-.

13.3 - Candidatos dos GRUPOS 1, 1D, 2, 2D, 3, 3D, 4, 4D e 5 (todos os convocados/as, sem importar se
optaram ou ndo por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409,

28/12/2016, como requisito indispensavel para ter direito ao requerimento da matricula virtual, serd exigida a
apresentacdo de documento oficial que ateste que o candidato concluiu o ensino médio ou equivalente.

14 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONFIRMACAO PRESENCIAL OBRIGATORIA DA MATRICULA

14.1 - A confirmacdo presencial da matricula serd obrigatéria para todos os candidatos que requereram
matricula em decorréncia de qualquer uma das chamadas consecutivas e somente sera efetivada apés a
apresentacdo dos documentos relacionados a seguir.
14.1.1 - Para todos os candidatos, independentemente da modalidade de concorréncia (GRUPOS 1, 1D, 2,
2D, 3, 3D, 4, 4D e 5), sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) uma foto 3x4 recente;
b) Histdrico Escolar completo do curso do Ensino Médio ou equivalente (uma copia);
c¢) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (uma copia);
d) Cédula de Identidade (uma cépia);
e) Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (para brasileiros maiores
de 18 anos), a ser emitida por meio do endereco eletrénico:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (uma copia);
f) Certificado que comprove estar em dia com o Servico Militar, para brasileiros maiores de 18 anos,
do sexo masculino (uma copia);
g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica proprio (uma copia — dispensavel se o nimero do CPF estiver
registrado no documento de identidade);
h) Comprovante de residéncia (endereco de origem do candidato) — conta de &gua, conta de luz,
conta de g4s ou conta de telefone (uma copia);
14.1.2 - Os documentos referidos no item 14.1.1, quando aplicavel, deverdo ser apresentados em cdépia
simples, desde que acompanhadas do original - alternativamente, a pessoa podera apresentar tais copias
autenticadas em cartério - junto as coordenacdes dos respectivos cursos na primeira semana de retorno as
atividades letivas, devendo atentar-se as orientacdes para confirmagcdo de matricula que serdo
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disponibilizadas pela Coordenadoria de Ingresso na Graduacdo (CIG) e Divisdo de Gestdo e Registro
Académico (DiIGRA) oportunamente.
14.1.3 - Os candidatos que tenham realizado estudos equivalentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte,
no exterior, deverdo apresentar parecer de equivaléncia de estudos fornecido pela Secretaria de Educacéao.
Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva traducéo oficial.
14.1.4 - Os menores de 18 anos deverdo apresentar os documentos mencionados nas alineas “e” e “f” do
item 14.1.1 deste edital, tdo logo estejam de posse dos mesmos.
1415 — No ato da confirmacdo presencial obrigatéria de matricula, como medida de -caréater
preventivo/educativo, por orientacdo e para procedimentos a serem adotados pelo Departamento de
Atencdo a Saude da UFSCar, sera solicitado aos estudantes a entrega de copia da Carteira Nacional de
Vacinag&o atualizada.
14.2 - A confirmacéo presencial obrigatéria da matricula devera ser realizada na data estabelecida em orientacao a
ser publicada posteriormente.
14.2.1 - Os candidatos submetidos ao procedimento de avaliacdo socioecondmica somente estardo aptos a
confirmacédo presencial obrigatoria de matricula apés terem recebido o resultado igual a “Deferido”, seja na
etapa incial de andlise, seja na etapa de recurso.
14.3 - A ndo confirmacéao presencial da matricula acarretara a perda da vaga.
14.4 - Os documentos exigidos para matricula especificados neste edital constam também do Termo de Adesao
desta instituicdo ao SiSU.

V - PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO SOCIOECONOMICA PARA
CANDIDATOS DOS GRUPOS 1, 1D, 2 e 2D (item 4.1 — a até d)

15 - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO SOCIOECONOMICA

15.1 - Os candidatos inscritos sob as modalidades de concorréncia a que se referem as alineas a até d do item 4.1
deste edital, ou seja, candidatos com renda familiar bruta per capita iqual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, deverdo submeter-se ao procedimento
de avaliacdo socioecondmica a ser conduzido por assistentes sociais avaliadores/as sob responsabilidade da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE).
15.1.1 - Em qualquer uma das chamadas restantes, o candidato convocado na condi¢do de optante por
uma das modalidades referidas no item 15.1 somente ter4 seu requerimento de matricula virtual deferido
mediante o envio da documentacdo completa descrita no item 13.1 deste edital.
15.1.2 - O envio desta documentacdo deverd ocorrer exclusivamente via plataforma eletrénica e virtual
dedicada a essa finalidade informado nas orientacdes para matricula, por meio do preenchimento das
informacdes e upload das comprovacdes exigidas no formulario socioecondmico (cépias digitalizadas em
formato pdf ou jpeg).
15.1.3 — O periodo de envio ser& definido nas orienta¢gdes para o requerimento virtual de matricula.
15.2 - Os documentos encaminhados pelos candidatos para o procedimento de avaliagdo socioecon6mica serdo
arquivados pela ProACE, pelo prazo minimo de cinco anos.

15.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o Cronograma de Divulgagdo dos Resultados
da Avaliacdo Socioecon6mica e dos Prazos para Interposicdo de Recurso contra o Resultado, Anexo I
deste edital, ndo cabendo alegacao posterior junto & UFSCar para reversédo da perda de seu direito a vaga.

16 - APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA E DA
ANALISE DOS RECURSOS

16.1 - O candidato que for considerado inelegivel, ou seja, que tiver como resultado a situagao de “Indeferido”,
podera interpor recurso contra o indereferimento por critério de renda per capita superior, auséncia de
documentacdo e/ou inconsisténcia nas informacdes declaradas e comprovadas. Tal recurso deverd ser
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apresentado, em Unica instancia, dirigido a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE), nos
prazos previstos no Anexo Il deste edital.
16.1.1 - A interposicdo do recurso a que se refere o caput deve ser feita por formulario eletrénico, conforme
orientacdes disponiveis na publicacédo dos resultados da avaliacéo.
16.1.2 — A apresentacao do recurso a que se refere o item 16.1 deve conter a justificativa por escrito para o
pedido de revisdo do resultado, feita em formulario apropriado, disponivel na plataforma, site da empresa
informado nas orientacdes de interposi¢do de recurso, de acordo com 0 modelo do ANEXO XV.
16.1.3 - Os candidatos da 3% chamada também devem submeter-se a estes procedimentos para a
interposicdo de recurso das andlises socioecondmicas, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

16.2 — Apos a interposicéo de recurso o candidato receberd, através do e-mail informado, um link com indicagao de
dia e horario para realizagcdo de entrevista que acontecera remotamente por meio de ferramenta digital e online.
Sera considerada a tolerancia maxima para atraso de 10 minutos e apds esse prazo, o link sera desativado.

16.2.1- Caso o candidato ndo compareca, por motivo de forga maior, em dia e horario marcados para
entrevista, sera facultada uma dltima oportunidade de solicitar um novo agendamento, e caso néo o faca ou esteja
ausente em novo horario, sera considerado desistente do processo seletivo.

16.2.1.1 — As solicitagBes de novo agendamento deverdo acontecer exclusivamente através da plataforma
eletrdnica, informada nas orienta¢des para matricula, impreterivelmente até 24h do horério inicial da entrevista ndo
realizada.

16.2.3- Para comprovagao da auséncia dos candidatos a entrevista, serdo gravados os 10 minutos iniciais,
gue comportam a tolerancia de atraso estabelecida pelo item 16.2 deste Edital.

16.2.1 — Durante a entrevista remota, o0 assistente social responsavel pelo atendimento e candidata/o

pactuardo data e horario limites para o recebimento de documentacéo faltante via e-mail, registrado em um

protocolo de comparecimento.

16.2.2 — O protocolo de comparecimento descrito no item 16.2.1, sera encaminhado ao e-mail do

candidata/o, devendo conter obrigatoriamente a relacdo documental a ser entregue, o prazo limite e o

endereco eletrbnico para o envio.

16.3 - Os recursos serdo analisados por assistentes sociais avaliadores/as sob responsabilidade da ProACE e seu
resultado sera divulgado nos prazos previstos no Cronograma de Divulgacdo dos Resultados da Avaliacéo
Socioecondmica e dos Prazos para Interposicdo de Recurso contra o Resultado, Anexo Il deste edital.

16.4 - Quando for considerado oportuno e a seu critério exclusivo, sera garantido a equipe técnica responsavel o
direito de realizar entrevistas, fazer ligacGes telefénicas bem como de proceder visitas ao local de domicilio do
candidato e ainda valer-se de consultas a cadastros de informacg8es socioeconémicas.

16.5 - Nao cabera, administrativamente, por parte da ProACE ou da ProGrad qualquer outra andlise de pedido que
venha a ser eventualmente protocolado por candidato que tenha seu recurso indeferido.

16.6 - As vagas que forem disponibilizadas em razdo do indeferimento de recurso interposto por candidato
submetido ao procedimento de avaliacdo socioecondmica serdo preenchidas por candidatos inscritos sob a
respectiva modalidade de concorréncia, em chamada subsequente, de acordo com o contido no Calendario de
Chamadas e Matriculas, Anexo |, aplicando-se, quando cabivel, as regras estabelecidas pelos items 10.1.1 e 10.2
deste edital.

16.7 - Os candidatos a que se refere o item 16.1 deste edital e que tiverem o recurso “INDEFERIDO”, nado terdo
direito a enquadrar-se em qualquer outra modalidade de concorréncia fixada pela Lei n® 12.711/2012, alterada pela
Lei n°® 13.409/2016, ficando excluido de quaisquer convocacdes posteriores no processo seletivo.

16.8 - A mesma regra referida no item 15.3 se aplica aos candidatos que deixaram de exercer o direito de
apresentar o recurso contra o resultado obtido no procedimento de avaliacdo socioecondmica, nos prazos

estabelecidos neste edital, ou seja, caracterizando a perda do direito a vaga.

VI - PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NAS MODALIDADES DE
CONCORRENCIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

17 - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA VERIFICACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

17.1 - Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo com as disposi¢bes do item 8.1
deste edital estardo submetidos a procedimento de verificacdo, efetuado por uma Comissdo de Verificagcdo
Documental para Pessoas com Deficiéncia (CVDD), responsavel por emitir o resultado atestando se o candidato
atende ou ndo aos requisitos legais para enquadrar-se na modalidade de concorréncia pela qual fez opc¢éo.
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17.1.1 — A partir da 42 chamada, todos os candidatos que forem relacionados na “Lista de Espera —
Candidatos PcD” deverao protocolar por meio de formulario eletrénico, disponivel nas orientacdes de
convocagdo, a documentagdo referida nos itens 8.2, 8.7 e respectivos subitens deste edital nas datas
definidas no calendario do ANEXO |V para o procedimento de manifestacéo virtual de interesse por vaga
referentes as 42 e 52 chamadas.

17.1.2 - Os candidatos que sejam dos GRUPOS 1D e 2D, tanto os que forem convocados na 12
chamada, quanto os que forem relacionados na “Lista de Espera — Candidatos PcD” deverdo observar
ainda o disposto no item 15 deste edital, ou seja, a obrigatoriedade do envio da documentagcédo para o
procedimento de avaliagdo socioecondmica.

17.2 - A comissdo designada avaliard a documentacdo apresentada pelos candidatos, de acordo com o as
disposicGes dos itens 8.2 e 8.4 deste edital, realizada por uma banca que verificara se a condicdo do candidato
atende os requisitos legais. Também podera haver a realizacdo de convocacdes adicionais para averiguacfes de
forma presencial e para esclarecimentos que a banca julgar necessarios.

17.2.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia
acompanhar a divulgacdo das convocacdes a que se refere o item 17.2, feitas exclusivamente por meio do
endereco eletrénico www.ufscar.br, durante o periodo de chamadas contido no Anexo | deste edital.

17.3 - O candidato que ndo encaminhar a documentacdo completa, no periodo determinado, ou que a
documentacdo ndo atenda aos requisitos definidos, ou ainda, candidato que n&o tenha protocolado os documentos
solicitados nos itens 8.2 e 8.4 deste edital, deixara de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, ndo
podendo enquadrar-se em qualquer outra modalidade de concorréncia e ficando, portanto, excluido do direito a
vaga.

17.3.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar previamente, ou seja, antes de finalizar
seu pedido de inscricdo nesse processo seletivo, se sua condicdo é compativel com o definido na legislacdo
nacional vigente, conforme disposto nos itens 8.2, 8.4 e no Anexo XllII deste edital.

18 - APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA VERIFICACAO DA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

18.1 - O candidato que for considerado inelegivel, ou seja, que tiver como resultado a situagdo de “Indeferido”,
podera interpor recurso contra o indeferimento em Unica instancia, dirigido & Comissédo de Verificagdo Documental
para Pessoas com Deficiéncia (CVDD), nos prazos previstos no ANEXO |V deste edital.

18.1.1 - A apresentacdo do recurso a que se refere o caput deve ser feita por formulario eletrénico

disponivel na publicag&o dos resultados.

18.1.2 - A apresentacdo do recurso a que se refere o item 18.1 deve conter a justificativa por escrito para o
pedido de revisdo do resultado, feita em formulario apropriado, de acordo com o modelo do ANEXO XVI,
bem como deve ser instruida pelos respectivos documentos que servirem para comprovagdo das
informacdes prestadas.

18.2 - Os recursos serdo analisados pela comissao que emitira decisdo fundamentada, que sera disponibilizada ao
candidato por meio do canal informado no formulério a que se refere o item 17.1.1, além da publicacdo nominal dos
candidatos que tiveram recursos deferidos, por meio do endere¢co www.ufscar.br.

18.2.1 - Em caso de inexisténcia de recursos deferidos a publicacdo em meio eletrdnico a que se refere o
item anterior ndo seré realizada.

18.3 - Nao cabera, administrativamente, por parte da Comissdo de Verificacdo Documental para Pessoas com
Deficiéncia (CVDD) ou da Pré-Reitoria de Graduacdo (ProGrad) qualquer outra andlise de pedido que venha a ser
eventualmente protocolado por candidato que tenha seu recurso indeferido.

18.4 - As vagas que forem disponibilizadas em razdo do indeferimento de recurso interposto por candidato
submetido ao procedimento de verificagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo preenchidas por
candidatos inscritos sob a respectiva modalidade de concorréncia, em chamada subsequente, de acordo com o
contido no Calendario de Chamadas e Matriculas, Anexo |, aplicando-se, quando cabivel, as regras estabelecidas
pelos itens 10.1.1 e 10.2 deste edital.
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18.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o Cronograma de Divulgagdo dos Resultados
da Comissao para Verificacdo da Condicdo de Pessoa com Deficiéncia e dos Prazos para Interposicdo de
Recurso contra o Resultado, Anexo IV deste edital, ndo cabendo alegacédo posterior junto a UFSCar para
reversao da perda de seu direito a vaga.

VIl - PROCEDIMENTO DE APRESENTAGCAO DA AUTODECLARAGAO DE RAGA/COR E VERIFICACAO
DESTA POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA (item 4.1 —a, b, e, f)

19 - APRESENTACAO DA AUTODECLARAGCAO E BANCA DE VERIFICACAO:

19.1 - Os candidatos inscritos sob as modalidades de concorréncia a que se referem as alineas a, b, e e f do item
4.1 deste edital, ou seja, pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) e pessoas autodeclaradas
indigenas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, deverdo encaminhar,
exclusivamente a partir da 42 chamada, por meio de formulario eletrénico especifico, no momento do requerimento
virtual de matricula, uma autodeclaracéo de raca/cor, conforme previsto nos itens 5.1.1 e 9.2, nos termos contidos
no item 13.2.1, datada, assinada e digitalizada em formato pdf ou jpeg e devem submeter-se a banca de verificacdo
da autodeclaracdo encaminhada previamente.

19.2 — O candidato recebera, através do e-mail informado, um link com indicacédo de dia e horario para realizacao
de entrevista que acontecera remotamente por meio de ferramenta digital e online. Sera considerada a tolerancia
maxima para atraso de 10 minutos e apés esse prazo, o link sera desativado.

19.2.1- Caso o candidato ndo compareca, por motivo de forca maior, em dia e horario marcados para
entrevista, sera facultada uma ultima oportunidade de solicitar um novo agendamento, e caso néo o faca ou esteja
ausente em novo horario, sera considerado desistente do processo seletivo.

19.2.1.1 — As solicitagBes de novo agendamento deverdo acontecer exclusivamente através da plataforma
eletrdnica, informada nas orientacdes para matricula, preferencialmente até 24h do horario inicial da entrevista nédo
realizada.

19.2.3- Para comprovacao da auséncia dos candidatos a entrevista, serdo gravados os 10 minutos iniciais,
gue comportam a toler&ncia de atraso estabelecida pelo item 19.2 deste Edital.

19.2.2 — O protocolo de comparecimento sera encaminhado ao e-mail do candidata/o informado quando do
preenchimento do requerimento de matricula virtual.

19.3 — A Comissdo ndo se responsabiliza por qualquer problema que possa ocorrer durante a avaliagdo com
relacdo a rede de internet, sistema, transmisséao.

19.3.1- Caso o candidato ndo consiga conectar o seu aparelho e/ou dispositivo a Internet no horario
marcado, devera agendar novo horario de acordo com o que estabelece o item 19.2.1.
19.3.2 — O candidato devera estar em lugar claro, preferencialmente com luz natural.
19.3.2.1 — A comisséo podera sugerir ao candidato que mude de local para melhor visualizacao,
caso necessario.
19.3.3 — O candidato devera estar com o documento de identidade em maos, bem como a copia de

declaracgéo ja assinada e enviada & UFSCar.

19.4 - As autodeclaragbes apresentadas pelos candidatos, de acordo com o item 13.2.1, no ato do requerimento
virtual de matricula serdo arquivadas pela SAADE pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

19.5 — A pessoa autodeclarante deve estar ciente das implicagcdes administrativas e juridicas quanto a veracidade
da autodeclaracao.

19.6 — A Universidade Federal de S&o Carlos podera proceder, a qualquer momento, mediante denincia que néo

seja anbnima e que esteja fundamentalmente documentada, verificagdo presencial da condi¢cdo autodeclarada pelo
candidato no momento do requerimento de matricula.
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19.7 — Exclusivamente para a 32 chamada, conforme previsto no Edital ProGrad n°® 019/2019, publicado em 10 de
dezembro de 2019, havera periodo para interposi¢do de recurso dos resultados das bancas de verificagdo da
autodeclaracéo de raca/cor, de acordo com o Anexo Ill deste edital.

20 - APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO
DE RACA/COR

20.1 - O candidato que for considerado inelegivel, ou seja, que tiver como resultado a situagdo de “Indeferido”,
podera interpor recurso contra o indeferimento em Unica instancia, dirigido a Comissao de Verificagdo da
Audeclracdo Raca/Cor (CVA), nos prazos previstos no ANEXO Il deste edital.

20.1.1 - A apresentacdo do recurso a que se refere o caput deve ser feita por formulario eletronico

disponivel na publicagdo dos resultados.

20.2 - Os recursos serao analisados pela comissdo que emitira decisdo fundamentada, que sera disponibilizada ao
candidato por meio da publicagdo nominal dos candidatos que tiveram recursos deferidos, por meio do endereco
www.ufscar.br.

20.3 - N&o caberd, administrativamente, por parte da Comissao de Verificacdo da Audeclracdo Raca/Cor (CVA) ou
da Pro6-Reitoria de Graduacgdo (ProGrad) qualquer outra andlise de pedido que venha a ser eventualmente
protocolado por candidato que tenha seu recurso indeferido.

20.4 - As vagas que forem disponibilizadas em razéo do indeferimento de recurso interposto por candidato
submetido ao procedimento de verificacdo da autodeclaracdo de racga/cor serdo preenchidas por candidatos
inscritos sob a respectiva modalidade de concorréncia, em chamada subsequente, de acordo com o contido no
Calendéario de Chamadas e Matriculas, Anexo |, aplicando-se, quando cabivel, as regras estabelecidas pelos itens
10.1.1 e 10.2 deste edital.

20.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o Cronograma de Divulgagdo dos Resultados
da Comissédo para Verificacdo da Autodeclaracdo Raca/Cor e dos Prazos para Interposicdo de Recurso
contra o Resultado, Anexo lll deste edital, ndo cabendo alegacdo posterior junto a UFSCar para reversdo da
perda de seu direito a vaga.

VIII - PROCEDIMENTOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS APOS
A 32 CHAMADA DO EDITAL PROGRAD 019/2019

21 - MANIFESTACAO VIRTUAL DE INTERESSE POR VAGA

21.1 — Excepcionalmente para as 42 e 52 chamadas de que trata o edital ProGrad n° 019/2019, a UFSCar adotara,
para o preenchimento das vagas restantes, o procedimento de Manifestacdo Virtual de Interesse por vaga.
21.2 - Poderdao manifestar virtualmente o interesse pela vaga candidatos que ainda ndo tenham sido convocados no
curso indicado em lista de espera do SiSU nas chamadas anteriores.
21.3 - A UFSCar divulgara, exclusivamente pela Internet, no endereco www.ufscar.br as Listagens de
Candidatos Convocados para Manifestagdo Virtual de Interesse por Vaga, utilizando-se da Lista de Espera
atualizada a partir da 3% chamada.
21.4 - Aos candidatos que realizarem o procedimento de manifestacdo virtual de interesse sera assegurada,
exclusivamente, A EXPECTATIVA DE MATRICULA.
21.5 - As Listagens de Candidatos Convocados para Manifestacdo Virtual de Interesse por vaga serdo
elaboradas de acordo com os seguintes critérios:
a) Apurado o numero de vagas disponiveis para cada curso, as listagens serdo compostas com uma
guantidade de 2 (duas) até 100 (cem) vezes mais candidatos convocados para manifestarem interesse de
forma virtual do que a quantidade de vagas disponiveis, a critério exclusivo da UFSCar.
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b) Os candidatos serdo convocados de acordo com o ordenamento contido na Lista de Espera
disponibilizada a UFSCar pelo SiSU e, na proporcao devida, a critério exclusivo da UFSCar, em razdo das
modalidades de concorréncia a que se refere o item 4.1 deste edital.
21.6 - Para efeito da manifestacao virtual de interesse por vaga € obrigatdria por parte do candidato inscrito em
gualquer_modalidade de concorréncia o envio, por meio de formuléario eletrénico, dos documentos
indicados nas orientacbes das convocacdes, além da obrigatoriedade da cépia digitalizada de um
documento de identidade oficial contendo foto e de documento oficial que ateste a conclusdo do ensino
médio ou equivalente.
20.6.1 - Exclusivamente para os candidatos dos GRUPOS 1D, 2D ,3D e 4D sera obrigatério além do disposto
no item anterior, o envio da documentacdo referida nos itens 8.2 e 8.4 deste edital, para comprovar a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
20.6.2 - Exclusivamente para os casos dos candidatos dos GRUPOS 1D e 2D, além do disposto no item
anterior, sera também obrigatorio o envio da documentacdo completa descrita no item 13.1 deste edital,
destinada ao procedimento de avaliacdo socioeocnémica.
21.7 - Os candidatos convocados nas chamadas para manifestacéo virtual de interesse por vaga poderéo fazé-la,
exclusivamente por meio de formulario eletrénico, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo | deste edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

22 - DA CONVOCAGCAO PARA REQUERER A MATRICULA, DENTRE OS CANDIDATOS QUE MANIFESTAREM
VIRTUALMENTE O INTERESSE POR VAGA

22.1 - Encerrado o prazo para manifestacdo de interesse virtual estabelecido no Anexo | deste edital, a UFSCar
processard a convocacgdo para o requerimento de matricula. Dentre os que manifestaram interesse pela vaga,
serdo convocados estritamente aqueles que, obedecendo a ordem de classificacdo da lista de espera, estdo dentro
da quantidade de vagas disponiveis em cada curso. Portanto, sera obedecido o ordenamento contido na Lista de
Espera disponibilizada a UFSCar pelo SiSU, observando-se a sistemética de preenchimento de vagas de acordo
com as definicbes contidas no item 9.2 deste edital.

22.2 - As convocacfes a que se refere o item 21.1 serdo divulgadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrdnico www.ufscar.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a essas listagens para
verificar o periodo definido para requerimento virtual da matricula.

22.3 - Os candidatos que forem convocados para requerer a matricula virtualmente deverdo executar esse
procedimento exclusivamente nas respectivas datas e horarios estabelecidos no Anexo | deste edital, sob pena de
perda do direito a vaga.

22.4 — Além do requerimento de matricula virtual, os candidatos deverdo, assim que iniciarem as atividades na
UFSCar e dentro do prazo previsto em orientagbes publicadas posteriormente, confirmar a matricula
presencialmente em suas respectivas coordenagdes de curso, munido da documentagdo completa exigida neste
edital (item 14.1.1), em conformidade com a modalidade de concorréncia pela qual fez opgéo.

22.5 - O candidato que fizer a manifestacéo virtual de interesse por vaga, mas néo for convocado para requerer a
matricula, em raz&o de ndo haver vagas disponiveis, permanecera em Lista de Espera, ficando a critério exclusivo
da UFSCar a realizacdo de novas convocacoes.

22.6 - Ndo sera admitida qualguer outra forma de manifestacdo virtual de interesse por vaga que ndo esteja
definida neste edital.

IX - VERACIDADE DAS DECLARAGCOES E INFORMACOES
PRESTADAS PELOS CANDIDATOS

23 - AVERIGUACAO DE INFORMACOES PRESTADAS PELOS CANDIDATOS

23.1 - A UFSCar reserva-se o direito de, a qualquer momento, verificar a veracidade das declaracdes ou
informacdes prestadas pelos candidatos nesse processo seletivo.
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23.1.1 - Caso a UFSCar, diligenciando sobre a veracidade dos documentos, suspeitar que alguma das
declaragbes ou informacgbes prestadas no processo seletivo seja inveridica, respeitado o direito de defesa e,
apo6s a analise da defesa apresentada pelo candidato, podera adotar, sem prejuizo das providéncias judiciais
cabiveis, uma das seguintes medidas:
a) indeferir a matricula do candidato convocado para tal;
b) cancelar a matricula de candidato matriculado.
23.2 - Qualquer cidadao, candidato ou ndo, também podera suscitar davida quanto as declara¢des ou informacdes
prestadas por candidato ao processo seletivo, mediante manifestacdo consubstanciada a Proé-Reitoria de
Graduacao, desde que encaminhada por escrito, devidamente identificada e assinada.

X - DISPOSICOES FINAIS
24 - CONVOCAGCOES ADICIONAIS PARA MATRICULA

24.1 - Apo6s a matricula dos convocados na Ultima chamada estabelecida pelo calendéario contido no Anexo | deste
edital, ainda persistindo vagas disponiveis, poderdo ser realizadas convocacdes adicionais, a critério exclusivo da
UFSCar, desde que a data fixada para requerimento da matricula nessas convocacdes nao ultrapasse o dia
14/04/2019.
24.2 - Quaisquer relactes adicionais de candidatos convocados para matricula serdo divulgadas exclusivamente
por meio do endereco eletrdbnico www.ufscar.br.
24.2.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de eventuais convocagoes
adicionais, a fim de que possa orientar-se a respeito das datas, horarios e locais para requerer a matricula.

25 - RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

25.1- Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre o0s requisitos estabelecidos pela
instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei
n® 13.409/2016, sendo que, em caso de desatendimento daqueles requisitos, o candidato, ainda que selecionado,
perderd o direito a vaga.
25.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
nas normas que regulamentam o processo seletivo adotado na UFSCar, bem como os respectivos horarios de
atendimento na instituicdo e a apresentagdo dos documentos exigidos para a matricula, em conformidade com a
modalidade de concorréncia pela qual fez opgéo.
25.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar conhecimento acerca do edital especifico que
regulamenta o ingresso no Programa de Assistancia Estudantil da UFSCar, divulgado por meio do enderecgo
www.bolsas.ufscar.br, ndo cabendo ao candidato acesso a quaisquer tipos de bolsas ou auxilios antes do
deferimento dos atendimentos requeridos junto a esse programa.
25.4 - A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU referente & primeira edicdo de 2020 implica o
consentimento com a utilizacdo e a divulgacdo de suas notas e das informac¢des prestadas no Enem 2019, inclusive
aguelas constantes do questionério socioeconémico, assim como os dados referentes & sua participacdo no SiSU.
25.5 - A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU referente a primeira edicdo de 2020 implica o
conhecimento e concordancia expressa das normas estabelecidas na Portaria Normativa MEC n°® 21/2012 e nos
editais divulgados pela SESu — Secretaria da Educacao Superior, bem como das informac¢des constantes do Termo
de Adeséo da Universidade Federal de Sdo Carlos ao SiSU.
25.6 - Nos termos da Lei n°® 12.089 de 11/11/2009, é proibido uma mesma pessoa ocupar, ha condi¢cdo de
estudante, simultaneamente, no curso de graduac¢éo, 2 (duas) vagas, no mesmo curso ou em cursos diferentes em
uma ou mais de uma instituicdo publica de ensino superior em todo o territorio nacional.
25.8 - A UFSCar nao se responsabiliza por quaisquer procedimentos adotados pelo candidato que antecedam a
divulgacao dos resultados da andlise socioecondmica a que estiver submetido, tais como: pedido de demissédo de
emprego, desisténcia de vagas em outro processo seletivo, entre outras situacdes semelhantes. Assim, o candidato
submetido ao procedimento de avaliagdo socioecondmica e também os que estiverem submetidos ao procedimento
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de verificagdo sobre a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) tem apenas a expectativa de obtencéo da vaga,
enquanto estiver aguardando tais resultados, seja na etapa inicial, seja na etapa de recurso.

26 - Compete exclusivamente ao candidato que tenha requerido matricula em qualquer uma das chamadas, em
caso de desisténcia do interesse na vaga, solicitar o pedido de cancelamento de matricula, a ser realizado
exclusivamente por meio eletrénico.

27 - O pedido de cancelamento a que se refere o item 26 deverd ser feito por meio de acesso ao endereco
www.ingresso.ufscar.br/cancelamento, sendo obrigatério que o candidato faca o preenchimento do formulario
eletrénico informando seu nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e nimero de inscricdo no Enem, para que
receba no endereco de e-mail cadastrado no ato da inscricdo ao Enem, o link para validacdo eletrbnica de seu
pedido de cancelamento.

28 - Em caso de perda de acesso ao endereco de e-mail a que se refere o item 26, sera fornecido ao candidato
mecanismo alternativo de validacdo do seu pedido, em que sera obrigatério encaminhar a UFSCar, também
exclusivamente por meio do formulario eletrénico, copia digitalizada de documento de identidade oficial com foto
acompanhada do Boletim de Resultado Individual do Enem 2020, em que seja possivel identificar completamente o
respectivo nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

29 - As copias digitalizadas dos documentos referidos no item 24.2 somente serdo consideradas vdlidas se
envidadas por meio do formulério eletrénico nos formatos PDF, JPG ou JPEG, para a devida conferéncia e envio de
protocolo atestando o recebimento do pedido de cancelamento por parte do candidato.

30 - A UFSCar reserva-se o direito de monitorar de forma eletrbnica, para fins de garantir a lisura e autenticidade
das solicitacdes de cancelamento de matricula encaminhadas, exigindo-se do candidato como condicdo para
finalizacdo do pedido de cancelamento de matricula a marcacéo de campo no formuléario eletrénico, em que atesta
o carater irrevogavel do pedido ora encaminhado, bem como a ciéncia sobre os termos da legislacédo brasileira que
trata dos crimes de falsidade ideolégica e de fraude em concursos publicos.

31 - Candidatos cujos nomes figurem na Lista de Espera divulgada pela UFSCar e que nao tenham interesse em
ser convocados em quaisquer chamadas subsequentes previstas no Calendario de Chamadas e Matriculas deste
edital, poderdo, por meio do mesmo mecanismo e procedimentos descritos nos itens 27.1 a 27.3, desistir da lista
de espera.
31.1 - Uma vez concluido o pedido e emitido o protocolo, o candidato ndo podera voltar a figurar na lista de
espera, ou seja, a desisténcia da lista de espera tem carater irrevogavel.

32 - Para todos os efeitos, todas as referéncias de horarios feitas neste edital e em seus anexos seguirdo o horario
oficial de Brasilia — DF.

S&o Carlos, 27 de julho de 2020.

Prof. Dra. Claudia Buttarello Gentile
Pro-Reitora de Graduagéo Adjunta em exercicio
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ANEXO |
Calendario de Chamadas e Matriculas

Datas Horarios Evento / Procedimento
X Divulgagdo da “Listagem de Candidatos Convocados para o procedimento
7/8/2020 As 18h00 . . .,
de Manifestacdo Virtual de Interesse por Vaga - para a 4 Chamada
At _ | Manifestacédo Virtual de Interesse por vaga — para a 42 chamada.
De 11e 12 de ° 1 A ser realizada virtualmente pelo candidato no endereco eletronico

agosto de 2020

23h59min do dia
12 de agosto

indicado nas orientagdes da convocacao, dentro do prazo definido.

14 de agosto
de 2020

As 18h00

Convocacao para o Requerimento Virtual de Matricula (Pré-Matricula)

De 14 a 17 de
agosto de 2020

Até as
23h59min do dia
17 de agosto

Requerimento Virtual de Matricula
A ser realizado virtualmente pelo candidato no endereco eletrénico
indicado nas orientagdes da convocagao e dentro do prazo definido.

a) Candidatos dos GRUPOS 1 e 2 encaminhar os documentos para o
procedimento de avaliacdo socioecondmica e 0s documentos do item b;

b) Candidatos dos GRUPOS 3, 4 e 5 e os demais candidatos acima
relacionados devem encaminhar a copia dos seguintes documentos: RG e
Comprovante de concluséo do Ensino Medio;

¢) Candidatos dos GRUPOS 1D, 2D, 3D e 4D devem encaminhar 0s
documentos para verificagdo da condigcdo de Pessoa com Deficiéncia e 0s
documentos do item b;

d) Candidatos dos GRUPOS 1D e 2D devem entregar encaminhar:
documentos para verificacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia +
documentos para o procedimento de avalicdo socioeconémica, além dos
documentos do item b;

e) Candidatos dos GRUPOS 1, 1D, 3 e 3D deverdo encaminhar a
Autodeclaracdo de Raca/Cor e 0s demais documento citados acima que se
relacionam ao seu grupo.

1° de setembro
de 2020

As 18h00

Divulgacao da “Listagem de Candidatos Convocados para o procedimento
de Manifestacdo Virtual de Interesse por Vaga - para a 5 Chamada”

De 3e 4de
setembro de
2020

Até as
23h59min do dia
4 de setembro

Manifestacdo Virtual de Interesse por vaga — para a 5% chamada.
A ser realizada virtualmente pelo candidato no endereco eletrdnico
indicado nas orienta¢cdes da convocacado, dentro do prazo definido:

9 de setembro

Convocacdo para o Requerimento Virtual de Matricula (Pré-Matricula)

i S0 As 18h00
Requerimento Virtual de Matricula
A ser realizado virtualmente pelo candidato no endereco eletrénico
indicado nas orienta¢fes da convocacao e dentro do prazo definido.

De 9a10 Até as

setembro de
2020

23h59min do dia
10 de setembro

a) Candidatos dos GRUPOS 1 e 2 encaminhar os documentos para o
procedimento de avaliacdo socioecondmica e 0s documentos do item b;

b) Candidatos dos GRUPOS 3, 4 e 5 e os demais candidatos acima
relacionados devem encaminhar a copia dos seguintes documentos: RG e
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Comprovante de concluséo do Ensino Médio;

¢) Candidatos dos GRUPOS 1D, 2D, 3D e 4D devem encaminhar 0s
documentos para verificagdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia e 0s
documentos do item b;

d) Candidatos dos GRUPOS 1D e 2D devem entregar encaminhar:
documentos para verificagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia +
documentos para o procedimento de avalicdo socioecondmica, além dos
documentos do item b;

e) Candidatos dos GRUPOS 1, 1D, 3 e 3D deverdo encaminhar a
Autodeclaracdo de Raga/Cor e 0s demais documento citados acima que se
relacionam ao seu grupo.
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ANEXO Il

Cronograma de Divulgacdo dos Resultados da Avaliagdo Socioecondmica

e dos Prazos para Interposicdo de Recurso contra o Resultado

Datas Horarios Evento / Procedimento Local
A partir das Resultados das Avaliagdes
28112020 18h Socioecondmicas da 32 Chamada
De 30 a Segundo Interposicdo de Recurso dos resultados da A d'?gr realizado (;/lrtualmen'ltet Apglo
31/7/2020 agendamento | 32 chamada candidato no endereo eletronico
indicado nas orientagBes da convocagéo.
5/8/2020 A pirgadas Resultado dos Recursos da 32 chamada
A partir das Resultados das Avaliagdes
20/8/2020 18h Socioeconbmicas da 42 Chamada
- A ser realizado Vvirtualmente pelo
24 e 25/8/2020 Ir;terpo&gao de Recurso dos resultados da candidato no endereco eletrénico
42 chamada ™ . ~ ~
indicado nas orientacfes da convocagdo
28/8/2020 A palrg:]das Resultado dos Recursos da 42 chamada
A partir das Resultados das Avaliac6es
15/9/2020 18h Socioeconbmicas da 52 Chamada
o A ser realizado virtualmente pelo
17 a 18/9/2020 gﬁﬁ;ﬁg@; de Recurso dos resultados da candidato no endereco eletrdnico
indicado nas orientacdes da convocacdo
23/9/2020 A palrgrr]das Resultado dos Recursos da 52 chamada

24
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ANEXO Il
Cronograma de Divulgacdo dos Resultados da Verificacdo da Autodeclaracdo de Raca/Cor

da 52 chamada

Datas Horarios Evento / Procedimento Local
A partir das Resultados da verificacéo
28/7/2020 P 18h da autodeclaracéo de
Raca/Cor da 32 Chamada
Interposicdo de Recurso dos | A ser realizado virtualmente pelo candidato no endereco
De 30a 14 as 16h resultados de verificacdo da | eletronico
31/7/2020 autodeclaracdo de Raca/Cor | http://questionarios.ufscar.br/index.php/144117?lang=pt-
da 32 chamada BR
Resultado dos Recursos da
A partir das | verificagcdo da
5/8/2020 18h autodeclaracdo de Raca/Cor
da 32 chamada
A partir d Resultados da verificagdo
20/8/2020 pislh a | da autodeclaracao de
Raca/Cor da 4@ Chamada
Interposicdo de Recurso dos | A ser realizado virtualmente pelo candidato no endereco
R resultados de verificagdo da | eletrnico
24 € 25/8/2020 | 14 as 16h autodeclaracdo de Racga/Cor | http://questionarios.ufscar.br/index.php/144117?lang=pt-
da 4@ chamada BR
Resultado dos Recursos da
A partir das | verificagdo da
28/8/2020 18h autodeclaracéo de Raca/Cor
da 42 chamada
A partir d Resultados da verificacdo
15/9/2020 palrf;:] a | da autodeclaragao de
Raca/Cor da 5% Chamada
Interposicdo de Recurso dos | A ser realizado virtualmente pelo candidato no endereco
. resultados de verificagdo da | eletrnico
17218/9/2020 | 14 as 16h autodeclaracdo de Raca/Cor | http://questionarios.ufscar.br/index.php/144117?lang=pt-
da 52 chamada BR
Resultado dos Recursos da
A partir das | verificagéo da
23/9/2020 18h autodeclaracéo de Raca/Cor

Para todos os efeitos, os horarios contidos neste calendario referem-se ao horario oficial de Brasilia — DF
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ANEXO IV

Cronograma de Divulgacéo dos Resultados da Verificagdo Documental para Pessoas com Deficiéncia

Datas Horarios Evento / Procedimento Local
Resultado da verificagdo documental
A partir das para pessoas com deficiéncia (divulgagao
28/7/2020 p18h da relacdo de Deferidos e Indeferidos)
para 0s candidatos que requereram
matricula na 32 chamada
A ser realizado virtualmente pelo
Segundo o Interposicdo de Recurso dos resultados | candidato no endereco eletrénico
De 30 a 31/7/2020 agendamento | da 32 chamada indicado nas orientacbes  da
convocagao.
H a
5/8/2020 A partir das Resultado dos Recursos da 3
18h chamada
Resultado da verificagdo documental
A partir d para pessoas com deficiéncia (divulgacéo
20/8/2020 palrs':] as da relacdo de Deferidos e Indeferidos)
para 0s candidatos que requereram
matricula da 42 Chamada
A ser realizado virtualmente pelo
24 e 25/8/2020 Interposicdo de Recurso dos resultados pan_dldato no ender_ego gletronlco
da 4@ chamada indicado  nas  orientacbes  da
convocagao
o a
28/8/2020 A partir das Resultado dos Recursos da 4
18h chamada
Resultado da verificagdo documental
A partir d para pessoas com deficiéncia (divulgagdo
15/9/2020 paer'L as da relacdo de Deferidos e Indeferidos)
para 0s candidatos que requereram
matricula da 5 Chamada
A ser realizado virtualmente pelo
Interposicdo de Recurso dos resultados | candidato no enderego eletrbnico
17 a18/9/2020 da 52 chamada indicado  nas  orientagbes  da
convocagao
H a
23/9/2020 A partir das Resultado dos Recursos da 5
18h chamada
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ANEXO V
TERMO DE ADESAO AO SiSU
(colar aqui — termo assinado)
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA AVALIACAO SOCIOECONOMICA (precisamos substituir esse arquivo)

ATENCAO:
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B ANEXO VI
DECLARACAO DE EMPREGO E RENDA — APOSENTADO/A

Eu, )
RG , CPF , residente

no endereco

DECLARO, conforme

Art. 299 e ao Art. 171 do Cadigo Penal, que:

() NAO exerco trabalho ou atividade remunerada, sendo minha Unica fonte de renda a
aposentadoria.
() exerco atividade de trabalho com registro em CTPS, conforme anexos*.

() trabalho no mercado informal com a atividade de e nos trés

meses de outubro, novembro e dezembro de 2019, auferi uma renda média mensal aproximada no
valor de R$ (

, de de 20 .

Assinatura

* Anexar cépia de holerite dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019.

Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigac&o ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusédo de um a trés anos, e multa, se o documento €é particular.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Eu, )

RG , CPF , residente no endereco

DECLARO, em obediéncia ao Art. 299

e ao Art. 171 do Cddigo Penal, que exerco trabalho como/no:
() autdnomo/profissional liberal

() possuo negécio proprio/micro empresario

() mercado informal, sem vinculo em CTPS

com a atividade de e

referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019, auferi uma renda média mensal

aproximada no valor de R$

, de de 20 .

Assinatura

Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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) ANEXO IX
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS

Eu, )

RG ,CPF , residente no
endereco

, DECLARO, em

obediéncia ao Art. 299 e ao Art. 171 do Cddigo Penal, que ndo recebi rendimentos de quaisquer

naturezas referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019.

, de de 20 .

Assinatura

Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigac&o ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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i ANEXO X
DECLARAGAO DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL

Eu, )

RG ,CPF , residente no

endereco '

, DECLARO, em

obediéncia ao Art. 299 e ao Art. 171 do Cadigo Penal, que possuo rendimentos de aluguel no valor de

R$ , referente ao imovel localizado no endereco:
, de de 20
Assinatura
Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusédo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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i ANEXO XI )
DECLARAGAO PAGAMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu, )

RG , CPF , residente no

endereco

, DECLARO, em obediéncia

ao Art. 299 e ao Art. 171 do Cdbdigo Penal, que pago o valor mensal de R$

( ) referente

a pensdo alimenticia para

, de de 20

Assinatura (responsavel pelo pagamento)
obrigatério reconhecimento de firma ou anexar copia de documento de identidade

Assinatura (beneficiario ou representante legal)

Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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B ANEXO XiIi
DECLARAGAO RENDIMENTOS POR PAGAMENTO DE AUXILIOS

Eu, )

RG , CPF , residente no

endereco

, DECLARO, em obediéncia

ao Art. 299 e ao Art. 171 do Cddigo Penal, que pago o valor mensal de R$

( ) referente

a auxilio para o] grupo familiar ao qual pertence o(a) candidato(a)

, de de 20 .

Assinatura (responsavel pelo pagamento)
obrigatério reconhecimento de firma ou anexar copia de documento de identidade

Assinatura (beneficiario ou representante legal)

Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO Xl )
CONCEITOS RELATIVOS A CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

) ELEGIBILIDADE:
QUEM PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIAS (PcD)?

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

Nos termos desse edital, com base nos documentos legais expressos nesse edital, séo
caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a seguir:

Pessoa com Deficiéncia Fisica:

Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungBes (Decreto n® 5.296/2004, art. 5° 8§1°). Caso haja
encurtamento de membro, sera considerado apenas quando for maior que 4 cm (Quadro n° 7, Decreto n°
3.048 de 06 de maio de 1999).

Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva:

Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°,
§1°).

Pessoa com Deficiéncia Visual:

- Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des
anteriores; (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°)

- Para efeitos deste edital e com base na Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, VIII), na Lei n.
8.112/1990 (art. 5°, § 2°), no Decreto n. 3.298/1999 (arts. 3°, 49, Ill, e 37), que orientaram a Sumula n°
377 (Terceira Secdo, em 22.4.2009 DJe 5.5.2009, ed. 355), os candidatos com visdo monocular tém
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a visdo monocular,
considera-se que o candidato nessa condicdo padece de deficiéncia visual univalente,
comprometedora das nog¢fes de profundidade e distancia e implica limitagdo superior a deficiéncia
parcial que afete os dois olhos.

Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental:

Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°)

Pessoa com Surdocegueira:

Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e
visual, levando quem a possui a ter formas especificas de comunicagcdo para ter acesso a lazer,
educacdo, trabalho e vida social. Ndo h& necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A
surdocegueira pode ser identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez
adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez
adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP,
2010).

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

E considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela com sindrome clinica caracterizada
na forma do seguinte:
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| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacédo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais. (Lei n® 12.764/2012, art. 1°).

Pessoa com Deficiéncia multipla:

Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

B ) NAO ELEGIBILIDADE:
QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIAS (PcD)?

Com base na legislacdo vigente, NAO poder&o concorrer no Ambito do sistema de reserva de vagas
previsto neste edital:

a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10
- F81): Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletracdo (F811); Transtorno
especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813);
Outros transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno néo
especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

b) pessoa com dislexia e outras disfuncGes simbdlicas, ndo classificadas em outra parte (CID
10 - R48):Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfun¢des simbdlicas e
as ndo especificadas (R48.8);

c) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da atencao:
Sindrome de déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atencdo com
hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atencéo (F90.0); Transtorno hipercinético de
conduta: Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos
hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado: Reacdo hipercinética da infancia ou
da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a) Transtornos mentais
organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao
uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos
delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuréticos,
transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes
comportamentais associadas a disfun¢des fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento
psicologico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado
(F99 - F99);

e) pessoa com deformidades estéticas el/ou deficiéncias sensoriais que nao configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram
atendimento especializado;

f) pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducd@o efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepcao. (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°);e

g) pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em institui¢cdes privadas
de ensino.
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ANEXO XIV
PROTOCOLO ORIENTADOR PARA EMISSAOADE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Protocolo orientador para emissao de Laudo Médico destinado a Bancas de Verificagdo nos Processos
Seletivos para Ingresso em InstituicBes Publicas de Ensino Superior que destinam reserva de vagas
ara candidatos com deficiéncia

Nome Completo do Candidato:

RG do Candidato:

CPF do Candidato:

Especificacéo da Deficiéncia:

Cadigo correspondente da
Classificagdo Internacional de
Doencas (CID):

Expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de funcdes e nas
atividades diarias:

Nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS atualizado do médico que
forneceu o laudo:
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ANEXO XV

TERMO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
O RESULTADO DA ANALISE SOCIOECONOMICA
Selecao para ingresso em 2020 nos cursos de graduacgéo presenciais

A

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis — ProACE - UFSCar

Eu,
,  portador
de RG n° , CPF n° , candidato a
vaga no curso :
no campus da UFSCar localizado na cidade de , solicito

a UFSCar/ProACE a analise de recurso contra o resultado “INDEFERIDO” por
mim obtido no procedimento de avaliacdo socioecondmica de que trata o

Edital ProGrad n° , de , regulamento do processo seletivo

paraingresso nos cursos de graduacao presenciais.

Assinatura do(a) estudante ou responsavel legal

Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO XVI

TERMO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
O RESULTADO DA VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA
Selecao para ingresso em 2020 nos cursos de graduagéo presenciais

A Secretaria de Ac¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar (SAADE)

Eu, ,

portador de RG n° , CPF n° ,
candidato a vaga no curso
, ho campus da

UFSCar localizado na cidade de , solicito a UFSCar/SAADE

a andlise de recurso contra o resultado “INDEFERIDO” por mim obtido no
procedimento de verificacdo verificagcdo documental para pessoa com deficiéncia de
gue trata o Edital ProGrad n° , de , regulamento do processo
seletivo para ingresso nos cursos de graduacao presenciais.

Para instruir o presente recurso, apresento as seguintes alegacoes:

Assinatura do(a) estudante ou responsavel legal

Cédigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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