CONSELHO UNIVERSITARIO
Deliberac@es da 2112 Reunido Ordinaria, realizada em 29/05/2015.

. Afastamento do Pais do Prof. Dr. Targino de Araujo Filho, no periodo de 25 a 31/05/2015. Ato
ConsUni n® 221.

. Norma relativa a expedicdo e registro de documentos, de interesse dos ex-alunos das
Faculdades Integradas de Sdo Carlos, FADISC, pela UFSCar. Resol. ConsUni n° 805.

. Atividades FAI-UFSCar e alteragéo no Estatuto da FAI UFSCar. Ato ConsUni n° 222. Resol.
ConsUni 806.

. Criacdo do Curso de Doutorado em Ciéncias da Saude no Programa de Pés-Graduacdo em
Enfermagem. Resol. ConsUni n° 807.

. Criacdo do Curso de Doutorado no Programa de Poés-Graduacdo em Terapia Ocupacional.

Resol. ConsUni n° 808.

. Criacéo da Secretaria Geral de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade. Resol. ConsUni n°
809.

Regimento Interno do Departamento de Biotecnologia e Producdo Vegetal e Animal,
DBPVA/CCA. Resol. ConsUni n° 810.

. Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Ambientais, DCA/CCTS. Resol. ConsUni n°

811.

. Regimento Interno do Departamento de Morfologia e Patologia, DMP/CCBS. Resol. ConsUni

n°g812.

10. Concessédo do Titulo de Professor Emérito ao Prof. Dr. Francisco Tadeu Rantin. Resol.

ConsUni n° 813.




CONSELHO UNIVERSITARIO

Ato Administrativo n°® 221

O Vice-Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos,
no uso das atribuicbes legais e estatutarias que lhe sdo conferidas e considerando a
subdelegagcdo de competéncia emitida pela Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009, Artigo 2°,
publicada no DOU em 24/04/2009,

RESOLVE

Autorizar, ‘ad referendum’ do Conselho Universitario, o afastamento do Pais do Prof.
Dr. Targino de Araudjo Filho, Reitor desta Universidade, para integrar delegagdo brasileira em
missao educacional de alto nivel no contexto da NAFSA, em Boston, Estados Unidos, no periodo
de 25 a 31/05/2015, com 6nus UFSCar.

Sao Carlos, 19 de maio de 2015.

Prof. Dr. Adilson Jesus A. de Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n® 222

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido nesta data para
sua 2112 reunido ordinaria, no uso das atribuicfes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando as disposi¢Bes do Decreto n°® 7.423, de
31/12/2010, e o Of. FAI n° 869, de 22/05/2015,

RESOLVE

1. Ratificar o Relatério Anual de Atividades e o Demonstrativo Contabil da Fundacgéo de
Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FAI*UFSCar, exercicio de 2014.

2. Aprovar, com base nos indicadores econémicos e pardmetros que demonstram 0s
ganhos de eficiéncia obtidos na gestdo de projetos realizados com a colaboragdo da FAI, o
desempenho da Fundag&o de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico —
FAI-UFSCar, no exercicio de 2014, destacando-se os seguintes indicadores:

2.1. No ano de 2014 a FAI gerenciou 1.013 projetos, sendo 981 projetos de extenséao, 29

governamentais, e 3 convénios de cooperacao institucional. Destes, foram iniciados 239

novos projetos de extensao e seis novos projetos governamentais;

2.2. Implantag&o de Programas de Fomento (financiamento ndo reembolsavel) a atividades

especificas de interesse da UFSCar, aportando o total de R$ 1.413.491,21 referente ao

resultado de 2013;

2.3. Concesséo de R$ 785.078,09 de desconto sobre os custos operacionais para projetos

diferenciados;

2.4. Resultado Liquido de R$ 971.139,01;

2.5. Investimentos realizados: implantacdo de novo ERP — Sistema Integrado de Gestéo

de Informacdo; implantagdo do Programa de Carreira e Remuneracdo (FAI sede);

implantacdo do Programa de Gestdo de Desempenho; reestruturacado dos arquivos;

3. Manifestar-se favoravelmente a renovacao do certificado de registro e credenciamento
da Fundacgdo de Apoio Institucional - FAI-UFSCar, junto & Secretaria de Educagdo Superior —
SESu/MEC.

Em 29/05/2015

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 805, de 29 de maio de 2015.

Dispde sobre a expedicao e registro de documentos, de interesse dos
ex-alunos das Faculdades Integradas de Sado Carlos (FADISC), pela
UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria,

Considerando a Portaria Conjunta SERES/SESU/MEC n° 1, de 29 de janeiro de 2015,
expedida em resultado a medida liminar proferida nos autos da Acao Cautelar Inominada Coletiva
n°® 2014.03.00.026402-4, em tramite perante o Tribunal Federal Regional da 32 Regiao;

Considerando que, por meio da referida Portaria Conjunta, a UFSCar foi autorizada a
expedir diplomas e outros documentos académicos dos alunos dos cursos de graduacédo da
FADISC, inclusive dos alunos ja formados ou com matricula trancada,;

Considerando que, por determinacéo da 22 Vara da Justica Federal de Sdo Carlos, foram
entregues a UFSCar documentos académicos expedidos pela FADISC, conforme Termo de
Entrega acostado as fls. 080 dos autos do processo 23112.002403/2013-54;

Considerando o0s demais documentos acostados nos autos do processo
23112.002403/2013-54, inclusive o relatorio elaborado pela Comissdo designada pela Portaria GR
n°® 1.160/15, de 06 de margo de 2015, referente ao inventario dos documentos a que se refere o
paragrafo anterior;

Considerando que no periodo de 1974 a 2012 a UFSCar realizou o registro de diplomas
de graduacdo que lhe foram encaminhados diretamente pela FADISC, possuindo os respectivos
Livros de Registro;

Considerando, finalmente, a necessidade de estabelecer os procedimentos e critérios
necessarios ao fornecimento de documentos e informagdes académicas por terceiros
interessados, a anélise dos mesmos, a expedicdo e registro de documentos pela UFSCar;

RESOLVE

CAPITULO |
DO ACERVO PARCIAL DA FADISC

Art. 1°. Para os efeitos desta Resolugédo, sera considerado “Acervo Parcial da FADISC” o
conjunto de documentos académicos expedidos pelas Faculdades Integradas de S&o Carlos
(FADISC), entregues a UFSCar e devidamente inventariados.

Art. 2°. Fica a Divisao de Gestao e Registro Académico (DIGRA), unidade da Pré-Reitoria
de Graduacgao, responsavel pela guarda do “Acervo Parcial da FADISC”, que doravante passara a
integrar o acervo académico da UFSCar.

Art. 3°. A documentacdo académica de que trata o artigo anterior, composta de diplomas e
histéricos escolares, devera ser entregue aos interessados, nos termos estabelecidos nesta
Resolucao.

Art. 4°. A expedicdo e o registro de documentos que nao integrem o “Acervo Parcial da
FADISC” ficardo condicionados a apresentagcao de documentos e informacgdes diretamente pelos
interessados, e analise dos mesmos pela UFSCar, nos termos estabelecidos nesta Resolugao.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA A EXPEDIGAO E O REGISTRO DE 12 VIA DE
DIPLOMA

Art. 5°. Os interessados que tenham concluido curso de graduacédo na FADISC poderéo
solicitar, perante a DiIGRA, a expedi¢éo e registro de 12 via de diploma.



Secéo |
Da Expedicao e/ou Registro de 12 Via de Diploma a partir do “Acervo Parcial da FADISC”

Art. 6°. Caso a documentagdo académica do interessado seja parte integrante do “Acervo
Parcial da FADISC”, a DiGRA providenciara a entrega ao interessado, mediante recibo firmado
pelo mesmo.

Paragrafo Gnico. O interessado que ndo puder comparecer podera se fazer representar
por terceiro, munido de procuracao particular, outorgada especificamente para esse fim (conforme
modelo sugerido no Anexo Il), com reconhecimento de firma do outorgante em cartério.

Art. 7°. Competira, ainda, a DIGRA, providenciar a digitalizacdo dos documentos a serem
entregues aos interessados, a fim de que tais documentos componham o prontuario individual do
aluno.

Art. 8°. A expedicéo e o registro de 12 Via de Diploma dos alunos formados e egressos da
FADISC sera feita em impresso préprio da UFSCar (Anexo V).

Secéo I
Da Expedi¢ao e Registro de Diplomas a partir de documentos nao integrantes do “Acervo
Parcial da FADISC”

Art. 9°. A UFSCar expedira e registrara diplomas de graduacgdo, desde que o interessado
tenha colado grau e o ato esteja devidamente registrado em um dos livros de “Registro de Colagéo
de Grau” da FADISC que estejam sob a guarda da UFSCar.

Art. 10. A fim de obter a expedicdo e registro de 12 Via de diploma de graduacéo, o
interessado devera encaminhar, & DIGRA, 0s seguintes documentos:

a) Formulario de “Pedido de Expedicao e Registro de Diploma” devidamente preenchido
(Anexo I);

b) Cépia de Histérico Escolar Completo, Certificado de Conclusdo de Curso e/ou certiddo
de Colacao de Grau, expedidos em papel timbrado da FADISC e devidamente assinado;

c) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o estado civil do
interessado), do RG e CPF (o nome do interessado deve estar igual na CPF e na certiddo
apresentada).

Paragrafo Unico. Caso o interessado ndo detenha nenhum dos documentos identificados
na alinea “b”, devera informar tal fato (em campo especifico do formulario constante do Anexo |) e
identificar o curso concluido na FADISC, o ano e més de sua conclusao.

Art. 11. O “Pedido de Expedicédo e Registro de Diploma” devera ser encaminhado por e-
mail ou pessoalmente, mediante agendamento, nos enderecos eletrénico e fisico a serem
informados pela DIGRA.

Art. 12. N&o serd recebido o pedido com preenchimento incompleto ou desacompanhado
dos documentos, de modo a impossibilitar ou dificultar a averiguacdo das informacfes
académicas, do interessado, pela UFSCar.

Paragrafo Unico. No caso de ndo recebimento do pedido, cabera a DIGRA informar tal
fato ao interessado, assegurando-lhe a reapresentacdo do mesmo a fim de sanar os problemas
apontados pela DiIGRA.

Art. 13. Recebido o pedido, a DIGRA procedera a analise das informacdes académicas,
em especial com vistas a averiguar a existéncia de apontamento da colagdo de grau do
interessado em um dos livros de “Registro de Colagao de Grau” integrantes do “Acervo Parcial da
FADISC".

Art. 14. Constatado o registro de ocorréncia da colacéo de grau do interessado, a DIGRA
providenciara a expedicdo e o registro da 12 via do Diploma, em até 60 (sessenta) dias a contar do
recebimento do pedido, dando ciéncia ao interessado para que este providencie a retirada de seu
Diploma.

Paragrafo Unico. Fica desde ja autorizada a delegacdo de competéncia, do Reitor ao
Diretor da DiGRA, para que este subscreva os diplomas expedidos nos termos desta Resolucgéo.

Art. 15. A retirada da 12 via do diploma expedido e registrado pela UFSCar devera ser
realizada pessoalmente, diretamente pelo interessado, nos locais e horarios informados pela
DiGRA.



§ 1°. Para a retirada da 12 via do Diploma, sera exigida a apresenta¢do de documento de
identificacdo pessoal do interessado.

§ 2°. O interessado que nao puder comparecer podera se fazer representar por terceiro,
munido de procuracdo particular, outorgada especificamente para esse fim (conforme modelo
sugerido no Anexo Il), com reconhecimento de firma do outorgante em cartério.

§ 3° No ato da retirada da 12 Via do Diploma, o interessado (ou seu procurador, se
houver) assinara o “Termo de Retirada de Documento” (Anexo lll), documento que, juntamente
com a copia digitalizada do Diploma e a procuracdo (quando for o caso), passara a integrar o
prontuério individual do requerente.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA A EXPEDICAO E O REGISTRO DE 22 VIA DE DIPLOMA

Art. 16. Os interessados que tenham concluido curso de graduacdo na FADISC poderao
solicitar, perante a DIGRA, a expedi¢do e o registro de 22 via de diploma.

Art. 17. A fim de obter a expedicdo e registro de 22 Via de diploma de graduagéo, o
interessado devera encaminhar, a DIGRA, os seguintes documentos:

a) Formulario de “Pedido de Expedigdo e Registro de Diploma” devidamente preenchido
(Anexo II);

b) Comprovante do pagamento de taxa fixada nos termos do artigo 1° da Resolugédo/CoAd
n° 54/2.013 e da Portaria GR n° 530/2013, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

c) Copia da certiddo de nascimento ou casamento (conforme o estado civil do
interessado), do RG e CPF (o nome do interessado deve estar igual na CPF e na certiddo
apresentada).

Paragrafo Unico. Caso o interessado ndo detenha nenhum dos documentos identificados
na alinea “b”, devera informar tal fato (em campo especifico do formulario constante do Anexo |) e
identificar o curso concluido na FADISC, o ano e més de sua concluséo.

Art. 18. O “Pedido de Expedigédo e Registro de Diploma” devera ser encaminhado por e-
mail ou pessoalmente, mediante agendamento, nos enderegos eletrbnico e fisico a serem
informados pela DIGRA.

Art. 19. N&o seré recebido o pedido com preenchimento incompleto ou desacompanhado
dos documentos exigidos no artigo 17.

Paragrafo Gnico. No caso de ndo recebimento do pedido, caberd a DIGRA informar o
interessado de tal fato, sendo-lhe assegurada a reapresentacdo do mesmo a fim de sanar os
problemas apontados pela DiGRA.

Art. 20. Recebido o pedido, a DIGRA encaminhara a Divisdo de Registro de Diplomas
(DIRD) os documentos para que esta proceda a andlise das informacdes prestadas pelo
interessado, em especial com vistas a averiguar a existéncia de apontamento, nos Livros de
Registro da UFSCar, de registro prévio de primeira via de diploma, abrangendo o periodo de 1974
a 2012.

Art. 21. Constatada a existéncia de registro anterior de 12 via do Diploma em favor do
interessado, a DIGRA providenciara a expedicao e a DIRD o registro da 22 via (conforme modelo
constante do Anexo V), em até 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do pedido, dando
ciéncia ao interessado para que este providencie a retirada do documento, mediante
agendamento.

Paragrafo Gnico. Fica desde ja autorizada a delegacao de competéncia, do Reitor ao
Diretor da DiGRA, para que este subscreva os diplomas expedidos nos termos desta Resolucéo.

Art. 22. A retirada da 22 via do diploma expedido e registrado pela UFSCar devera ser
realizada pessoalmente, diretamente pelo interessado, no local e nos horéarios informados pela
DIGRA.

§ 1°. Para a retirada da 22 via do Diploma, ser& exigida a apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal do interessado.

§ 2°. O interessado que ndo puder comparecer poderd se fazer representar por terceiro,
munido de procuracdo particular, outorgada especificamente para esse fim (conforme modelo
constante do Anexo Il), com reconhecimento de firma do outorgante em cartorio.

§ 3° No ato da retirada da 22 Via do Diploma, o interessado (ou seu procurador, se
houver) assinara o “Termo de Retirada de Documento” (Anexo lll), documento que, juntamente



com a copia digitalizada do Diploma e a procuragdo (quando for o caso), passara a integrar o
prontuério individual do requerente.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Néo serdo expedidos, pela UFSCar, histéricos escolares, ementas, planos de
ensino, declaracdes de proficiéncia, declaracdes para aproveitamento de conhecimento ou
quaisquer outros documentos académicos, de alunos concluintes ou ndo concluintes dos cursos
de graduacdo da FADISC, ante a inexisténcia de acervo académico/documental que permita a
adequada analise e conferéncia quanto a veracidade das informacdes neles contidas.

Art. 24. As comunicacdes oficiais, contendo todas as informacfes pertinentes a presente
Resolugéo, estardo disponiveis no site www.prograd.ufscar.br/fadisc.

Art. 25. A UFSCar reserva-se o direito de, a qualguer momento e justificadamente,
verificar a veracidade das declara¢des ou informagdes prestadas pelos interessados.

Art. 26. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracdo -
CoAd/UFSCar, ap0s manifestac@o das areas técnicas pertinentes, em especial a DIGRA/ProGrad,
a DiRD/ProAd e a PF/UFSCar e, ainda, se for o caso, da Secretaria de Regulagédo e Supervisédo
da Educacédo Superior do Ministério da Educacdo (SERES/MEC).

Art. 27. Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |

PEDIDO DE EXPEDIGAO E REGISTRO DE DIPLOMA
12 VIA 22VIA

Eu, , RG n°

, solicito a Divisdo de Gestdo e Registro Académico a expedicdo e

registro do Diploma do curso de graduacdo em , por mim concluido na

FADISC/IPESU em

Apresento cOpia dos seguintes documentos:

Histérico Escolar Oficial

Certificado de Concluséo de Curso

Certiddo de Colacédo de Grau

12 Via do Diploma

Guia de Recolhimento da Unido (para fins de expedicdo e registro de 22 Via de

Diploma)

Declaro ndo possuir documentos comprobatdérios de conclusao do curso

Sao Carlos, de de 20

Assinatura



ANEXO 1l
PROCURACAO COM FINS ESPECIFICOS.

(modelo sugerido)

(nome completo do interessado), PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE RG N°

, INSCRITO NO CPF/MF SOB N° , RESIDENTE E DOMICILIADO NA CIDADE DE

, NA , N° (endereco completo) NOMEIA COMO SEU PROCURADOR O SR(a)

(nome completo de seu procurador), PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE RG N°

, INSCRITO NO CPF/MF SOB N° , A QUEM CONFERE AMPLOS PODERES PARA

REPRESENTA-LO JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, PODENDO

ASSINAR QUALQUER TIPO DE TERMO OU COMPROMISSO E PRATICAR TODOS ATOS

NECESSARIOS PARA O FIEL CUMPRIMENTO DESTE MANDATO, ESPECIALMENTE PARA A

RETIRADA DO DIPLOMA DE GRADUAGCAO RESULTANTE DA CONCLUSAO DO CURSO DE

GRADUACAO EM (informar o curso realizado), REALIZADO PELO OUTORGANTE NAS
FACULDADES INTEGRADAS DE SAO CARLOS (FADISC).

Assinatura do outorgante

(com firma reconhecida em cartério)



ANEXO 1l
TERMO DE RETIRADA DE DOCUMENTO

Eu, , inscrito no CPF sob

on° e no RG sob n° , declaro ter retirado na

Divisdo de Gestdo e Registro Académico da Pré-Reitoria de Graduacédo da Universidade Federal

de Sao Carlos, os documentos abaixo relacionados.

( ) HISTORICO ESCOLAR

( ) DIPLOMA - 12 VIA

( ) DIPLOMA — 22 VIA

Por ser verdade, firmo o presente:

Sao Carlos, de de 20

Assinatura



ANEXO IV
MODELO DE DIPLOMA 12 VIA

Universidade Federal de Sao Carlos uF‘:‘I%

DIPLOMA

O Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos-UFSCar, no uso de suas atribuicées, conforme Portaria
Conjunta N°. 1, de 29 de janeiro de 2015, da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacio Superior e
Secretaria de Educacgéo Superior do Ministério da Educacgéo, que autoriza a UFSCar a expedir diplomas dos

alunos das Faculdades Integradas de Séao Carlos-FADISC, e tendo em vista que

XXXXXXYYYYY

nascido ou nascida a 00 de xxxx de 0000, natural de ----- , do Estado de ------
nacionalidade brasileira, RG N° 00.000.000 SSP/SP, concluiu o curso de

T

em 00 de xxx de 0000, confere-lhe o grau de Bacharel ou Bacharela, Licenciado ou Licenciada, e outorga-

Ihe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sao Carlos, 00 de xxx de 2015.

Diplomado ou Diplomada

Secretario ou Secretaria Geral Reitor

Identificag&o Identificagéo




Curso de +++++++++++

Reconhecido pela Portaria --- N°. 000/00

Publicada no D.O.U. 00/00/000

Registro FADISC Livro 00 — Folha 00

Diploma emitido pela Universidade Federal de
Séo Carlos conforme Portaria Conjunta n®. 1, de
29 de janeiro de 2015 da Secretaria de
Regulagéo e Superviséo da Educacéo Superior
e Secretaria de Educacgao Superior, Ministério
da Educacdo e Resolucédo do Conselho
Universitario n°. xxx, de 00 de xxx de 2015.

Conclusao do Curso: 00/00/0000

Colacdo de Grau: 00/00/0000

Diploma Registrado sob N°.

Sao Carlos / /

UFF-“I*}ﬂ': MEC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Processo N°. Lei 9.394 — DOU de 23/12/1996.

Roseli Aparecida Francisco Barbosa
Diretora da Divisdo de Registro de Diplomas

Delegacéo Port. GR 253/09 de 24/08/2009




ANEXO V
MODELO DE DIPLOMA 22 VIA

Universidade Federal de Sao Carlos uF‘:‘I%

22 VIA

DIPLOMA

O Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos-UFSCar, no uso de suas atribuicées, conforme Portaria
Conjunta N°. 1, de 29 de janeiro de 2015, da Secretaria de Regulacéo e Supervisio da Educacdo Superior e
Secretaria de Educacgéo Superior do Ministério da Educacéo, que autoriza a UFSCar a expedir diplomas dos

alunos das Faculdades Integradas de Sao Carlos-FADISC, e tendo em vista que

XXXXXXYYYYY

nascido ou nascida a 00 de xxxx de 0000, natural de ----- , do Estado de ------
nacionalidade brasileira, RG N°. 00.000.000 SSP/SP, concluiu o curso de

T

em 00 de xxx de 0000, confere-lhe o grau de Bacharel/Bacharela ou Licenciado/Licenciada, e outorga-lhe o

presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sao Carlos, 00 de xxx de 2015.

Diplomado ou Diplomada

Secretario ou Secretaria Geral Reitor

Identificag&o Identificagéo




Curso de +++++++++++
Reconhecido pela Portaria --- N°. 000/00

Publicada no D.O.U. 00/00/000

Conclusao do Curso: 00/00/0000

Diploma de 22. via emitido pela Universidade Colagdo de Grau: 00/00/0000

Federal de Sdo Carlos conforme Portaria
Conjuntan®. 1, de 29 de janeiro de 2015 da
Secretaria de Regulagao e Supervisdo da
Educacdo Superior e Secretaria de Educagéao
Superior, Ministério da Educacgao e Resolucéo
do Conselho Universitario n°. xxx, de 00 de xxx
de 2015.

APOSTILA

Apostila-se o presente diploma para declarar ser o
mesmo 22 VIA do expedido em de
de e registrado sob o N°.

, em face do extravio da 12. Via.

Sao Carlos, _ de de

UF(L-“I"}ﬂ'! MEC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Processo N°. Lei 9.394 — DOU de 23/12/1996.

Diploma Registrado sob N°.

Séao Carlos / /

Roseli Aparecida Francisco Barbosa
Diretora da Divisdo de Registro de Diplomas

Delegacédo Port. GR 253/09 de 24/08/2009




RESOLUCAO ConsUni n° 806, de 29 de maio de 2015.

Aprova alterag6es no Estatuto da Fundagcdo de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FAI/UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o0 Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteragbes no Estatuto da Fundacdo de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FAI-UFSCar, conforme minuta anexa.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolugdo ConsUni
n°® 750, de 30 de agosto de 2013.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Estatuto da Fundac&o de Apoio Institucional ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - FAI*UFSCar

Capitulo |
Disposi¢gdes Gerais

Art. 1° - A Fundacéo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico —
FAI*UFSCar, instituida nos termos da Escritura Publica, lavrada nestas Notas, as Fls. 297, do
Livro 463, aos 21 de Janeiro de 1992, é regida pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e
pela legislacdo pertinente.

Capitulo I
Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracéo

Art. 2° - A FAI'UFSCar é entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica prépria e tem sede e foro nesta cidade de S&o Carlos, na Rodovia
Washington Luis (SP 310), km 235, e filiais a Rua Aquidaban, n® 1.330 — piso superior — Centro —
Séo Carlos/SP, a Rua Sete de Setembro, n° 1.441 — Centro — S&o Carlos/SP, a Rodovia
Anhanguera (SP-330), km 174 - Araras/SP, a Rodovia Jodo Leme dos Santos (SP-264), Km 110 -
Bairro do Itinga - Sorocaba/SP, a Rodovia Engenheiro Lauri Simdes de Barros (SP 189), km 12,
Distrito de Aracacu, Buri/SP e a Rodovia Placido Rocha (SP-541), km 41, Estacdo Experimental
de Valparaiso, Valparaiso — SP

Art. 3° - A FAI*UFSCar gozara de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, nos
termos da Lei e deste Estatuto, observando no desempenho de suas atividades os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 4° - E indeterminado o prazo de sua durac&o.

Capitulo IlI
Dos Objetivos

Art. 5° - Constituem objetivos gerais da FAI*UFSCar:
| - Apoiar a Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar na consecuc¢do de seus
objetivos finalisticos, o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como o desenvolvimento
institucional;
Il - Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, as atividades artisticas e
culturais, a preservacdo ambiental e as rela¢des institucionais entre a UFSCar, a Comunidade
Universitaria e a Sociedade.

Art. 6° - Constituem objetivos especificos da FAI*UFSCar:
|- Celebrar convénios, contratos, termos, acordos, ajustes e de outras formas
estabelecer ou intervir em relagdes entre a UFSCar e instituicbes de ensino, pesquisa, extensao,
fomento ou financiamento; outras entidades publicas e privadas, empresas e a sociedade em
geral;

Il - Integrar organismos multilaterais, consoércios e condominios de &mbito local,
regional, nacional ou internacional;

Il - Divulgar e fomentar os programas, planos, projetos e atividades de pesquisa e
extensdo da UFSCar, captar recursos, gerenciar recursos externos, elaborar prestacio de contas
e subsidiar relatoérios;

IV - Divulgar e fomentar a prestacdo de servigos técnico-cientificos da UFSCar;
gerenciar a prestacdo de servicos nas areas administrativa, contabil, financeira e tributéaria; e
alocar os recursos humanos e materiais, de infra-estrutura, equipamentos e de consumo, que se
fizerem necessérios;



V - Promover cursos, seminarios, congressos e outros eventos de capacitagéo,
informacao e difusdo de conhecimentos técnico-cientificos;

VI- Conceder bolsas de estudo, de pesquisa, de extensdo e de estimulo a inovacao
para o corpo de docente, técnico-administrativo e discente da UFSCar;

VII - Instituir programas de fomento para as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacéao, atividades culturais e atividades assistenciais da UFSCar;
VIII - Instituir programas de incremento nas condi¢cdes de trabalho, capacitacdo de

pessoal, infra-estrutura e modernizacéo de equipamentos, visando aos servidores da UFSCar;

IX - Promover a divulgagéo e aplicacdo do conhecimento didatico, cientifico, tecnoldgico
e artistico através da consolidacdo, registro e gerenciamento de direitos de propriedade
intelectual;

X - Contribuir para a manutengéo dos objetivos finalisticos da UFSCar, desenvolvendo
atividades e realizando receitas a partir de excedentes de pesquisa ou de extensdo e da promoc¢éo
institucional;

Xl - Identificar e promover a realizacdo de concursos publicos para admissdo de
pessoal para quaisquer 6rgdos publicos ou privados, e a realizagdo de concursos vestibulares
para admissao de alunos para quaisquer Instituicbes de Ensino Superior;

XIl - Desenvolver, através de sua Diretoria de Fomento a Cultura, desde que solicitado e
na forma definida pelo érgdo competente da UFSCar, todas as atividades necessarias para a
implantagdo e operacionalizagdo de Radio e TV Educativa e Universitaria, com fins
exclusivamente educativos e culturais;

XIII - Apoiar o oferecimento, apds autorizacdo e sob coordenacdo académica dos setores
competentes da UFSCar, de cursos de atualizagdo cientifica, aperfeicoamento profissional,
extenséo cultural e artistica, extensdo universitaria, especializacdo e outros que possam constituir
instrumentos para maior acesso ao conhecimento;

XIV - Dar suporte operacional a eventos cientificos e culturais, inclusive aos eventos
relacionados a formaturas;

XV - Celebrar convénios, contratos e outras modalidades de ajuste devidamente
aprovados pela UFSCar nas areas de Educacao e Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biolégicas e da Salde e de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, inclusive com os respectivos
Ministérios, visando o desenvolvimento de pesquisa, capacitagdo, ensino, extensao e inovagao;

XVI - Divulgar conhecimentos através da difusdo e comercializacdo das publicacbes e
periddicos de seu interesse, inclusive por meio de editoras;

XVII - Divulgar e comercializar produtos que divulguem marcas de interesse da Fundagéo
mediante licenca especifica de seus detentores;
XVIII - Promover atividade de apoio, inclusive por meio de servigos que possam contribuir

para o fomento e racionalizacdo das atividades agropecudrias e ambientais na comunidade em
que se insere;

XIX - Operacionalizar instalagfes administrativas, tecnolégicas, de apoio a producéo e a
guarda e conservacgao de producéo rural;

XX - Promover o desenvolvimento e a comercializagdo da produgdo agropecuaria e
ambiental originada a partir de projetos de pesquisa/extensao;

XXI - Prestar apoio por meio de outros servigos relacionados com a atividade rural e
ambiental decorrente de projetos de pesquisa/extensdo que venha atuar;

XXII - Obter recursos através de prestacao de consultoria e/ou exploracdes econdmicas,
comercializacdo e outras que se fizerem necessarias, a fim de prestar apoio ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e inovacao.

Art. 7° - O Patrimbnio original da FAI*UFSCar é constituido pela quantia de CR$
3.000.000,00 (trés milhdes de cruzeiros), expressdo monetaria da época, convertido em
01/08/1993 para CR$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros reais) e em 01/07/1994 para R$ 1,09 (um real e
nove centavos), constante da escritura publica de instituicdo da Fundagdo de Apoio Institucional
ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FAI*UFSCar, lavrada nestas Notas, as fls. 297, do
livro n® 463, aos 21 de janeiro de 1992, e, representados em moeda corrente, provenientes das
contribuicdes de seus fundadores.

Art. 8° - Constituem ainda patriménio da FAIsUFSCar:
I - As doagGes, dotagdes, subvencbes e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;
Il - Os bens, direitos e haveres que vier a adquirir.



Art. 9° - Constituirdo recursos da FAI*UFSCar:
| - Os provenientes de convénios, acordos, auxilios, doag6es ou dotacdes;
Il - As remuneracdes recebidas por servicos prestados;
Il - Asrendas préprias dos bens que possua ou administre;
IV - Asrendas destinadas por terceiros a seu favor;
V - Asrendas dos titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
VI - Os juros de capital e outras receitas da mesma natureza;
VII - Os usufrutos que lhe forem conferidos.

Art. 10 - O patriménio e os recursos da FAI*UFSCar s6 poderdo ser utilizados na
realizacdo de suas finalidades, permitidas, porém, para obtencdo de outros rendimentos, sua
vinculacdo, arrendamento, aluguel ou alienacdo, observadas as exigéncias legais e as deste
Estatuto.

Art. 11 - Extinta a FAI*UFSCar seu patrimbénio sera incorporado ao patriménio da
Universidade Federal de S&o Carlos.
Capitulo IV

Da Estrutura Orgénica:
Secdo I: Da Administracéao:

Art. 12 - Compdem a administragcéo superior da FAI*UFSCar:
I - O Conselho Deliberativo.
Il - O Conselho Fiscal.
Il - A Diretoria Executiva.
IV - A Diretoria Institucional.
V - A Diretoria de Fomento a Cultura.
Paragrafo Unico — Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo, membros do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, Diretoria Institucional e da Diretoria de Fomento a Cultura serdo
exercidos na forma da lei e por tempo indeterminado e tais membros ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais desta fundacéo.

Art. 13 - O Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo dispora sobre a
estrutura administrativa e o funcionamento da FAI*UFSCar, definindo atividades e atribuicbes
administrativas e técnicas, de modo & bem atender as finalidades estatutarias.

Secdo Il: Do Conselho Deliberativo:

Art. 14 - O Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar, 6rgdo maximo de deliberagdo da
FAIUFSCar, é composto por 24 (vinte e quatro) membros titulares, na forma estabelecida nesta
Secao:

| - Como membros natos, todos indicados pelo Conselho Universitario da Universidade

Federal de S&o Carlos — UFSCar, 0s ocupantes dos seguintes cargos na UFSCar:

a. Reitor;

b. Vice-Reitor;

c.Pré-Reitor de Graduacéo;

d. Pré-Reitor de Pés-Graduacgao;

e. Pré-Reitor de Pesquisa;

f. Pro-Reitor de Extenséo;

g. Pro-Reitor de Administracao;

h. Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

i. Pré-Reitor de Gestao de Pessoas;

j. Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias;

k.Diretor do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude;

|. Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia;

m. Diretor do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas;

n. Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade;

0. Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Bioldgicas;



p. Diretor do Centro de Ciéncias da Natureza.

Il - Como membros eleitos, trés representantes do corpo docente e trés representantes
do corpo técnico-administrativo da UFSCar, e seus suplentes, indicados respectivamente pelos
Conselhos de Administracdo, de Pesquisa e de Extensdo da UFSCar, dentre seus membros
docentes e técnico-administrativos;

lll- Como membros externos, dois representantes de entidades cientificas,
empresariais ou profissionais, sem vinculo com a instituicdo apoiada, a serem designados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar, ouvido o Conselho Deliberativo;

IV - O Reitor e 0 Vice-Reitor da UFSCar s&o respectivamente o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar;

81°: O Reitor da UFSCar sera substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Vice-

Reitor.

82°: Os Pro6-Reitores serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos Pro-
Reitores Adjuntos ou por representantes especialmente designados.

83°%: Os suplentes dos Diretores de Centros serdo os respectivos Vice-Diretores.

84°: Os representantes do corpo docente e técnico-administrativo serdo substituidos em
suas auséncias e impedimentos pelos seus suplentes.

§5°% O mandato dos membros natos coincidirA com o mandato do cargo ocupado na
Universidade Federal de S&o Carlos — UFSCar, encerrando-se automaticamente.

86°% O mandato dos representantes do corpo docente e técnico-administrativo coincidird
com o mandato como membro no seu respectivo conselho da UFSCar.

87°% O Presidente do Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar exercera o direito de voto
somente no caso de empate das deliberagdes.

§8°% O Diretor Executivo da FAI*UFSCar participara das reunides do Conselho
Deliberativo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 15 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Apreciar a Prestacdo de Contas da FAI*UFSCar, elaborada e apresentada pela
Diretoria Executiva utilizando-se de parecer do Conselho Fiscal para subsidiar andlise;

Il - Aprovar a estrutura administrativa da FAI*UFSCar, o Plano de Cargos e Salarios, as
vantagens e o regime disciplinar de seu pessoal, conforme proposta da Diretoria Executiva, tendo
como referéncia a remuneracéo das carreiras da UFSCar;

Il - Aprovar o Regimento Interno da FAI*UFSCar e outros atos normativos propostos
pela Diretoria Executiva, pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

IV - Introduzir modifica¢gdes no Estatuto, no Regimento Interno e nas normas internas,
por sua iniciativa ou da Diretoria Executiva, pelo voto de dois ter¢cos de seus membros;

V - Apreciar as decisfes proferidas pelo Diretor-Executivo ‘ad referendum’ do Conselho
Deliberativo.

Art. 16 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, pelo Diretor Executivo ou pela
maioria absoluta de seus membros.

§1° O quorum para a instalacdo da reunido é de maioria absoluta e para as deliberacdes
vélidas é de maioria dos presentes.

§2°% No caso de vacancia de cargo ocupado por representante do corpo docente ou
técnico-administrativo indicado pela UFSCar, esse nimero sera subtraido do total, para efeito de
verificacdo do quorum.

Secdo lll: Do Conselho Fiscal:

Art. 17 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da administragdo contabil-financeira da
FAIsUFSCar, é composto pelos membros do Conselho de Curadores da Fundacdo Universidade
Federal de S&o Carlos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato coincidente com o
mandato no Conselho de Curadores da Fundacdo Universidade Federal de S&o Carlos,
encerrando-se automaticamente.



Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Exercer o controle externo da FAI*UFSCair;
Il - Fiscalizar a gestéo financeira dos recursos;
Il - Analisar previamente a Presta¢éo de Contas da Diretoria Executiva a ser submetida
a apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Secdao IV: Da Diretoria Executiva:

Art. 19 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo maximo de gestdo executiva e administrativa da
FAI*UFSCar e sera exercida por um Diretor Executivo.

Art. 20 - O cargo de Diretor Executivo sera provido mediante designacéo do Presidente do
Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 21 - Compete ao Diretor Executivo:
| - Representar a FAI*UFSCar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - Administrar a FAI*UFSCar, com observancia das resolu¢gdes do Conselho
Deliberativo;
Il - Preparar e submeter a apreciacao do Conselho Deliberativo:
a) Até 31 de maio de cada ano, a prestacédo de contas e o relatério de atividade
relativos ao exercicio passado;
b) Propostas de alteracdes estatutarias devidamente justificadas;
c) Outros assuntos sujeitos a delibera¢do do Conselho Deliberativo;
d) Os pedidos de informacéo a ele solicitados.
IV - Praticar todos os atos de administracdo de pessoal.

Art. 22 - Os atos do Diretor Executivo sdo controlados por auditoria permanente

supervisionada pelo Conselho Fiscal, podendo a escolha recair sobre pessoas fisicas ou juridicas
especializadas, de idoneidade e competéncia comprovadas.

Secéo V: Da Diretoria Institucional:

Art. 23 - A Diretoria Institucional é o érgdo de apoio da Administracdo Superior da
FAIUFSCar, substituindo a Diretoria Executiva em suas auséncias ou impedimentos e sera
exercida por um Diretor Institucional.

Art. 24 - O cargo de Diretor Institucional seré provido mediante designacao do Presidente
do Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 25 - Compete ao Diretor Institucional:

| - Estabelecer o relacionamento permanente entre a Diretoria Executiva da
FAI'UFSCar e a Universidade Federal de S&o Carlos, sua Administracdo e a Comunidade
Universitaria;

Il - Supervisionar financeira, patrimonial e administrativamente a FAI*UFSCair;

Il - Reportar-se diretamente ao Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar.

Secédo VI: Da Diretoria de Fomento a Cultura:

Art. 26 - A Diretoria de Fomento a Cultura é o 6rgdo da FAI*UFSCar responsavel pela
implantagdo e operacionalizagdo da Radio, da TV Educativa e Universitaria, e sera exercida por
um Diretor.

Art. 27 - O Diretor de Fomento a Cultura da FAI*UFSCar sera nomeado pelo Presidente
do Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar, ouvido o Conselho e aprovado pelo 6érgdo competente
do Ministério das Comunicacdes.

Paragrafo Unico - O Diretor de Fomento a Cultura devera ser obrigatoriamente brasileiro,
nos termos constitucionais.

Art. 28 - Compete ao Diretor de Fomento a Cultura:



|- Administrar e gerir a Radio, a TV Educativa e Universitaria e auxiliar na gestio da
Editora da UFSCar, podendo realizar todas as atividades necessarias para tanto, ouvido o
Conselho Deliberativo e obedecendo rigorosamente a legislacdo pertinente;
Il - Administrar e gerir o estabelecimento de convénios e parcerias, respeitando as
diretrizes de comunicacao e cultura da UFSCar na definicdo da programacéo de radio e TV,
Il - Manter a disposicéo do Ministério da Educacéo e Cultura a programacao produzida,
para fins de veiculacdo em outras emissoras Universitarias ou Educativas.

Capitulo V
Do Regime Financeiro e sua Fiscalizagéo:

Art. 29 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 30 - O exercicio da FAI*UFSCar sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas.

Paragrafo Unico — A FAI*UFSCar mantera os seus registros contabeis em conformidade
com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e
suas Interpretacbes e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e suas respectivas alteracoes.

Art. 31 - A prestagdo anual de contas da FAI*UFSCar contera, entre outros, os seguintes
elementos:
| - Balanco patrimonial;

Il - Demonstragdo do resultado do exercicio;

[l - Demonstrativo do Fluxo de Caixa;

IV - Demonstra¢cdo de muta¢des do patrimdnio liquido;

V - Notas explicativas as demonstracdes financeiras;

VI - Relatorio de atividades.

Capitulo VI
Do pessoal:

Art. 32 - O pessoal da FAI*UFSCar é submetido ao regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Capitulo VII
Disposi¢cdes Transitorias e Finais:

Art. 33 — O Regimento Interno da FAI*UFSCar regulamentara o presente Estatuto.
Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34 - Sdo consideradas fundadoras as pessoas ou entidades que contribuiram para a
constituicdo do patriménio original da FAI*UFSCar.

Art. 35 - Recebera diploma de “Benemérito” da FAI*UFSCar, a pessoa fisica ou juridica
que, por seus altos servicos ou ato de benemeréncia, assim for julgada e aprovada merecedora
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36 — O presente Estatuto podera ser alterado, desde que cumpridas cumulativamente
as seguintes condicgdes:

I. Aprovacdo pelo voto de dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo da
FAI-UFSCar;

II. Aprovadas pelo érgao do Ministério Publico incumbido legalmente de velar pela
FAI-UFSCar;

Ill. N&o contrariem ou desvirtuem os fins da FAI*UFSCar.



Art. 37 - A extingdo da FAI*UFSCar s6 podera ocorrer nos casos previstos em lei ou pelo
voto de dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo, desde que haja motivo, devidamente
comprovado, que a impec¢a de continuar suas atividades.

Art. 38 — Qualquer alteracdo no presente Estatuto que implique em alteragdo nas
disposicdes relativas a administracdo da Radio e TV Educativa e Universitaria, devera ser
precedida de autorizacdo do 6rgao competente do Ministério das Comunicacdes.

Art. 39 - O presente Estatuto entrara em vigor apds a aprovacao do Ministério Publico e
inscricéo no registro publico competente.



RESOLUCAO ConsUni n° 807, de 29 de maio de 2015.

Dispde sobre a criagdo do Curso de Doutorado em Ciéncias da Saude
no Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&do Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria, considerando a documentacdo constante do
Processo n® 23112.001960/2014-39,

RESOLVE

Art. 1°. Criar, nos termos do inciso V do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o Curso
de Doutorado em Ciéncias da Saude no Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 808, de 29 de maio de 2015.

Dispde sobre a criacdo do Curso de Doutorado no Programa de Pés-
Graduacdo em Terapia Ocupacional.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria, considerando a documentacgdo constante do
Processo n® 23112.001963/2014-72,

RESOLVE

Art. 1°. Criar, nos termos do inciso V do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o Curso
de Doutorado no Programa de Pés-Graduacao em Terapia Ocupacional.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 809, de 29 de maio de 2015.

Dispde sobre a criagdo da Secretaria Geral de Ac¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordindria, apds analise da documentagéo anexa,

RESOLVE

Art. 1°. Criar, nos termos do inciso XI do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a
Secretaria Geral de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade, com a sigla SAADE, vinculada a
Reitoria.

Art. 2° A estrutura organizacional da SAADE sera definida pelo Conselho de
Administracao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 810, de 29 de maio de 2015.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de Biotecnologia e
Producdo Vegetal e Animal.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&do Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria, apos andlise da documentacéo que compde 0
Proc. n® 23112.002649/2014-15,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o
Regimento Interno do Departamento de Biotecnologia e Producéo Vegetal e Animal, DBPVA,
anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucao ConsUni n° 810, de 29/05/2015.

Regimento Interno do Departamento de Biotecnologia e Producao Vegetal e Animal

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO

Art. 1° O Departamento de Biotecnologia e Producdo Vegetal e Animal, doravante
denominado DBPVA, constituido nos termos do Estatuto e Regimento Geral da UFSCar, tem suas
atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DBPVA abrange areas do conhecimento relacionadas aos campos das Ciéncias
Agrérias, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DBPVA tem como obijetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao
teorico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Agrarias, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de Ciéncias Agrarias e campos multidisciplinares em
que esta contribuicéo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Ciéncias Agrarias para
seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Ciéncias
Agrarias, em especial:

a) prestar servicos integrados a investigacao cientifica e a formacao de alunos;

b) fomentar e divulgar resultados das pesquisas relativo ao campo das Ciéncias Agrérias;

c) contribuir para a formacgdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo ao campo das Ciéncias Agrarias e pertinente aos respectivos
campos de atuacao profissional,

d) contribuir para a formagdo de pesquisadores em Ciéncias Agrarias e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DBPVA.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracdo do DBPVA é constituida:
| - pelo Conselho Departamental;
Il - pela Chefia.

Art. 5°.0 Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo diretor do Centro de
Ciéncias Agrérias, a partir de processo de eleicao direta, homologado pelo Conselho de Centro e
realizado junto aos servidores docentes e técnico-administrativos do DBPVA, bem como pelos
alunos, nos termos previstos no artigo 22 deste Regimento.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental € 6rgéo deliberativo superior do DBPVA para assuntos
pertinentes a administragdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu Vice-Presidente;

Il - por todos os docentes lotados nho DBPVA;

IV - por representantes do corpo discente do DBPVA, observado o limite de dois do total
dos membros do conselho;

V - por dois representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no DBPVA.

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.



§ 2° O Conselho Departamental definird quais programas de pds-graduacéo terdo
representantes discentes no seu colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares
dentre os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seu suplente, serdo eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discentes, bem como seus suplentes, serdo eleitos
por seus pares, observados o disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.

~ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do DBPVA:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhdveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissfes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composi¢oes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de sele¢édo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades;

VII - analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduacéo e programas de pos-
graduacdo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficaréo
responséveis pelas disciplinas de graduacao.

VIII - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagéo;

IX - aprovar o Relatério Anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

XI - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como 0s respectivos conteldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XIl - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

Xl - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebrac@o de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgaos competentes;

XV - propor a criagao de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIIl - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleicbes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada més e, em sessdes
extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitagdo da
maioria de seus membros.



§ 1° A convocacgdo do Conselho Departamental serd feita por seu Presidente, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicacao da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 2°. A antecedéncia de 24 (vinte e quatro horas) horas podera ser abreviada e a pauta
podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocacao ou ho inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagdes que
ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacéo da respectiva reunido.

§ 2°. N&o sendo alcangado quérum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A Presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excec¢do
do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2° Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisdao do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos Orgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder

comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo & Presidéncia solicitar a sua substituicdo.

Paragrafo tnico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugéo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus servidores docentes e técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VIl - apresentar ao Diretor do Centro, at¢é o més de dezembro de cada ano, apés
aprovacao do Conselho Departamental, o relatorio de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracdo da proposta orcamentaria;



IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberacdes do Departamento e dos érgaos superiores e da administracdo setorial
da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacao deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, ap6s aprovacao do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicdes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisées
necessarias para a boa conducéo das atividades;

Xl - convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA

Art. 19. O DBPVA conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucgdo das deliberagdes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitagbes dos diversos 0rgdos existentes na Universidade, inclusive
no gue se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VII - manutenc¢é&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIl - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencdo do material permanente da unidade;

IX - elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizacdo de reunifes e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo (nico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servigos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CAPITULO VI
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comissédo Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votacdo e da apuragdo deverédo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagédo do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Ill, IV e V do
artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerao
mandato de dois anos, permitida uma Unica recondug&o consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducéo consecutiva.



Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DBPVA, bem como
pelos alunos que, quando do inicio do processo eleitoral, estejam regularmente matriculados em
disciplinas de graduacéo oferecidas pelo Departamento.

Paragrafo unico: Além dos estudantes de graduagédo, poderdo votar, na escolha de chefe
e vice-chefe, os estudantes de pos-graduacdo matriculados nos programas definidos pelo
Conselho Departamental, nos termos do artigo 7°, § 2°, deste Regimento.

Art. 23. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no
DBPVA, respeitadas as restri¢cdes legais.

Art. 24. As inscricdes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdao
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo
Eleitoral designada para a condugéo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para representacdo das categorias docente, de
servidores técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em
data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3° O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que nado o “X”, no campo adequado e que nao deixe margem de divida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissdo Eleitoral poderd confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a apuragdo dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Ginico. Os votos validos comporao o resultado final, sendo que para a apuragéo
do resultado das chapas sera calculado o indice paritario = (VVP/tP +

VVS/tF + VVE/tE)/3, onde:
VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;
VVS = voto véalido de servidores; tF = total de servidores;
VVE = voto valido de estudantes; tE = total de estudantes.

Art. 29. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice Paritario.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagcdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

c¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 30. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nUmero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.



Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor
técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 31. Competird a Comissédo Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos,
nuameros de votos validos e nao validos, abstenges, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissédo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverédo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacao pelo Conselho de Centro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteragcdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposicdes em contrario.



RESOLUGCAO ConsUni n° 811, de 29 de maio de 2015.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de Ciéncias
Ambientais, DCA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&do Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria, apds andlise da documentacédo que compde 0
Proc. n® 23112.000998/2014-94,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o
Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Ambientais, DCA, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicbes em
contrério.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n° 811, de 29/05/2015.
Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Ambientais, DCA

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

Art. 1°. O Departamento de Ciéncias Ambientais, doravante denominado DCA, constituido
nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas
pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DCA abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das Ciéncias
Ambientais, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao,
agrupando docentes com formacéo académica afim.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DCA tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Ambientais, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de Ciéncias Ambientais e campos multidisciplinares
em gue esta contribuicdo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Ciéncias Ambientais para
seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Ciéncias
Ambientais, em especial:

a) prestar servicos integrados a investigacdo cientifica e & formacé&o de alunos;

b) fomentar e divulgar a pesquisa de seus docentes e discentes, assim como programas
de extenséo objetivando a integracdo com a comunidade local e regional, visando & prestacao de
servigos a essa comunidade;

c) contribuir para a formacgdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo a Ciéncias Ambientais e pertinente aos respectivos campos de
atuacao profissional;

d) contribuir para a formacéo de pesquisadores em cinco linhas de atuacdo e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DCA.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4°. A administracdo do DCA é constituida:
| - pelo Conselho Departamental;
Il - pela Chefia.

Art. 5°. O Chefe e 0 Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade (CCTS), a partir de processo de eleicdo direta,
homologado pelo Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-
administrativos do DCA, bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 22 deste
Regimento.

Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é érgdo deliberativo superior do DCA para assuntos
pertinentes a administracdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu Vice-Presidente;

lll - por representantes dos docentes das 5 (cinco) linhas de atuacdo do DCA, sendo
elas: Ecologia e Conservacdo da Fauna, Conservacdo e Restauracdo de Ecossistemas;
Geoprocessamento e Planejamento Ambiental, Manejo e Tecnologias de Producdo Sustentavel,
Silvicultura e Florestas de Producéo;

IV - por um representante do corpo discente regularmente matriculado em disciplinas de



graduacéo vinculadas ao DCA;

VI - por um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no DCA.

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.

§ 2° O Conselho Departamental definira quais programas de pdés-graduacdo terdo
representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares dentre
os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seu suplente, serdo eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo eleitos por
seus pares, observado o disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.

Art. 10. Os representantes dos docentes, bem como seus suplentes, serdo eleitos por
seus pares dentro da linha de atuacdo do departamento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DCA:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhdveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

[l - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no @mbito de sua competéncia, comissfes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selegcdo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacéo
de setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenagdes de cursos de graduacao e programas de pos-
graduacéo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responséveis pelas disciplinas de graduacao;

VIII - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacdo, pesquisa e extensao ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagéo;

IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

XI - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como 0s respectivos contelldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebra¢@o de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos érgaos competentes;

XV - propor a criagéo de cargos e fun¢des para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no &mbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigées para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.



CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria de seus membros.

8 1° A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu Presidente, com a
antecedéncia minima de 48 horas, mediante correspondéncia escrita com indicacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2° A antecedéncia de 48 horas poderd ser abreviada e a pauta poderd ser omitida
quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocagéo ou ho
inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representaces que
nao estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagéo da respectiva reunido.

§ 2° Nao sendo alcancado quérum para realizacdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 14. A Presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegéo
do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votagédo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental poderd votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 16. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 0rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 17. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 18. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho, cabendo & Presidéncia solicitar a sua substitui¢ao.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente poderd ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental:

Il - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho
Departamental;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execucdo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VIl - apresentar ao Diretor do Centro, at¢ o més de dezembro de cada ano, apés
aprovacao do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;



VIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragéo da proposta orgamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicfes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberacfes do Departamento e dos 6rgdos superiores e da administracao setorial
da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovacao do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisées
necessarias para a boa conducéo das atividades;

Xl - convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA

Art. 20. O DCA conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucgdo das deliberagBes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitagbes dos diversos 6rgéos existentes na Universidade, inclusive
no gue se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutencao dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIl - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencdo do material permanente da unidade;

IX - elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizacdo de reunifes e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paradgrafo (nico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CAPITULO VI
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 21. No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comisséo Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral serd composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagéo e da apuracdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagéo do sigilo do voto.

Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Ill, IV e V do
artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerao
mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducéo consecutiva.



Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento serda realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DCA, bem como
pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo que demandam, para 0O
Departamento, 50% ou mais de disciplinas em sua estrutura curricular.

Paragrafo Ginico. Além dos estudantes de graduagéo, poderédo votar, na escolha de Chefe
e Vice-Chefe, os estudantes de pds-graduacdo matriculados nos programas definidos pelo
Conselho Departamental, nos termos do artigo 7°, § 2°, deste Regimento.

Art. 24. Poderdo candidatar-se a chefia e vice-chefia todos os docentes lotados no DCA,
respeitadas as restricdes legais.

Art. 25. As inscricdes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdao
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagao do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo
Eleitoral designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendério eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 26. As inscricbes de candidaturas para representacdo das categorias docente, de
servidores técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 27. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 28. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em
data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3° O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que nado o “X”, no campo adequado e que nao deixe margem de divida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissdo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a apuragdo dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os ndmeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Unico: Os votos validos compordo o resultado final, sendo que para a
apuragdo do resultado das chapas sera calculado o indice paritario = (VVP/tP + VVS/tF +
VVE/E)/3, onde:

VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;
VVS = voto valido de servidores; tF = total de servidores;
VVE = voto valido de estudantes; tE = total de estudantes.

Art. 30. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice Paritario.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagcdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

c¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 31. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.



Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor
técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 32. Competird a Comissédo Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos,
nuameros de votos validos e nao validos, abstengdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissédo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacao pelo Conselho de Centro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 34. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, ho minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 35. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposicfes em contrario.



RESOLUCAO ConsUni n° 812, de 29 de maio de 2015.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de Morfologia e
Patologia.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria, apos andlise da documentacéo que compde o
Proc. n® 23112.001265/2015-58,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o
Regimento Interno do Departamento de Morfologia e Patologia, DMP, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n°® 812, de 29/05/2015.
Regimento Interno do Departamento de Morfologia e Patologia, DMP

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA E PATOLOGIA

Art. 1°. O Departamento de Morfologia e Patologia, doravante denominado DMP,
constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades
regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DMP abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das Ciéncias
Biologicas e da Salde, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensdo, agrupando docentes com formacéo académica afim.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DMP tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Anatomia, Microbiologia, Parasitologia e
Patologia e areas correlatas, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de Anatomia, Microbiologia, Parasitologia, Patologia e
campos multidisciplinares em que esta contribuicdo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas areas de Anatomia,
Microbiologia, Parasitologia, Patologia e areas correlatas para seu aprofundamento e reflexdo no
campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido nas &reas de Anatomia,
Microbiologia, Parasitologia, Patologia e &reas correlatas, em especial:

a) prestar servicos integrados a investigacdo cientifica e a formacéo de alunos;

b) fomentar e divulgar o conhecimento resultante das atividades de pesquisa nas areas
abrangidas pelo DMP e areas correlatas;

c) contribuir para a formacgdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo a Anatomia, Microbiologia, Parasitologia, Patologia e areas
correlatas e pertinente aos respectivos campos de atuacéo profissional;

d) contribuir para a formagéo de pesquisadores nas areas abrangidas pelo DMP e em
campos multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DMP.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4°. A administracdo do DMP é constituida:
| - pelo Conselho Departamental;
Il - pela Chefia do Departamento.

Art. 5°. O Chefe e 0 Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias Biolégicas e da Saude, a partir de processo de eleicdo direta, homologado pelo
Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DMP,
bem como pelos alunos regularmente matriculados em disciplinas de graduagcdo e de poés-
graduacdo que sejam oferecidas pelo Departamento, nos termos previstos no artigo 22 deste
Regimento.

Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental € 6rgao deliberativo superior do DMP para assuntos
pertinentes a administracdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu Vice-Presidente;

lll - por 4 (quatro) representantes do corpo docente lotados no DMP, sendo 1 (um) da
area de Anatomia, 1 (um) da area de Patologia, 1 (um) da area de Microbiologia e 1 (um) da area
de Parasitologia;

IV — por 1 (um) representante do corpo discente;



VI - por 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos lotados no DMP.

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.

8§ 2° O Conselho Departamental definira quais programas de pés-graduacdo terdo
representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares dentre
os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seus suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo eleitos por
seus pares, observado o disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do DMP:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e
homologacéo da solicitacdo de professor visitante/docente voluntério, respeitadas a legislacdo em
vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenagdes de cursos de graduacao e programas de pos-
graduacéo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficaréo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

VIII - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagao;

IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como 0s respectivos conteldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos érgaos competentes;

XV - propor a criagéo de cargos e fun¢des para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no &mbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliacdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigBes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Paragrafo Unico. As alteracbes do Regimento do Conselho Departamental serdo
efetuadas em Reunido Ordinaria, convocada para tal finalidade, com a aprovacdo de 2/3 dos
membros presentes.

CAPITULO V



DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente, por
iniciativa de seu Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocagao publica do Conselho Departamental sera feita por seu Presidente, com
a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicacao da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 2°. A antecedéncia de 48 horas podera ser abreviada e a pauta poderd ser omitida
quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocac¢éo ou no
inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagfes que
nao estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacédo da respectiva reunido.

§ 2° N&o sendo alcancado quérum para realizacdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A Presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Paragrafo Unico. Ndo havendo nenhum representante que contemple as 3 condi¢des
constantes deste artigo, a presidéncia do Conselho Departamental sera exercida pelo docente de
maior tempo de servigo no Departamento de Morfologia e Patologia.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excec¢éo
do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votagédo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental poderd votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos Orgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro titular do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento e convocar também por escrito o seu suplente.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.

Paragrafo unico. O membro excluido somente poderéa ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

CAPiTyLo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execucdo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VII - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apés
aprovacao do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as



providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;

VIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacéo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracdo da proposta orcamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicées do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCarr,
assim como as deliberacfes do Departamento e dos 6rgaos superiores e da administracao setorial
da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacao deste, no prazo maximo de 72 horas;

Xl - apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovacao do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisées
necessarias para a boa conducéo das atividades;

XIII - convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comissao
Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA

Art. 19. O DMP conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucgédo das deliberagbes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitagbes dos diversos orgaos existentes na Universidade, inclusive
no gue se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de freqiiéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIl - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencdo do material permanente da unidade;

IX - elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizag&o de reunibes e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paradgrafo (nico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

N CAPITULO VIII
DA ELEICAO E MANDATO DA CHEFIA E DOS MEMBROS DO CONSELHO
DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comisséo Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral serd composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votacao e da apuracao deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violacéo do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos I, IV e V do
artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto ou por indicacdo da maioria dos seus respectivos pares, observando-se o disposto no
Regimento Geral da UFSCar.

§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerao
mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.



§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducdo consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DMP, bem como
pelos seus alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo nos quais sao oferecidas
disciplinas sob a responsabilidade do Departamento.

Paragrafo Gnico. Além dos estudantes de graduagéo, poderédo votar, na escolha de Chefe
e Vice-Chefe, os estudantes de pds-graduacdo matriculados nos programas definidos pelo
Conselho Departamental, nos termos do artigo 7°, § 2°, deste Regimento.

Art. 23. Poder&o candidatar-se & chefia e vice-chefia todos os docentes lotados no DMP,
em regime de dedicagdo exclusiva, com titulo de doutor e com, no minimo, trés anos completos de
efetivo exercicio no Departamento, respeitadas as restricdes legais.

Art. 24. As inscricbes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento seréo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo
Eleitoral designada para a conducédo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para representacdo das categorias docente, de
servidores técnico-administrativos e de discentes se fardo de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 26. A cédula de votagéo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem de inscrigdo dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em
data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3° O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que nado o “X”, no campo adequado e que nado deixe margem de divida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissdao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votagdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a apuragdo dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢céo de recurso.

Paragrafo Gnico. Os votos validos comporao o resultado final, sendo que para a apuracgao
do resultado das chapas sera calculado o indice paritario = (VVP/tP + VVS/tF + VVE/E)/3, onde:

VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;
VVS = voto valido de servidores; tF = total de servidores;
VVE = voto valido de estudantes; tE = total de estudantes.

Art. 29. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice Paritario.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagcao na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.



Art. 30. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor
técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 31. Competira a Comissédo Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugna¢fes e recursos,
nuameros de votos validos e nao validos, abstengfes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissédo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



RESOLUGCAO ConsUni n° 813, de 29 de maio de 2015.

Dispde sobre a concesséo do titulo de Professor Emérito ao Prof. Dr.
Francisco Tadeu Rantin.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordindria, apds analise da documentagéo constante do
Proc. n°® 23112.001668/2015-05, e considerando os artigos 73 e 75 do Regimento Geral da
UFSCar,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a concessédo do titulo de Professor Emérito ao Prof. Dr. Francisco
Tadeu Rantin.

Art. 2°. A outorga do titulo sera efetivada em sessé&o solene deste Conselho, em data a
ser estabelecida.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario
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