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Ninguém educa ninguém, ninguém se educa a si mesmo,
0os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo.

Paulo Freire



APRESENTACAO

O projeto pedagoégico do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo da Universidade Federal de S&o Carlos, descrito no presente documento, teve
sua construcdo orientada pelo Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacédo
Superior, na Resolucdo CNE/CES 19, de 13 de marco de 2002, que estabelece as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Biblioteconomia.

E importante destacar que este Projeto Pedagdgico do Curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao insere-se nos esfor¢cos despendidos pelas varias gestdes da Pro-
Reitoria de Graduacdo da UFSCar consolidados em ac8es que resultaram na melhoria do
ensino de graduagdo, bem como no empenho de pares da &rea que, através de
procedimentos formais de avaliacdo curricular, sugeriram e delimitaram prospeccdes para
melhoria do Curso.

A construcao deste Projeto Pedagdgico teve participacdo do corpo docente, discente
e pessoal técnico-administrativo envolvido. Colaboraram ainda para sua construcdo as
orientacbes contidas no Relatério de Verificagdo “In Loco” das Condi¢cdes para
Reconhecimento do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da Universidade
Federal de Sdo Carlos, fruto dos trabalhos da comisséo verificadora das condigfes iniciais
de oferta do curso para fins de reconhecimento, assim como as orientagées sugeridas para
renovacdo do reconhecimento de curso junto ao MEC e a insercdo do mesmo junto ao
sistema EMEC.

Acredita-se que o resultado final, o presente projeto pedagdgico, responde as
exigéncias de modernizac¢do do curso, de formacéo integrada do profissional e pesquisador
da informacéo e demonstra o esforco para se atingir a exceléncia caracteristica dos cursos

da Universidade Federal de Sdo Carlos.
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1 O CONTEXTO DA BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

No plano eminente de reconfiguracbes constantes das acdes governamentais e
culturais, potencializadas pelos movimentos de globalizagcdo que se aceleram, inclusive,
pela otimizacdo nas trocas de informacdes promovidas pelo avanco das tecnologias da
comunicacdao, se insere 0 campo da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao.

O conhecimento e a informacéo, ao longo da historia da humanidade, tiveram valor
politico e cultural estratégicos. Ter acesso a informac¢des organizadas era privilégio de
poucos. Atualmente, as plataformas interativas e os buscadores abertos da Web, geram a
impressdo de que essa limitacdo acabou. No entanto, atualmente e mais do que antes,
promover a localizacdo de informacfes precisas neste universo, e ampliar as suas
condicdes de acesso e uso, tem sido o desafio que otimizam profissionais da informacéo de
todo o mundo. Das decisbes mais cotidianas aos planejamentos governamentais mais
articulados, tudo requer o acesso e 0 uso de informacdo. Neste contexto, ao longo da
histéria, as Bibliotecas desempenharam papel crucial para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e social, na medida em que desenvolveram e desenvolvem metodologias para o
armazenamento e uso dos conhecimentos produzidos pela humanidade. Atualmente, outros
espacos, quica digitais e virtuais, também adquiriram esta incumbéncia, configurando um
ambiente ao mesmo tempo de memoria e prospeccdo de uso da informacdo, lancando
provocac¢des constantes para a atuacdo da Ciéncia da Informacao.

Fatores soécio-politicos nacionais e internacionais direcionam a conducdo das
politicas de informacgéo. Diferentes abordagens sdo seguidas no trato da informacédo de
acordo com os interesses locais e globais. No entanto, ha alguns encaminhamentos
universais, porém nao totalitarios, que constituem as praticas de pesquisa e atuacéo
profissional com a informacé&o e iniciativas para modelagens para a internacionalizacdo de
curriculos no campo da informacéo, que tém emergido. Neste conjunto de atribuicbes,
ajustados a realidades culturais, globais e locais, é que se constituem os campos cientificos
e Sseus agentes que, por sua vez, se articulam, concatenam-se e ajustam contetdos que
podem atender a formacdo académica e profissional de futuros cidaddo atuantes na
sociedade.

No Brasil, as Leis de Diretrizes e Bases da educac&o nacional, de 1996, conduzem o
encaminhamento das praticas educacionais gerais, e as Diretrizes Curriculares para os
cursos de Biblioteconomia, aprovadas em 03/04/2001, parecer n° 429/2001CNE/CES pela
Camara Superior de Educacdo do Conselho Nacional Superior de Educacéo, orientam a

formacéao do Bibliotecario:



A formacdo do bibliotecario supfe o desenvolvimento de determinadas
competéncias e habilidades e o dominio dos contelidos da Biblioteconomia.
Além de preparados para enfrentar com proficiéncia e criatividade os
problemas de sua pratica profissional, produzir e difundir conhecimentos,
refletir criticamente sobre a realidade que os envolve, buscar aprimoramento
continuo e observar padrdes éticos de conduta, os egressos dos referidos
cursos deverdo ser capazes de atuar junto a instituicbes e servicos que
demandem intervencdes de natureza e alcance variados: bibliotecas, centros
de documentacdo ou informacgdo, centros culturais, servicos ou redes de

informacé&o, 6rgéos de gestdo do patrimdnio cultural, etc.

Ainda, no contexto das Diretrizes Curriculares MEC/SISU, Guimaréaes (2001, p. 65)
sistematiza topicos de estudos definidos pela Comissao de especialistas responsavel pela
delimitagéo de tais Diretrizes, sendo estes: Fundamentos de biblioteconomia, Organizacéo e
tratamento da informacao, Gestao da informacao e do conhecimento, Politicas de gestédo de
unidades de informacado, Recursos e servigcos de informacéo, Tecnologias em informacéo,
Metodologia da pesquisa.

A ABEBD (Associagdo Brasileira de ensino de Biblioteconomia e Documentacao)
criada em 1967, e mais recentemente a ABECIN (Associacdo Brasileira de Educacdo em
Ciéncia da Informacéo), criada em 2001, s&o as instituicdes voltadas ao planejamento e ao
direcionamento do ensino da &area no pais. A ANCIB (Associacdo Nacional de Pesquisa e
Ensino em Ciéncia da Informacéo), por sua vez, articula as atividades de pesquisa e p0s-
graduacgdo na area. Agles de integralizagdo ou aproximagdo entre conteddos ministrados
em cursos de graduacdo e pos-graduacdo em Biblioteconomia, Ciéncia da Informacgéo e
areas afins, no &mbito da América Latina, tém sido desenvolvidas e se fazem necessarias
na medida em que articulam e fortalecem alguns elos caracteristicos da area e ampliam as
possibilidades de troca e permuta de saberes e vivéncias pelos agentes do campo.
Guimaraes (1993, 1994, 1995, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002) é um dos pesquisadores
nacionais que mais tem se debrugado a sistematizar essas aproximacoes.

Outros esforcos de articulagdo entre contetdos disciplinares e entre as universidades
e escolas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo do Brasil sdo desenvolvidos por
diferentes pesquisadores e frente as caracteristicas naturalmente amplas e hibridas que
constituem nosso pais, se pensar em um curriculo Unico parece inadequado. Deste modo, é
caracteristico da &rea, aproximar seu foco de formagcdo ao contexto regional em que se
insere a instituicao de ensino. Assim se propde a fazer também o Curso de BCIl da UFSCar,
considerando inclusive caracteristicas que dizem respeito ao modelo de gestao participativa

adotada pela instituicdo que repercute no andamento das atividades de ensino, pesquisa e



extensdo desenvolvidas por alunos e docentes. Neste sentido, a natureza do curso de
bacharelado em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da UFSCar, se propde
inicialmente a contextualizar o futuro profissional e pesquisador da informacdo ao plano
global de discusséo e atuacédo e ao plano local de estudo e pratica profissional, lancando
mao, para tanto, de um corpo docente multidisciplinar, da aproximacdo de contetdos
oferecidos e ministrados em diferentes cursos da instituicdo e principalmente da atuacdo
junto a comunidade local, regional, nacional e internacional. E este propdésito orienta a

distribuicdo dos conteudos de formacao especifica, geral e de énfase na grade curricular.

1.1 Sobre Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao

Definir a Biblioteconomia e a Ciéncia da Informacdo, assim como delimitar seus
espacos de pesquisa e atuacdo, ndo é tarefa simples. Isto porque, se considera objeto desta
area, a informacao, tanto em sua definicdo binaria enquanto dispositivo computacional,
como em sua condicdo de fenbmeno e artefato cultural que promovem as significacbes e
acles sociais. Neste contexto, um conjunto de disciplinas e eixos tematicos, ou ainda,
campos cientificos, tém sido configurados para dar homogeneidade na formacdo de
profissionais e pesquisadores que atuam com a informacdo. No entanto, o que ha de mais
constante nos estudos informacionais, sdo as agdes. Assim, caracterizam-se enguanto
acbes que complem este campo cientifico, a selecdo, a organizacdo, representacao,
gestao, disseminacdo e uso da informacéo. Categorizada enquanto Ciéncia social aplicada
conforme a tabela de areas do CNPQ (Conselho Superior de Pesquisa), a Biblioteconomia e
a Ciéncia da Informacédo ndo séo relacionadas hierarquicamente e sim horizontalmente e
transversalmente. Compartilham especificamente o objetivo de promover o acesso, a
significacdo e o uso da informa¢do nas suas mais variadas naturezas, registrados em seus
mais classicos e contemporaneos suportes, demanda por sujeitos multiculturais. Neste
momento introdutério é prudente uma simples distingdo: a Biblioteconomia enquanto area
gue originalmente se desenvolveu, desde a antiguidade, para suprir as necessidades de
conhecimentos e técnicas para otimizar o0 armazenamento e a recuperacao de conteldos e
gue, com 0s avancos tecnoldgicos constantes e tangenciais ao desenvolvimento da
sociedade, se apropriou de instrumental tecnoldgico, reconfigurando e ampliando suas
acOes, e a Ciéncia da Informagdo enquanto campo que originalmente se articulou para
compreender, instrumentalizar e potencializar o uso da informacdo permeados pelas
tecnologias vigentes voltadas aos processos de organizacdo e recuperacao da informacgéo e
ambas estao intimamente ligadas em seus propdsitos.

No Brasil, os contelidos voltados a Biblioteconomia tem se fixado mais em curriculos
de graduagdo e os relacionados a Ciéncia da informacdo, a pds-graduagdo. Em nossa

proposta curricular, fixamos o eixo tematico central do curso em contetdos que fortalecem a



formacdo em Biblioteconomia e que se flexibilizam e ampliam a partir da metade do curso
em direcdo as énfases configuradas em contextos diferenciados da informacéo.

Toda esta discussdo se insere mais contemporaneamente no século XX, em que
inimeros novos suportes para registro do conhecimento sdo criados, culminando com os
registros virtuais, e mais recentemente com as relagdes sociais interativas relacionadas a
producdo de conhecimento via Web. A explosio de informacées e conhecimentos, alia-se a
especializagdo em todas as areas, exigindo um novo profissional. Ao mesmo tempo, a
expansao das redes de comunicagao requer um profissional expandido com competéncias,
habilidades e conhecimento sobre as implicacdes contextuais que dizem respeito ao
universo de producdo, acesso e uso da informacdo. O século XXI traz mudancas
significativas, onde se demanda um profissional com maior dinamismo e com competéncias
para atuar no mundo eletrdnico, ou seja, 0 mundo da hipertextualidade, multimidialidade,
redes de conhecimento e principalmente do multiculturalismo.

Embora ndo se tenha um marco universal sobre a criagdo da Ciéncia da informacéao,
grande parte das pesquisas na area aponta que €, a partir da década de 1960, que surge o
conceito de Ciéncia da Informacéo, area de conhecimento que estuda as propriedades,
comportamento e circulacdo da informacdo. Ao agregar novos enfoques as questdes de
tratamento, recuperacdo e disseminacdo de informacgdes, revela um novo profissional: o
especialista em informacdo. Na configuracdo nacional, os profissionais da informacéo
bibliotecarios tém seus diretos e deveres assegurados no Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB) e nos Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CRB).

Com vertentes, que se traduzem em diferentes linhas de pensamento e pesquisas, a
Biblioteconomia e a Ciéncia da Informacdo se caracterizam pela interdisciplinaridade,
abertas a qualquer outra ciéncia enriquecedora de seu arcabouco tedrico metodoldgico e
prético.

Segundo a Associacao Brasileira de Educac¢do em Ciéncia da Informacg&o (ABECIN),
em documento sobre a constru¢do de projeto pedagdgico na area, o referencial tedrico
abrange um “[...] conjunto de conhecimentos oriundo de campos como a Sociologia, a
Antropologia, a Educacédo, a Administracdo, a Filosofia, a Comunicac¢édo e outras que irdo
embasar o processo de formacao cientifica e profissional” *. Dentre tais outras, incluem-se a
Linglistica, a Psicologia e as Ciéncias Exatas. O mesmo documento considera, ainda,
“‘como premissas o0s principios expostos por Morin [...]: aprender a aprender, a ser, a fazer, a

viver junto e a conhecer” 2.

! ABECIN/FORGRAD. Projeto Pedagdgico e Avaliagdo da Graduacéo: referéncias para renovagao
e ressignificacdo do ensino em Biblioteconomia/ Ciéncia da Informac¢édo.Sdo Paulo: ABECIN, 2001.
Disponivel em: <http://www.abecin.org>. Acesso em 28 out. 2003.
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Tais aspectos convergem para a formacdo de profissionais criticos, reflexivos,
autdbnomos e éticos, para fazer frente aos desafios proprios da area com competéncia. Isso
lhes pressupde clareza no reconhecimento da dimenséo social da profissdo, bem como uma
atuacdo solidaria e com visdo técnico-cientifica, ou seja, que compreendam a
provisoriedade da verdade cientifica e suas aplicacfes.

Em esséncia, cabe a esse profissional pesquisar e praticar as a¢des envolvidas com
a selecdo, a coleta, a representacdo, a organizacdo e a disseminacdo de informacdes
registros do conhecimento, registradas em quaisquer suportes, concretos, digitais ou
virtuais, e em quaisquer ambientes, visando otimizar seu acesso, sua recuperagao, seu uso,
por diferentes usuarios. Além disto, Ihe cabe também as acfes de gestdo administrativa de
espacos, recursos humanos e colecfes, as acdes de otimizacao de usos de tecnologias da
comunicacao e a qualificacdo no oferecimento de recursos e servicos de informacéo. Para
tanto, antecedendo as competéncias técnicas deste profissional, manifestam-se suas
competéncias como agente critico da sociedade e da ciéncia, em busca de melhores
condicbes para o desenvolvimento humano e do meio ambiente.

Hoje a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), categoriza o Bibliotecario e
Cientista da informag&o enquanto Profissional da informacdo. Segundo Raimundo Martins
de Lima (2003):

A profissdo de Bibliotecario se caracteriza como uma profissdo de
prestagdo de servigos a sociedade, de comunicacédo e de contato direto e
indireto com o seu publico, sendo essa relacdo com produtores e
consumidores de informagédo determinante para a eficacia dos servigos que
presta [..] o bibliotecario estd no centro das ac¢des de producéo,
transferéncia, uso, reunido, tratamento e difusdo das informacdes por parte

das unidades, sistemas e servicos de informagao [...].2

Por principio e por ética, a atuacdo da Biblioteconomia possui forte carater social,
voltada ao crescimento do individuo, enquanto ser psicolégico e social, abrindo-lhe
alternativas e oportunidades de estudo, pesquisa, lazer e pratica de cidadania.

Assim, é determinado pelo Codigo de Etica do Bibliotecario em seu Artigo Terceiro:
Cumpre ao profissional de Biblioteconomia: a) preservar o cunho liberal e humanista
de sua profissdo, fundamentado na liberdade da investigacdo cientifica e na

dignidade da pessoa humana.

3 LIMA, R.M. Regulamentacédo e fiscalizacdo profissional: o duplo papel do Conselho Federal de
Biblioteconomia. [Brasilia]: CFB, 2002. Disponivel em: <http://www.cfb.org.br> acesso em 04 dez.
2003.
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O exercicio da profissdo de Bibliotecéario, de acordo com as Leis e Decretos abaixo
mencionados, sO6 é permitido aos bacharéis em Biblioteconomia, portadores de diplomas
expedidos por escolas de Biblioteconomia de nivel superior, oficiais, equiparadas, ou
oficialmente reconhecidas; e aos bibliotecarios portadores de diplomas de instituicbes
estrangeiras que apresentem seus diplomas revalidados no Brasil, de acordo com a
legislacao vigente.

O conjunto de Leis e Decretos que dao aporte juridico e profissional, excetuando-se

as Resolugbes emanadas do Conselho Federal de Biblioteconomia, séo:

Lei n® 4.084, de 30 de junho de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de

julho de 1962. Disp&e sobre a profissédo de Bibliotecério e regula seu exercicio.

e Decreto n? 56.725 de 16 de agosto de 1965, publicado no Diario Oficial da Uni&o de
19 de agosto de 1965. Regulamenta a Lei n® 4.084.

e Lein®7.504, de 2 de julho de 1986, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de julho
de 1986. D& nova redacéo ao Art. 3° da Lei n® 4.084 e d& outras providéncias.

e Lein®9.674, de 26 de junho de 1998, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de

junho de 1998. Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario e determina

outras providéncias.

A Biblioteconomia é uma das profissdes mais antigas do mundo, documentada
desde a Antiguidade. A palavra grega Biblion referia-se, ndo a livros, mas a cidade fenicia
de Biblos, onde se fabricava o papiro. Ao longo dos séculos e na medida da evolucéo
cultural humana, também passou de eminentemente preservadora para a caracteristica de
disseminadora do conhecimento registrado. Os cursos de formagao do bibliotecério existem,
no Brasil, desde 1911 (com inicio em 1915). Esses primérdios caracterizam-se pelo
predominio da cultura geral e humanista, atendendo as necessidades da Biblioteca
Nacional. Em S&o Paulo, por outro lado, houve forte influéncia do pragmatismo americano,
desde a instalacdo de seu primeiro curso, em 1929. A partir da década de 40, fazem-se
reformulagdes curriculares significativas, prevalecendo a ideologia americana. Com o
curriculo minimo de 1982, o carater tecnicista prevalece sobre a visdo humanista.
Atualmente, as Diretrizes Curriculares (DC) do MEC favorecem o0s aspectos gerenciais da
profissdo, com presenca marcante das novas tecnologias. Em 1996, iniciam-se, de modo
concreto, os estudos para compatibilizacdo dos curriculos de Biblioteconomia nos paises do
Mercosul, como mencionado, sedimentados, nos anos seguintes, em documentos sobre:
areas, conteudos curriculares e competéncias profissionais, além de outros aspectos do
ensino. Em 2001, as Leis de Diretrizes e Bases, flexibilizam e ampliam as possibilidades

curriculares cerceados pelo até entdo curriculo minimo vigente desde 1982, para que cada
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Instituicdo de ensino Superior tenha maior autonomia para constituir seus conteudos de
forma mais abrangente e integradora. Guimardes (2000, p. 62-63) elenca alguns pontos a
refletir essa LDB:
a) 0 reconhecimento do cunho humanista da area como subsidio ao
desenvolvimento cultural;
b) a necessidade de geracdo de conhecimento — teérico e aplicado —
por meio da criacdo e manutencéo de espacos e iniciativas de investigacao
sistematizada;
C) o dever da universidade de socializar o conhecimento nela
produzido;
d) o0 reconhecimento da formacdo profissional em distintos niveis,
exigindo instancias formadoras para tal;
e) a criacdo de mecanismos de diadlogo entre a universidade e a
sociedade (principalmente por meio da extensdo) de modo a que ambas se
alimentem reciprocamente;
f) a formacao de diferentes perfis ou énfases profissionais a partir de
vocagOes (académicas, contextuais) das IES; e
0) a conscientizacdo de que a imagem da profissdo, mormente em
tempos tdo mutantes, deve ser objeto de reflexdo e atuacdo das IES e dos
organismos de classe de modo a que se tenha garantida uma das
vertentes do direito constitucional a informacéo: o direito constitucional a

informacao profissional.

H4, no Brasil, atualmente, quarenta e dois cursos de graduag¢do em Biblioteconomia.
A poés-graduacdo especificamente em Ciéncia da Informacéo contabiliza-se em catorze
cursos entre mestrado e doutorado. Atualmente, O Encontro Nacional de Pesquisa em
Ciéncia da informacéo (ENANCIB) organiza- se em 10 grupos de trabalho que representam
as principais linhas de pesquisa e atuacdo da area no pais, sendo eles: Estudos Histéricos
e Epistemolégicos da Ciéncia da Informacdo, Organizacdo e Representacdo do
Conhecimento, Mediacdo, Circulagdo e Apropriacdo da Informacgédo, Gestdao da
Informacdo e do Conhecimento nas Organizacbes, Politica e Economia da
informacéo, Informacdo, Educacdo e Trabalho, Producdo e Comunicacdo da
Informagdo em CT&l, Informag&o e Tecnologia, Museu, Patrimonio e Informagéo e

Informacdo e Memoria.
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1.2 Historico do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo da UFSCar

Em 1993, a Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), a Fundacédo Educacional
de S&o Carlos (FESC) e a Prefeitura Municipal de S&o Carlos celebraram convénio com o
objetivo de definir a incorporacdo pela UFSCar do Curso de Biblioteconomia e
Documentacdo da FESC. O Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas (CECH) designou
uma Comisséo de Criacdo e Implantagdo do Curso, composta por docentes oriundos das
areas de Letras, Ciéncias Sociais e Metodologia de Ensino. A proposta foi aprovada por
unanimidade em fevereiro de 1994, pela Camara de Graduacdo do Conselho de Ensino de
Pesquisa (CaG/CEPE). Em abril de 1994 o CEPE aprova o curriculo proposto pela
Comissdo de Criacdo e Implantagdo. Em julho de 1994, através da Resolucdo n°224/94, o
Conselho Universitario aprova a criagdo e implantacdo do Curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacé&o.

Ap6s a implantagcdo do Curso, em 1995, por recomendagdo da Camara de
Graduacdo, do Conselho de Ensino e Pesquisa, a grade curricular foi ampliada de quatro
para cinco anos. Justificava-se essa medida pela diminuicdo de créditos obrigatérios
oferecidos nos semestres letivos a um curso noturno. A comissao constituida por docentes
do Curso encaminhou ao Conselho de Ensino e Pesquisa sugestdes de mudangas quanto:
a) aos objetivos, conteddos e carga horaria das disciplinas; b) a nomenclatura e
periodizacao das disciplinas; ¢) as énfases do curso. A aprovacado da nova grade curricular
vigorou por dois anos, voltando a duracédo original de quatro anos. Esta deciséo foi pautada
por reflexdes e constatactes realizadas pelo conjunto de docentes que atuavam no curso e
pela Camara de Graduagdo, que levaram em conta 0s seguintes fatores: a) aumento no
indice de desisténcia dos alunos do curriculo de cinco anos; b) equilibrio de aproveitamento
entre as turmas com curriculo de cinco anos e as de quatro anos; c) excessivo esforco
docente para manutencéo e duragdo do curso em cinco anos; d) op¢ao dos ingressantes do
curriculo de quatro anos pela permanéncia no curriculo de origem; e) baixa demanda dos
vestibulares de 1995 e 1996, periodo em que vigorou o curriculo de cinco anos. Para
adaptacédo do curriculo de cinco para quatro anos, hova comissao foi instituida e foram feitas
as seguintes alteracdes: a) manutencdo do cerne da Proposta de Implantacdo do Curso
guanto ao contetudo, carga horaria e nomenclatura das disciplinas; b) alteragcdo na
periodizacdo das disciplinas; c) flexibilizagdo do curriculo, com transformacdo de créditos
obrigatérios em optativos, de modo a ampliar o carater interdisciplinar do curso; e)
oferecimento de disciplinas com créditos préaticos aos sdbados, preferencialmente.

Em 1996, a UFSCar propbs e implantou um projeto de avaliacdo do ensino de
graduacdo como parte das atividades previstas pelo Programa de Avaliagdo Institucional

das Universidades Brasileiras (PAIUB) e o Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da
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Informacéo integrou-se a esse projeto. Segundo diretrizes do PAIUB, a avaliagdo interna
abrangeu o0s seguintes aspectos: a) opc¢ao fundamental de Curso com relacdo ao
profissional a ser formado e sua atuacdo no contexto da realidade brasileira; b) formacédo
geral/cientifica/profissional e contexto social; c) grade curricular; d) disciplinas do Curso; e)
programas e atividades especiais; f) desempenho discente e docente; g) condicbes para o
desenvolvimento das atividades curriculares. Realizou-se a auto-avaliagdo no inicio do
periodo letivo de 1996, quando o Curso contava com trés turmas, sendo que apenas duas
dentre elas (1994 e 1995) participaram do processo. As sugestdes apresentadas pelos
participantes desse processo — discentes, docentes e servidores atuantes - foi
sistematizada em 1998, por uma Comissdo de Avaliacdo do Curso, composta por docentes
do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo, e seus principais resultados podem
ser verificados no documento “Sintese das propostas para melhoria do Curso originadas da
etapa de auto-avaliagao”.

A avaliagcdo externa ocorreu em 1999 e foi realizada por uma Comissao constituida
por trés docentes oriundos da UFRJ, PUC-Campinas e Unesp/Marilia. Essa Comissao
avaliou os seguintes aspectos: a) perfil profissional proposto; b) adequacdo da grade
curricular ao perfil profissional; c) forma pela qual as disciplinas, as atividades e os
programas sdo desenvolvidos na perspectiva de atingir os objetivos propostos; d) condigbes
criadas para o desenvolvimento de atitudes, habilidades e competéncias necessarias ao
exercicio profissional; e) articulacdo entre o conjunto de atividades do Curso e destas com
as de poés-graduagdo, pesquisa e extensdo; f) corpo técnico-administrativo, docente e
discente do Curso. Ao final emitiu parecer sintetizado no documento: “Relatério de Avaliacédo
Externa do Curso de Biblioteconomia da UFSCar”.

No periodo subsequente as avaliagdes mencionadas, o Curso passou pela avaliacao
do MEC e obteve seu reconhecimento em 19 de setembro de 2001 (cf. Portaria MEC n°
2.052). A Comisséo responsavel pela verificagdo in loco das condi¢des para reconhecimento
do Curso recomendou 0 que segue: a) necessidade de contratacdo de professores que
garantam a identidade da area; b) atualizacéo do acervo da Biblioteca Comunitaria na area;
c) atualizacdo dos laboratérios de ensino, pesquisa e apoio; d) consolidacdo do Curso,
alicercado no continuo e sistemético estudo de adequacdo da grade curricular ao perfil
profissional e do inter-relacionamento da Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o, com as
demais areas de interesse; e) a manutencao dos Trabalhos de Conclusao de Curso; f)
aumento do numero de atividades que ampliem a formacdo basica e a complementacéo
pedagogica; g) avaliacdo peridédica de alunos e professores; h) incentivo permanente a
producdo docente e discente; i) intercambio com o0s cursos de pés-graduacédo; j)
continuidade das atividades de extensao; k) estimulo a busca de fontes de financiamento

gue possam apoiar projetos de interesse social; 1) usos de tecnologias de informacdo que
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possam enriquecer as relacdes didaticas e pedagodgicas; m) atualizacdo pedagodgica
permanente dos docentes. Nesse sentido, estdo sendo providenciadas as seguintes acdes:
a) abertura de vaga destinada exclusivamente a contratagéo de Bibliotecério para compor o
guadro docente; b) revisdo da bibliografia basica e atualizacdo do acervo; c) construcao de
mais salas de ensino informatizadas; d) revisdo das ementas, objetivos e pré-requisitos das
disciplinas; e) ampliacdo da oferta de atividades complementares e manutencado dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso; f) estabelecimento de procedimentos de avaliagédo
docente; g) utlizacdo de ferramentas educacionais baseadas no ambiente da rede
internacional; h) ampliacdo da participacdo de professores e alunos em grupos de trabalhos
interdepartamentais e interinstitucionais.

Em agosto de 2002, seguindo recomendacdes da Prd-Reitoria de Graduacéo,
iniciou-se um amplo processo de discusséo para reformulacdo do Curso de Biblioteconomia
e Ciéncia da Informacéo. Foi criada a Comisséo de Inovagao Curricular para avaliar e propor
mudancas no Projeto Pedagdgico do Curso. A construcdo desse projeto pautou-se por

referéncias internas e externas, a saber:

e Politica académica da UFSCar — “Diretrizes gerais para criacdo/reformulacéo
dos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos” (Parecer
CaG 171/98, de 24/03/98, aprovado pelo CEPE em 23/06/98) e Perfil do
Profissional a ser formado na UFSCar.

e Politica nacional de ensino superior — “Diretrizes Curriculares para 0S cursos
de Biblioteconomia”, consubstanciada nos Pareceres CNE/CES 492/2001 e
CNE/CES 1363/2001 e na Resolugdo CNE/CES n° 19 de 13/03/2002 e Lei de
Diretrizes e Bases — LDB (Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996)

e Associacao Brasileira de Ensino de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao
(ABECIN) — que desde 2001 promove oficinas de trabalho com vistas a
discutir e propor novos caminhos ao ensino de graduacdo na area, cujos
resultados estdo consubstanciados nos seguintes textos: a) “Projeto
Pedagdgico e Avaliacdo da Graduacdo: referéncias para a renovagao e
ressignificaggo do ensino em Biblioteconomia/Ciéncia da Informag&o’,
documento elaborado com o apoio do Forum Nacional de Pro-Reitores de
Graduagéo das Universidades Brasileiras (FORGRAD) e que tem por objetivo
discutir o Projeto Pedagdgico enquanto instrumento balizador das préticas
pedagogicas, das acdes docentes, discentes e de gestores dos cursos, bem
como a avaliagdo da graduacdo referenciada no projeto pedagogico; b)
“Avaliagdo da Graduagdo em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagédo: bases

conceituais, metodologicas e principios do processo avaliativo”, ¢) “Avaliagdo
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do Processo Formativo na Area de Biblioteconomia/Ciéncia da Informac&o:
documento referencial “.

¢ Revisdo documental e bibliogréfica realizada através de estudos similares
gue ocorreram em outras IES e exame das literaturas de referéncia da area
com foco nas tematicas de construgdo de projeto pedagdgico para cursos de
graduacao, formacéo profissional, etc.

e RELATORIO de avaliacido externa do curso de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagéo. S&o Carlos: CCBCI/UFSCar, 1999. (Documento elaborado pela
Comisséo de Avaliagdo Externa);

e SINTESE das propostas para melhoria do curso originadas da etapa de auto-
avaliacdo. S&o Carlos: CCBCI/CECH/UFSCar, 1998. (Documento elaborado
pela Comissédo de Avaliagdo do Curso)

O processo de inovacao curricular e a construcdo do projeto pedagdégico foram
elaborados com a colaboracdo de especialista da éarea e docente do curso de
Biblioteconomia da UNESP/ Marilia, que avaliou e discutiu com o conjunto de docentes, a
proposta elaborada sugerindo aperfeicoamentos incorporados no Projeto Pedagogico de
2004 e mantidos na sua atual reformulacdo em 2012. Esse projeto pedagdgico é um
processo em continua construgao, avaliacéo e re-elaboracao.

Em 2009, diante das atualiza¢gBes ocorridas nas politicas educacionais tanto em nivel
Nacional quanto Institucional, foram estabelecidos e encaminhados a Pro-reitoria de
Graduagdo, um conjunto de adendos ao projeto pedagdgico do Curso, referentes a
implantagdo das Atividades Complementares e a Nova Lei de Estagio Curricular. Esses
adendos foram incorporados oficialmente na proposta curricular vigente. Ainda em 2009 foi
encaminhado e cadastrado junto ao E-mec as informacdes do Projeto Pedagdgico enquanto
proposta para Renovagdo do Reconhecimento do Curso, tendo sido dada a entrada no
referido sistema em dezembro deste mesmo ano.

Atualmente, o Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da informacdo da UFSCar passa
pela sua quarta reformulacdo curricular que se justifica especialmente pela necessidade de

atualizacéo e reflexado continua sobre a formacao do profissional da informacéao.

17



2 PERFIL DOS FORMANDOS

A misséo do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao € graduar Bacharéis
em Biblioteconomia dotados de visdo interdisciplinar, capazes de contribuir para o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da sociedade, como cidadaos participes e
comprometidos com a constru¢cdo de uma sociedade justa, equilibrada e auto-sustentavel.
Esta missdo esthd em estreita consonancia com a filosofia norteadora das atividades da
Universidade Federal de S&o Carlos, que busca aliar alta qualificacdo e competéncia
académico-profissional ao exercicio democratico e da cidadania.

O principal objetivo do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao é formar
profissionais e pesquisadores com conhecimento, competéncias e habilidades para discutir
e solucionar questdes relacionadas a selecao, a coleta, a organizagdo, a representacao, ao
tratamento, a disseminacao e ao acesso da informacdo e do conhecimento produzidos, em
diferentes meios e suportes. Além disto, devem também ser aptos a propor e gerenciar 0s
fluxos e as colec¢des informacionais otimizando sua recuperacdo de forma a potencializar
suas condicbes de acesso e uso pela sociedade. Ao mesmo tempo devem refletir
criticamente e criativamente sobre sua atuacdo profissional e a realidade em que esti
envolvido, considerando os principios éticos de conduta que norteiam a sua profissédo. Este
objetivo é operacionalizado pela expressiva articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao,
visando a formacdo de profissionais flexiveis, aptos a dialogar e agir junto a sociedade,
tendo em vista as inerentes e constantes transformagdes sociais, cientificas, tecnoldgicas e

do mundo do trabalho.

2.1 Sistematica de acompanhamento do egresso e divulgacéo do curso

Enguanto bacharéis em Biblioteconomia, é indicado pelo Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB) e também confirmado por Valentim (2002)*, que héa cerca de 22.000
profissionais atuantes na area. No entanto hd uma demanda prevista para este profissional

de 178.000 vagas no pais, conforme indica o referido Conselho em seu site www.crb.org.br.

Este aumento consideravel na procura pelo profissional da informacdo se deve tanto as
novas configuracdes globais que potencializaram a producao, o intercambio, a interacdo e o
acesso e uso da informagéo a partir da expansdo e do aprimoramento das tecnologias de
comunicac¢do, como pelas politicas federais de incentivo e formalizacdo da abertura de

bibliotecas escolares e publicas no pais, como exemplo a Lei n. 12.244 de 24 de maio de

* VALENTIM, M.L.P. Formagéo: competéncias e habilidades do profissional da informagcao. In:
(Org.). Formacéo do profissional da informacédo. S&o Paulo: Polis, 2002. cap. 6, p. 117-
132.
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2010 que dispde sobre a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do pais.
De acordo com o Censo Nacional de Bibliotecas Publicas Municipais, desenvolvido pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV) a partir de solicitacdo do Ministério da Cultura, feito em
2009, aponta que 79% dos municipios do pais possuem bibliotecas publicas, chegando ao
namero aproximado de 4.763 instituicbes e politicas de incentivo e incremento aos acervos,
aos recursos tecnoldgicos e aos recursos humanos. Na regido de S&o Carlos ha um namero
relativamente elevado de profissionais atuantes e que se deve as caracteristicas especificas
da regido, configurada como pdélo tecnoldgico do Estado de Sao Paulo e que concentra duas
das maiores Universidades publicas do pais.

Valentim (2002) divide os setores de atividade profissional em: publico, privado,
associativo e autbnomo. Poder-se-ia acrescentar uma nova categorizacdo, pelo tipo de
unidades de informac¢é&o: educacionais (onde ha o maior nimero de empregos - bibliotecas
publicas, escolares e universitarias); cientificas e de pesquisa (institutos de pesquisa e
centros de informacé&o para o conhecimento, como: energia nuclear, medicina e agricultura);
empresariais (de negécios e especificas de areas do conhecimento - bancos, industrias,
escritorios de advocacia e engenharia, por exemplo); de interesse publico (associacdes,
ONGs, governos); como profissionais autbnomos.

Consultas recentes feitas em 2010 aos egressos formados pelo Curso a partir do
Curriculo vigente (2004) apontam que 96% dos formados estdo empregados e, grande parte
deles estabeleceu vinculo empregaticio poucos meses apos finalizarem a graduacéo.

No geral 35% dos egressos atuam em Bibliotecas Universitarias, o que confirma uma
caracteristica nacional de absorcdo do profissional no mercado de trabalho. H& também
16% atuando no setor da Industria, da Tecnologia e Consultorias e 15% estdo na area
académica. Ha&a ainda 24% dos egressos atuando em Bibliotecas Publicas e 7% em
Bibliotecas Escolares.

Pesquisas com este enfoque ja foram desenvolvidas enquanto Trabalho de
Conclusdo de Curso em 2001 e 2003, contemplando egressos formados pela concepgédo
curricular de 1999 e indicam resultados semelhantes. Atualmente, duas novas pesquisas de
egressos foram iniciadas, também em carater de Conclusao de Curso.

Diante do leque de possibilidades e vinculos, o Curso de BCI da UFSCar optou, uma
vez que se encontra em regido industrial e de alta tecnologia, em privilegiar a formacéo do
bibliotecério para o trabalho com ferramental tecnolégico, em sistemas de informacdes
tecnolégicas e empresariais considerando, concomitantemente, as implicagdes sociais,
culturais e discursivas que estdo envolvidas neste contexto. A0 mesmo tempo a regido
concentra um numero elevado de Universidades pulblicas e particulares, que se refletem
enquanto espaco de insercdo do profissional no mercado de trabalho e principalmente

enquanto campo de entrada do graduando na area académica com pesquisas relacionadas
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a Ciéncia, a Tecnologia e a Sociedade. Tal contexto se reflete na existéncia de énfases,
experiéncia de carater pioneiro deste Curso, que se tem mostrado uma caracteristica
diferenciada e ampliadora na formacgao do aluno. O profissional da informagéo formado tem
se deparado com um mercado de trabalho cada dia mais complexo e flexibilizado para sua
atuacdo. Neste sentido, € que se reforca o oferecimento de énfases na grade curricular do
curso, que por sua vez sao oferecidas sem o comprometimento ao cumprimento do nicleo
basico no qual se inscreve a formacgéo de bibliotecério, determinadas pela LDB. A oferta de
énfases visa flexibilizar as possibilidades de construcdo, pelo aluno, de sua formacéo final
para sua atuacdo como profissional, pesquisador e agente de intervencdo e mudancas
sociais. A partir de um conjunto de quatro subareas de énfase, é possivel que se opte por
mesclar a aquisicdo de todos os seus conteudos que estdo distribuidos em: informacéo,
ciéncia e sociedade, informacéo e discurso, informacao e inovagéo tecnoldgica, informacéao
empresarial. Estas énfases sistematizam tanto conteldos especificos para atuacdo do
profissional em nichos diferenciados da informagdo, bem como oferecem contetdos
voltados a capacitacao dos graduandos no desenvolvimento de projeto de pesquisa voltados
a pos-graduacao em Ciéncia da Informacéo e areas limitrofes.

Quanto a divulgacao do Curso, sdo promovidas diferentes estratégias e projetos de
comunicacdo voltados a sua disseminagdo junto a comunidade local e global. Esta em
andamento o Projeto de Extensao “Divulgagao e popularizagao do Curso de Biblioteconomia
e Ciéncia da Informacao”, desenvolvido pela Coordenagdo de Curso com apoio voluntario
de docentes e alunos do curso. Nesta atividade s&o feitas visitas as escolas de ensino
médio da regido de Sao Carlos em que se ministram palestras para esclarecer a natureza e
0 campo de atuacdo da area. Esta prética, ja desenvolvida anteriormente tanto pelo Curso
da UFSCar, e por outros, repercute positivamente na procura pelo curso no momento do
vestibular. Nesta atividade ndo sé prioriza-se popularizar a Biblioteconomia e a Ciéncia da
Informacdo, como também a existéncia de ensino publico, acessivel e de qualidade,
promovido pela UFSCar.

Outra pratica comum feita pelo curso é o oferecimento da disciplina optativa de
Marketing de Unidades de Informacédo, na qual sdo estudadas e desenvolvidas estratégias
de publicidade e propaganda voltadas a divulgacao do Curso.

Na ocasido da Universidade Aberta, atividade promovida anualmente pela UFSCar
no ambito da Prograd, alunos e docentes fazem um “corpo a corpo’ com estudantes das
escolas da regiao, entregando materiais informativos e promovendo visitas monitoradas as
instalac6es do curso, explicando as possibilidades de atuacao do profissional da informacéo.

AcBes de cunho virtual também foram efetivadas e continuam em andamento. O

desenvolvimento do site do curso (www.dci.ufscar.br) pode ser considerado a acdo mais

democratica de organizacao e visibilidade do curso. Embora tenha outras fun¢des além da
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de divulgar a area, o site foi reinaugurado em 2009, na ocasido da VI Semana de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo da UFSCAR. O site € desenvolvido em plataforma
colaborativa, com interface amigavel e de facil manutencdo. Professores, funcionarios e
alunos participam de sua manutencdo e atualizacdo. Este espaco rompe barreiras
geogréficas de alcance informacional, aproxima os interlocutores e principalmente amplia a
concepcéo da propria area pelos seus usuarios.

Dentre outras iniciativas de divulgagdo do curso esta o incentivo constante sobre a
participacdo de alunos e docentes em atividades de pesquisa e extensdo, culminando
especialmente na apresentacdo de trabalhos em eventos. Essas praticas foram as mais
pontuadas no plano das Atividades Complementares incorporadas pelo Curso. O programa
de Acles Afirmativas desenvolvidas pela UFSCar também colabora com a inser¢do mais
igualitaria de alunos no curso, que é um dos que mais absorve alunos provindos dessa
acao.
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3 COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS E ESPECIFICAS A SEREM
DESENVOLVIDAS

Tanto a estruturagdo da grade curricular do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo quanto a distribuicdo de contelldos em disciplinas visam promover a formacao
do perfil de formandos almejado orientando a formacao de Competéncias e Habilidades que
Ihe sdo demandadas. De acordo como as Diretrizes Curriculares em Biblioteconomia, sao

Competéncias e Habilidades Gerais dos graduados:

v" Gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;
v Formular e executar politicas institucionais;

v" Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;
v~ Utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

v Desenvolver e utilizar novas tecnologias;

v" Traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas
de atuacdao;

v" Desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar,
prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres;

v" Responder a demandas sociais de informacdo produzidas pelas transformacoes
tecnoldgicas que caracterizam o mundo contemporaneo.

Para a formacdo deste conjunto de Competéncias e Habilidades Gerais o Curso

dispbe de subéareas que contemplam disciplinas estruturadas com contetdos para esse fim.

Quanto as Competéncias e Habilidades Especificas dos graduados, as Diretrizes

Curriculares em Biblioteconomia delimitam que delimita:

v" Interagir e agregar valor nos processos de geracao, transferéncia e uso da informacao,
em todo e qualquer ambiente;

v" Criticar, investigar, propor, planejar, executar e avaliar recursos e produtos de
informacéao;

v" Trabalhar com fontes de informacéo de qualquer natureza;
v" Processar a informagéo registrada em diferentes tipos de suporte mediante aplicagcao de

conhecimentos tedricos e praticos de coleta, processamento, armazenamento e difusédo da
informacao;
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v Realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia e uso da
informacéao.

Para a formacéo deste conjunto de Competéncias e Habilidades Especificas o Curso
dispde de subareas que contemplam disciplinas estruturadas com contetdos para este fim.

Face a complexidade e a interatividade, caracteristicas do mundo contemporaneo
gue tem sido cada vez mais mediado pelas techologias de comunicacdo, apresentam-se as
principais competéncias e habilidades profissionais e pessoais, enfatizadas no Curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da UFSCar, necessarias para a formacdo do

Bibliotecario:

¢ Aplicar técnicas de marketing, lideranca e de rela¢cdes publicas.

¢ Analisar a informacao e a producao do conhecimento.

e Aplicar métodos de andlise de informacgéo para apoiar a tomada de decisao.

¢ Incluir-se ativamente no processo de assimilacdo, criacdo e transmissdao do
conhecimento.

e Assessorar a avaliagdo de colecdes bibliografico-documentais.

e Assessorar no planejamento de recursos econémico-financeiros de unidades, servicos e
sistemas de informacéo, utilizando modelos comerciais e administrativos apropriados
para comunicar a administracdo superior a importancia dos servicos de informacao.

e Avaliar as necessidades, os projetos, 0s servicos e produtos informativos de valor
agregado para atender as necessidades identificadas dos usuarios e a demanda social.

e Avaliar os resultados do uso da informagéo e investigar as solu¢cdes dos problemas
relacionados ao trabalho com a informagao.

¢ Buscar associacfes e aliancas.

e Buscar desafios e encontrar novas oportunidades dentro e fora dos servicos, unidades e
sistemas de informacéao.

e Conhecer sistemas de classificacdo das fontes de informacéo; acesso, recuperacao e
analise e protecao da informacao.

e Criar um ambiente de respeito mutuo e confianca.

e Desenvolver agbes expositivas, visando a extroversdo dos acervos sob sua
responsabilidade.

e Desenvolver e gerir servicos de informagdo convenientes, acessiveis e efetivos,
baseados no custo e alinhados com a dire¢éo estratégica da organizagao.

o Dirigir, administrar, organizar e coordenar unidades, sistemas e servicos de informacéao.

¢ Dominar a légica do sistema de indexacéao.
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Elaborar produtos de informagdo, com base em um conhecimento especializado do
contetdo dos recursos de informacédo, inclusive habilidade de avalia-los e filtra-los
criticamente.

Estar dedicado a exceléncia do servico.

Fomentar atitudes abertas e interativas com os diversos atores sociais.

Formular e gerenciar projetos, produtos e servi¢os de informacéao.

Identificar, criar, avaliar e compartilhar recursos, produtos, servicos e processos
informacionais.

Planejar e executar estudos de usuarios e formacéo de usuarios da informacao.
Planejar, constituir e utilizar redes de unidades e servi¢os de informagéo.

Planejar, coordenar e avaliar a preservacao e a conservacao dos materiais armazenados
nas unidades de informacéao.

Promover uma atitude critica e criativa a respeito das resolu¢cdes de problemas e
guestdes de informacéo.

Prover instrucdo e apoio aos usuarios das unidades, sistemas e servicos de informacao.
Realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia e uso da
informacéao.

Refletir criticamente sobre sua pratica profissional e estar dedicado ao aprendizado
permanente e a planificacdo de sua carreira.

Selecionar, avaliar e utilizar recursos automatizados apropriados para adquirir, organizar
e disseminar informag&o em unidades, servigos e sistemas de informacéao.

Selecionar, avaliar, representar, organizar e difundir a informag&o gravada em qualquer
meio para os usuarios de unidades, servicos e sistemas de informacao.

Ser membro efetivo da administracdo superior e consultor da organizacdo com respeito
aos assuntos de informagéo.

Ter conhecimento especializado do ambiente de negdcios da informacao.

Ter embasamento tedrico e pratico sobre o funcionamento das organizacdes virtuais de
informacéao.

Desenvolver de forma eficiente e eficaz o processo de comunicacao.

Trabalhar em equipe.

Utilizar as metalinguagens pertinentes.

Utilizar e disseminar fontes, produtos e recursos de informacéo de quaisquer naturezas.
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4 CONTEUDOS CURRICULARES DE FORMACAO: AREAS e SUBAREAS

De acordo com as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Biblioteconomia (2001),
0s conteudos dos cursos distribuem-se em “(...) conteudos de formacao geral, destinadas a
oferecer referéncias cardeais externas aos campos de conhecimento préprios da
Biblioteconomia e em contetidos de formacédo especifica, que sdo nucleares em relagéo a
cada uma das identidades profissionais em pauta” (DC/CNE/2001). Sobre os conteudos
especificos as diretrizes indicam que os mesmos constituem o ndcleo basico no qual se
inscreve a formacgédo de bibliotecarios. Neste contexto, a grade curricular do curso BCI da
UFSCar se divide em trés grandes areas de formacéo: Area de Formacéo Geral, Areas de
Formacdo Especifica e Enfases. Estas areas articulam a formacdo dos conjuntos de
competéncias e habilidades sugeridas pela DC/CNE/2001. Para tanto, tais areas se
subdividlem em subéreas, nas quais se acentuam, na Area de Formacdo Especifica, as
disciplinas em que se inscrevem a formac&o de Bibliotecarios, na Area de Formac&o Geral,
as disciplinas que complementam obrigatoriamente a formacdo do profissional da
informacédo, e nas énfases as disciplinas que promovem um aprofundamento na area, ao
mesmo tempo em que ampliam as possibilidades de atuagdo no mercado de trabalho. As
Enfases possibilitam uma releitura sobre parte de conteidos ministrados tanto nas areas
especifica e geral. A oferta de énfases se da de modo complementar a formacéo do aluno,
sugerindo novas perspectivas e especializacdo no alcance da profissdo e da pesquisa. No
curso ha quatro subareas que compde a Area de Formacido Especifica, duas subareas
compdem a Area de Formacdo Geral e quatro subareas compdem as Enfases. Esta
distribuicéo é descrita no quadro 1 apresentado ao final deste texto.

Diante da recomendacdo da DC/CNE/2001 para que “(...) os projetos académicos
acentuem a adocdo de uma perspectiva humanistica na formulagcdo dos conteudos,
conferindo-lhes um sentido social e cultural que ultrapasse os aspectos utilitarios mais
imediatos sugeridos por determinados itens” (DC/CNE/2001), sinalizamos a criacdo da
subarea Fundamentos em BCIl que concentra disciplinas de carater contextual e
fundamentalista ao campo da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagéo, concentrando
trés disciplinas: Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo; Leitura e
Cultura; Estudos da linguagem em Ciéncia da informag&o. Indicamos também neste
momento, outras disciplinas oferecidas pelo Curso que conferem este carater humanistico
da area: Estudo de usos e usuarios; Servico de referéncia e fontes de informacéo; Gestédo
de redes de pessoas e organizacfes; Andlise das préticas culturais e discursivas; Discurso,
histéria e memoria; Estudos sociais da ciéncia e da tecnologia. Em cada subarea de

conhecimento, sao oferecidas disciplinas obrigatérias, optativas e eletivas, com o objetivo de
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oferecer ao aluno uma solida formacao nos conceitos bésicos da area de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacéo.

O Departamento de Ciéncia da Informacédo (DCI) é majoritario no oferecimento de
disciplinas ao Curso BCI. Para reforcar a interdisciplinaridade do Curso também s&o
oferecidas disciplinas pelos Departamentos de Computacéo (DC) e Letras (DL). Ha ainda
uma aproximacao entre os conteldos ministrados no Curso de graduacdo (BCl) ao
Programa de Pdés-graduagcdo em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (PPGCTS) da UFSCar,
na medida em que parte dos docentes do referido Departamento de Ciéncia da Informagé&o
estdo vinculados a ambos os cursos. Isto tem aproximado ainda mais os graduandos em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo ao desenvolvimento da carreira académica.
Atividades como seminarios e defesas publicas de dissertacdes, promovidas pelo referido
programa de pés-graduacgdo, tem atraido os alunos de graduagéo a se vincularem a grupos
e linhas de pesquisa dos docentes para desenvolverem pesquisa. As trés linhas de pesquisa
do PPGCTS sdo: Dimensbes Sociais da Ciéncia e da Tecnologia; Gestdo Tecnoldgica e
Sociedade Sustentavel; Linguagens, Comunicacdo e Ciéncia. Docentes da graduacdo
também estdo vinculados a outros programas de poés-graduacdo, o que reflete a
multidisciplinaridade do campo de pesquisa e atuacdo em Ciéncia da Informacdo. Dentre
estes programas se destacam o0s de poés-graduacdo em Linguistica, Educacdo e
Engenharias.

Além desta aproximacdo ao programa de pés-graduacdo CTS da UFSCar, ha
também uma relacdo direta entre os professores do Curso de graduacdo em BCI com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFSCar, por meio da oferta de disciplinas de
Educacdo a Distancia (EAD) no curso de graduacdo semi presencial Sistemas de
Informacdo. Este curso a distdncia por sua vez, é oferecido em parceria com o
Departamento de Computacdo, 0 que repercute uma aproximacéo interdisciplinar entre
docentes e contetdos ministrados. Esse relacionamento entre graduagdo presencial e a
distdncia também promove e otimiza o uso de ferramentas do ensino a distancia para o
ensino presencial. Convém ja sinalizar que 20% da carga horaria de cada disciplina

presencial do Curso BCI da UFSCar podera ser oferecida a distancia.
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(cont.)

4.1 Disciplinas obrigatérias ofertadas pelo Departamento de Ciéncia da Informacéo,
organizadas conforme distribuicdo de areas e subareas do Curso

Quadrol: Disciplinas obrigatorias — DCI 2012

Disciplinas Sub area Area
Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao
. — _ Fundamentos em
Estudos da linguagem em Ciéncia da Informacao BCI
Leitura e cultura
Andlise e representacgdo tematica da informagéo
. — Organizacéo do
Linguagens documentarias | conhecimento Area de
Linguagens documentarias Il Formagdo
Especifica
Indexacgdo e resumo
Linguagens documentarias Ill
Catalogacéao |
_ Representacao
Catalogacdo Il dos registros do
Catalogacao Il conhecimento
Normas técnicas de informagéo e documentacéo
Usos e usuarios da informagéo Comunicagéo e
_ S _ - disseminacgéo da
Servigo de referéncia e fontes de informagéo informacéo
Gestéo da informacéo e gestédo de redes de pessoas e organizacdes
Introducdo a administracdo para unidades de informagfes Gesto de
Organizacéo, sistemas e métodos para unidades de informacdes unidades de
i i i informagéo Area de
Gestao de unidades de informacgao e do conhecimento Formagao
Geral

Gestédo de colecdes e do patrimdnio em unidades de informacao

Repositorios institucionais e gestdo de documentos eletrénicos

Tecnologias da informacéo |

Tecnologias da informagéo |

Fontes de informag&o em ciéncia e tecnologia

Bibliometria

Tecnologias da
informacéo e
comunicagao
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Conhecimento cientifico e producao cientifica

Informacéo,

— — . Ciéncia e
Estudos sociais da ciéncia e tecnologia Sociedade
Andlise das praticas culturais e discursivas Informagao,
_ — — Culturae
Discurso, historia e memoria Discurso

Transferéncia e comercializagao da tecnologia

Informacéo e

Informacao para a competitividade empresarial

= — —— Inovacéo
Informagéo para negocios sustentaveis Tecnologica
Gerenciamento da informacéo e do conhecimento nos processos
empresariais Informagao
empresarial

ENFASES

As disciplinas de cada subarea de énfase visam aprofundar e ampliar os

conteudos oferecidos em parte das disciplinas, tanto de formacdo especifica como de

formacdo geral. A seguir apresentam-se as disciplinas obrigatérias de Formacéo

complementar oferecidas pelo Departamento de Ciéncia da

departamentos da UFSCar.

Informacdo e outros
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4.2 Disciplinas obrigatérias

de

Formacéo

complementar

oferecidas

Departamento de Ciéncia da Informacéo e outros Departamentos da UFSCar.

Quadro 2: Disciplinas obrigatérias de formagdo complementar

pelo

Disciplinas Créditos
Pesquisa
Introducéo ao trabalho cientifico 4
Metodologia da pesquisa cientifica em BCI 4
Trabalho de concluséo de curso para BCI | 4
Trabalho de concluséo de curso para BCI Il 8
Légica e base de dados aplicados a Ciéncia da informagéo 4
Estagio
Estagio em centros de informacéao | 4
Estagio em centros de informacao |l 4
Estagio em centros de informacao IlI 4
Estagio em centros de informacéo IV 4
Estagio em centros de informacédo V 4
Atividade Complementar
Atividade complementar | 4
Atividade complementar I 4
Optativas
Libras 4
Outras
Eletivas
Livre 4
Livre 4
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4.3 Disciplinas obrigatdrias ofertadas pelo Departamento de Letras

Quadro 3: Disciplinas obrigatorias ofertadas pelo Departamento de Letras

Disciplinas Créditos
Inglés instrumental para BCI 4
Comunicacéo e expressao 4

4.4 Disciplinas obrigatdrias ofertadas pelo Departamento de Computacao

Quadro 4: Disciplinas obrigatorias ofertadas pelo Departamento de Computagéo

Disciplinas Créditos

Introducéo & analise de sistemas 4

As subareas Informacdo, Ciéncia e Sociedade; Informacgéo, Cultura e Discurso;
Informacao e Inovagéo Tecnoldgica e Informagdo Empresarial, que sdo também as énfases
do Curso, sdo oferecidas a partir do 7° (sétimo) periodo, com cumprimento parcial em
carater obrigatério. O aluno tem opcdo em escolher 2 (duas) énfases para complementar
sua formagéo ao final do 8° (oitavo) periodo, podendo solicitar complementacdo em mais um
ano caso tenha interesse em cumprir todas as énfases oferecidas pelo curso, ou podera
antecipar as disciplinas das énfases em carater complementar para cumprimento entre o 7°
(sétimo) e o 8° (oitavo) periodo.

Entre o 1° (primeiro) e o 2° (segundo) semestres do Curso estdo distribuidos os
créditos para cumprimento das Atividades Complementares (AC), contudo, ao longo dos oito
semestres 0 aluno podera cumpri-las e as mesmas serdo contabilizadas em sua carga
obrigatéria minima de oito créditos, que correspondem a 120 (cento e vinte horas) de AC,
gue por sua vez estdo vinculadas a duas disciplinas de 4 (quatro) créditos cada, ofertadas
no 1° (primeiro) e 2 ° (segundo) semestre do curso.

Entre o 7° (sétimo) e o 8° (oitavo) periodos sdo oferecidas as disciplinas voltadas a
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, (4 [quatro] créditos para TCC1 no 7°
[sétimo] periodo e 8 [oito] créditos para TCC2 no 8° [oitavo] periodo), as optativas (4 [quatro]
créditos no 7° [sétimo] periodo e 4 [quatro] créditos no 8° [oitavo] periodo) e eletivas (4
[quatro] créditos no 7° [sétimo] periodo e 4 [quatro] créditos no 8° [oitavo] periodo).

A carga horaria para o cumprimento das 300 (trezentas) horas de estagio obrigatério
previstas no Projeto Pedagégico esta distribuida entre o 3° (terceiro) e o 7° (sétimo)
semestre, com quatro créditos cada disciplina (Estagio em Centro de informacéo 1,2,3,4,5),
sendo que o seu cumprimento total também podera ser concentrado em um Unico semestre

haja vista ndo haver pré-requisito entre as disciplinas.
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Este Projeto Pedagogico, de acordo com a Portaria 1015/08, de 10 de setembro de
2008, artigo10, § 2°, que diz que "A inscri¢cdo devera ser feita em um conjunto de disciplinas
elou atividades curriculares de tal forma que a carga horaria total ndo supere o limite
maximo de créditos por periodo estabelecido para o0 curso em que o0 aluno esteja
matriculado”, estabelece que se podera cumprir um total de 44 (quarenta e quatro) créditos
pelo aluno, por semestre, se este o desejar. Este total de créditos resulta do cumprimento de
8 (oito) créditos por dia, em atividades diurnas, vespertinas, noturnas e aos sabados.

Retoma-se que é previsto neste Projeto pedagogico que 20% (vinte por cento) da
carga horéaria das disciplinas obrigatorias oferecidas possam ser ministradas em aulas ndo
presenciais e se incentiva amplamente o uso de recursos de ensino a distancia para o

oferecimento de conteldos nessa modalidade.
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5 O FORMATO DOS ESTAGIOS

O aluno do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo tem uma carga
horaria obrigatéria a cumprir no total de 300 (trezentas) horas de Estagio Obrigat6rio
(Regulamento no Apéndice 1). A distribuicdo dos créditos para este cumprimento foi feita
entre o 3° (terceiro) e o 7° (sétimo) semestre do Curso, para garantir o cumprimento minimo
de créditos para inicio do estagio obrigatorio, 0 que perfaz 36 (trinta e seis) créditos. Assim,
0 aluno conta com as seguintes disciplinas de estagio: Estagio em centro de informacao |,
Estagio em centro de informacéo II, Estagio em centro de informacéo lll, Estagio em centro
de informacéo IV e Estagio em centro de informacédo V. Deste modo, o estagio distribui-se
moduladamente, permitindo mais flexibilidade e diversidade de atuacdo para o aluno. A
cada semestre 0 aluno terd opcado de se matricular na disciplina de estagio, podendo ou néo
mudar de instituicdo na qual desenvolve o estagio. Além disto, é permitido a este aluno,
matricular-se em todas as disciplinas de estdgio em um Unico semestre, totalizando 44
(quarenta e quatro) créditos quando somado aos 24 (vinte e quatro) créditos obrigatdrios de
cada semestre, para 0 cumprimento integrado das horas obrigatérias. Esta matricula
integrada também podera ser feita entre os semestres 3 (trés) e 7 (sete) do curso. Além
disto o aluno também podera cursar estagio ndo obrigatério, sem a necessidade de
matricular-se na disciplina. Sobre estagios néo obrigatérios, consultar Apéndice I.

As atividades discentes de iniciacdo cientifica, de extensao e de monitoria poderédo
ser computadas como estagio obrigatorio, na propor¢cdo maxima de 40% (cinquenta por
cento) da carga horaria total, desde que a intencéo seja comunicada ao professor orientador
de estdgio no inicio das mesmas para atendimento as condicfes estabelecidas no
Regulamento em Apéndice I.

Ha uma Coordenacgdo de estagio vinculada a Coordenacédo de Curso, destinada a
gerenciar as atividades relacionadas. A Coordenacdo de Estagios € exercida por um
docente do Departamento de Ciéncia da Informacéao, pelo periodo de 2 (dois) anos, com a
devida aprovacéao, substituicdo e reconducédo por deliberagdo do Conselho de Coordenagéo
de Curso.

Como procedimento didatico-pedagdgico, o Estagio é visto como elo entre as varias
disciplinas especificas do curso e tem por finalidade principal inserir o formando no mercado
de trabalho, para que aplique, em seu futuro local de trabalho, o conhecimento adquirido ao
longo do curso, de uma forma orientada. Desta forma o aluno poder4, ao mesmo tempo,
avaliar se sua formacao esta sendo adequada para o trabalho que ira futuramente realizar, e
analisar como este trabalho esta sendo desenvolvido por outros profissionais.

A atuacdo mais expressiva de estagio dentre os graduandos em Biblioteconomia e

Ciéncia da Informacdo se mostra nas bibliotecas universitarias, incluindo bibliotecas das
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instituicdes particulares de ensino superior, USP, Biblioteca Comunitaria da UFSCar e
UNESP. Os centros de informacdo de apoio a midia se revelam um campo de trabalho
significativo, com atividades de documentacdo em emissoras de radio, de televisdo e
jornais. Os centros de informacao tecnoldgica e empresarial incluem também diferentes

industrias, centros e laboratérios de pesquisa.

6 O FORMATO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A pratica das Atividades Complementares (AC), regulamentadas na UFSCar a partir
da portaria GR n. 461/06, de 07 de agosto de 2006 agregam a formacdo dos alunos
caracteristicas mais amplas, participativas e cooperativas, que lhe permitem, enquanto
graduando, desenvolver mais pragmaticamente acfes académicas e sociais, e
posteriormente, enquanto profissional formado, atuar de modo pré-ativo frentes as questdes
de trabalho e de cidadania. Especificamente, no Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo, os alunos precisam contabilizar 8 (oito) créditos de Atividades Complementares
durante o curso, havendo espaco na grade para matricula nas Atividades entre o semestre 1
(um) e 2 (dois). O aluno podera efetivar matricula nestas disciplinas ao longo de todo o
curso ndao havendo pré requisito entre elas. Independente do semestre em que for feita a
matricula, poderdo ser contabilizadas todas as AC desenvolvidas pelo aluno ao longo do
curso.

As Atividades Complementares integralizam o curriculo do aluno. Estas Atividades
passam a ser contadas como obrigatérias para integralizacao curricular, para os alunos
ingressantes no Curriculo 2012. Para os alunos ingressantes em 2009, 2010 e 2011, as
Atividades sdo contadas em carater opcional, em acordo aos adendos enviados pela
Coordenacdo de Curso a Prograd, para inclusdo no Projeto Pedagdgico de 2004. O
arquivamento dos documentos comprobatorios da participacdo nas Atividades seréa feito na
Secretaria da Coordenacéo do Curso, que se incumbira de divulgar e esclarecer a natureza
desta Atividade aos ingressantes. A Coordenacao de Curso determina que serd o professor
orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) o responsavel para validar o
cumprimento das Atividades Complementares (AC) de seus orientandos no ultimo semestre
de sua formacdo. Até o momento de matricula para desenvolvimento do TCC, cabera a
Coordenagao de Curso orientar os alunos sobre o cumprimento das AC.

O quadro 5 a seguir apresenta as AC consideradas no ambito do curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da informacéo e suas respectivas cargas horarias e exigéncias de
documentos comprobatérios, que foram aprovadas na Reunido do Conselho de curso de

graduacao, no dia 22 de abril de 2009.
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Quadro 5: Atividades Complementares do CBCI da UFSCar.

Atividade

Carga horaria por
atividade

Tipo de comprovante (validos durante a
graduacao)

Limite para
pontuagéo

ACIEPES

30 horas/semestre

Documento comprobatério de aprovacéo na
disciblina

30 horas/sem.

Apresentacgdo de trabalhos
em eventos cientificos

10 horas/trabalho

Documento comprobatério da apresentacédo

20 horas/sem.

Atuacgdo em eventos
esportivos e ou artisticos

10horas/evento

Documento comprobatério da atividade

4 horas/sem.

Atuacdo em ONGs e
institui¢des filantropicas, por
no minimo 20 horas

10 horas/projeto

Documento comprobatério emitido por
responsavel

10 horas/sem.

Atuacao em projetos sociais
por no minimo 20 horas

10 horas/projeto

Documento comprobatério emitido por
responsavel

10 horas/sem.

Bolsa atividade

10 horas/bolsa

Documento comprobatério de conclusdo da
atividade

10 horas/sem.

Bolsa monitoria

15 horas/bolsa

Documento comprobatério de conclusdo da
atividade

15 horas/sem.

Bolsa treinamento

15 horas/bolsa

Documento comprobatério de conclusédo da
atividade

15 horas/sem.

Bolsa ACIEPE

15 horas/bolsa

Documento comprobatério de conclusédo da
atividade

15 horas/sem.

Iniciagéo cientifica

30 horas/semestre

Documento comprobatoério e cépia do relatério

30 horas/sem.

Manutencéo e funcionamento
de laboratérios pertinentes ao
projeto pedagdgico do curso,
por no minimo 20 horas

10 horas/semestre

Documento comprobatério emitido por
responsavel

10 horas/sem.

Membro de associagdes
estudantis

4 horas/semestre

Cépia da ata de reunides ou atividades

10 horas/sem.

Membro de Empresa Junior
do curso

20 hora/semestre

Copia da ata de reunides ou atividades

20 horas/sem.

Membro de projeto de
extenséo

30 horas/semestre

Documento comprobatoério e cépia do relatério

30 horas/sem.

Organizagéo de eventos
académicos e cientificos

15 horas/evento

Documento comprobatério emitido por
responsavel

10 horas/sem.

Palestra assistida

1 hora/palestra

Documento comprobatério emitido por
responsavel

10 horas/sem.

Palestra ministrada

2 horas/palestra

Documento comprobatério emitido por
responsavel

10 horas/sem.

Participacdo como ouvinte
em banca de TCC.

1 hora/banca

Documento comprobatério emitido por
responsavel

20 horas/sem.

Participagdo como ouvinte
em eventos cientificos

10 horas/evento

Documento comprobatério da participacdo

10 horas/sem.

Participacdo em grupos de
pesquisa de docentes

1 hora/grupo

Documento comprobatorio da participagao

10 horas/sem.

Participagdo em mini-cursos
de eventos cientificos

2 horas/curso

Documento comprobatério

10 horas/sem.

Participagcdo em 6rgéos
coleaiados

2 horas/reunido

Documento comprobatério

10 horas/sem.

Publicagdo completa

15 horas/publicagao

Documento comprobatério de publicagéo no prelo

30 horas/sem.

Publicacdo de resumos

10 horas/resumo

Documento comprobatério de publicagéo no prelo

20 horas/sem.

Atividade voluntéria em
unidades de informagé&o

10 horas/semestre

Documento comprobatério e plano de atividades

20 horas/sem.

Documentos comprobatérios - atestados, certificados e declaragdes emitidas pelos responsaveis
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7 O FORMATO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

As atividades de ensino-pesquisa-extensédo, desenvolvidas dentro e fora da sala de
aula, culminam com a elaborac¢éo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que tem como
objetivo complementar a formacédo profissional no que tange a investigacdo cientifica de
guestbes tedricas e aplicadas nas areas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo. O
aluno realiza o TCC sobre tema de livre escolha, relacionado as &reas de atuacéo e linhas
de pesquisa dos professores do Departamento de Ciéncia da Informagdo, os quais se
responsabilizam pela orientagéo, como previsto no Regulamento do Trabalho de Concluséo
de Curso (Apéndice II). Os trabalhos de Conclusdo de Curso devem seguir criteriosamente o
formato de apresentacdo do trabalho cientifico monografico. Quanto a natureza das
pesquisas desenvolvidas, sdo sugeridos os seguintes trabalhos: trabalhos de cunho tedrico,
trabalhos de cunho aplicado, trabalhos de cunho descritivo (desde que respeitando a
estrutura da pesquisa cientifica).

Para alicercar o desenvolvimento deste trabalho sdo oferecidas pelo curso, em
carater obrigatério, as disciplinas de Introducdo ao Trabalho Cientifico (1°semestre) e
Metodologia da Pesquisa Cientifica em BCI (6° semestre).

A partir do 7° (sétimo) periodo o aluno devera cumprir a Disciplinas TCC | (4 - quatro
créditos), momento em que desenvolvera o projeto de pesquisa sob supervisdo de seu
orientador e dard inicio a investigacao propriamente dita. Nesta ocasido a apresentacédo do
TCC1 a uma pré banca é opcional, mas sugerida pela Coordenacéo de Curso. A partir do 8°
(oitavo) periodo o aluno devera cumprir a Disciplina TCC Il (8 — oito créditos), momento em
gue desenvolvera e finalizara a pesquisa proposta e iniciada no TCC I. No final da disciplina
o aluno obrigatoriamente devera entregar a cépia da versao final e fazer a apresentacéo oral
do trabalho para uma banca.

Vale destacar que a Secretaria de Coordenacdo de Curso, no momento do
agendamento das bancas, recolherd uma versdo impressa e uma versdo digital do TCC
para arquivo e consulta. As referéncias bibliograficas e os resumos dos TCCs serdo
disponibilizados via site do Departamento de Ciéncia da Informacéo. A disponibilizacdo do
TCC na integra neste site € opcional e devera ser autorizada tanto pelo aluno como pelo
orientador, no momento final da Banca. Maiores informac¢des constam no Regulamento do
TCC.
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8 ESTRUTURA DO CURSO

Com a promulgacédo da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, em 1996,
atualizadas em 2001 e com o estabelecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, a
educacdo passou a ter outras importantes funcBes além da mera transmissdo de
conhecimentos, exigindo das instituicdes de ensino, a revisdo e a atualizacdo de toda a
din&mica curricular como um processo continuo.

A concepcéo curricular do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo, que
teve como ponto de partida os principios epistemol6gicos norteadores, também considera
outros aspectos, entre eles 0 de que no curso atuam docentes oriundos de diversas areas
de conhecimento. Este corpo docente interdisciplinar propicia o contato dos alunos com
profissionais de diversas &reas, o que ira refletir positivamente em sua formacéo e atuagéo
profissional.

O Curso de BCI utiliza ambientes de ensino-aprendizagem que propiciam aos
estudantes um espaco para criacdo, reflexdo, pesquisa, estudo individual e em grupo. Esses
ambientes sdo salas de ensino informatizadas, entre elas a Sala de Ensino da Secretaria
Geral de Informética, a Sala de Ensino Informatizada, Laboratorio de Informética para a
Graduacdo. Nestes ambientes, conta-se com recursos para edicdo de textos, navegagao na
web, criagcdo de homepages, elaboracdo de apresentacdes multimidia, criacdo de bases de
dados, transferéncia de arquivos, entre inmeros outros. Estes recursos permitem pesquisa
bibliografica em bases de dados especializadas, consulta as revistas cientificas eletronicas e
exploracdo de novas tecnologias de informacéo, dentre outras possibilidades. A utilizac&o
da ferramenta Moodle, o desenvolvimento de sites especificos de disciplina e o uso de
recursos web de colaboracdo possibilitam a utilizacdo dos recursos interativos disponiveis
na Internet para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem.

Esta forma de oferecimento de disciplinas, que aplicam os recursos da tecnologia da
informacdo e comunicacédo, permite remodelar o processo de construcdo e disseminacgdo do
conhecimento e atuar no sentido de ampliar e influenciar diretamente no processo de
desenvolvimento educacional, dentro de uma visdo que pretende colocar a disposicdo da
sociedade o conhecimento produzido pela universidade.

Mais importante que todos esses recursos materiais, € o ambiente criativo e a
abertura para que o aluno, orientado pelo professor, possa vivenciar, questionar e
experimentar situacdes e materiais para aplicacdo na sua futura profissao.

Importa ressaltar que a visdo do curso com relacdo as tecnologias de informacéo e
comunicacdo ndo se restringe a uma concepcéo tecnoldgica-instrumental que privilegia

apenas 0 manejo, mas antes, associa-a a maiores e melhores habilidades no exercicio
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destas tecnologias, sem esquecer-se de que na formagdo do profissional também sao

igualmente importantes os dominios das tecnologias sociais e das tecnologias intelectuais.

8.1 Integracao de Principios e Préaticas Metodoldgicas

O Curso de BCIl da UFSCar se caracteriza por buscar uma estreita e dindmica
relagdo entre os ambientes interno e externo, visando formar profissionais com
conhecimento, competéncias e habilidades para atuar com a informacdo em diferentes
segmentos da sociedade, mediante processos de busca, selecdo, organizacéao,
disseminacdo e acesso as informacdes.

Para tanto, s8o adotadas posturas para a conducdo do processo ensino-
aprendizagem no sentido de intensificar a interagdo professor-aluno e a troca de
conhecimentos e experiéncias. Assumir esta concepcdo de ensino-aprendizagem significa
rever praticas pedagogicas visando a formacao integral do profissional e, também, preparar
0 aluno para enfrentar as mudancas no mundo do trabalho e as demandas subjetivas de
producéo das relacdes sociais contemporaneas®.

De acordo com esta visdo, a educacdo na sociedade da informagcdo e do
conhecimento esta fundada em quatro pilares, que se constituem ao mesmo tempo em
pilares do conhecimento e da formacéo continuada, ou seja, de aprendizagem ao longo da
vida: a) aprender a aprender; b) aprender a fazer; ¢) aprender a viver juntos; d) aprender a
ser. A estes pilares juntam-se as setes competéncias e saberes necessarios para a
educacdo®: as cegueiras do conhecimento: o erro e a ilusio; os principios do conhecimento
pertinente; ensinar a condicdo humana; ensinar a identidade terrena; enfrentar as
incertezas; ensinar a compreensdo; a ética do género humano. Mais do que meramente
"educar" como sindnimo de treinamento, devemos educar no sentido de criar e despertar
competéncias necessarias para atuar na sociedade e na tomada de decisdes
fundamentadas no conhecimento.

A partir deste entendimento, 0 curso tem como eixos epistemoldgicos a
disciplinaridade e interdisciplinaridade; as dimensdes tedricas e praticas da formacéao
profissional; o desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional.

Fundamentadas na visdo e concepcao da educacédo, as praticas metodolégicas do
Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao da UFSCar, apdiam-se na abordagem do

paradigma da relacdo dialégica entre educador-educando e buscam o intercambio entre o

® DELORS, J. et al. Educacéo: um tesoura a descobrir: relatério para a Unesco da Comissao
Internacional sobre a Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia: MEC/Unesco, 1999.

® MORIN, E. Os sete saberes da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio de
Janeiro: ed. 34,1993.
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sujeito do conhecimento e o objeto a ser conhecido; o questionamento da realidade
circundante; a producdo critica do saber.

Embora a estrutura curricular vigente ainda se distribua de modo disciplinar, as
acOes que se tem desenvolvido no ambito das praticas de ensino, versam sobre a
integralizacdo de conteldos. As disciplinas vinculadas ao nucleo de formacao especifica se
relacionam de modo intrinseco e as disciplinas de formacdo geral alicercam e se
transversalizam em todas as demais disciplinas. As énfases por sua vez, retomam
abordagens trabalhadas ao longo do curso e ampliam e flexibilizam o olhar do aluno para
algumas de suas possibilidades de acdo ao final de sua formacédo. De acordo com a
classificacdo proposta por Basil Berstein (1924-2000), a classificacdo da grade proposta
seria fraca, no sentido de ser flexivel na forma de relacionamento entre contelidos, sendo
que a classificacao forte remeteria a relacdo de disciplinas estanques, sem didlogo e com
fronteiras marcadas. Neste contexto, os esforcos que se tem feito, embora ainda néo
representados na apresentacdo da grade, tem sido o de aproximar o ensino de conteudos
através das praticas. Assim, as atividades de extensdo, amplamente desenvolvidas pelo
curso em conjunto entre professores e alunos, resultam cada vez mais em casos de estudo,
andlise e aprendizado em sala de aula, relacionando cada vez mais o cotidiano ao cientifico
e vice e versa. Através de acbes praticas, de certo modo, a totalidade de contetdos que
graduam o Bibliotecério, podem ser exploradas. No entanto, as formas, 0s processos e as
metodologias para esse movimento ainda estdo sendo experimentados enquanto praticas
de ensino e aprendizagem, neste Curso. E incentivado, cada vez mais aos alunos, o
desenvolvimento de projetos coletivos, cuja resolucdo de problemas possam ser discutidos
e, até mesmo, solucionados, com a participagdo de todos.

Para implementar essa visdo os espacos das aulas expositivas foram ampliados com
atividades de pesquisa e extenséo. Essas atividades incluem: a) discusséo de textos para o
conhecimento e construcdo de referencial tedrico da area; b) dindmica de grupo, debates e
outros recursos para estimular o desenvolvimento de uma postura critica e reflexiva frente
aos temas apresentados e a pratica profissional; c) elaboracdo de projetos, produtos e
servicos informacionais voltados a solugdo dos problemas regionais e nacionais pertinentes
a area.

Em sintese, a integracdo de principios e praticas metodoldgicas rompe com as aulas
puramente expositivas e adota uma pratica voltada a aprendizagem de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores, de modo a propiciar ao aluno uma compreensdo de vida,

além da compreensao do mundo do trabalho.
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8.2 Integracédo Ensino/Pesquisa/Extensédo

A UFSCar oferece programas de apoio a docéncia e a projetos de pesquisa e
extensdo, com concessdo de bolsas de atividade, monitoria, treinamento, extensdo e
iniciacdo cientifica, oportunizando aos alunos, alternativas de vivéncia enriquecedora e de
pratica profissional. O corpo docente e o corpo discente do Curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacdo participam ativamente dessas atividades que contribuem
significativamente para a complementacdo da formacdo académica. Os alunos séo
incentivados a apresentar os resultados obtidos em eventos cientificos favorecendo o
desenvolvimento de habilidades de comunicacao cientifica, tdo importantes no contexto da

sociedade da informacao e do conhecimento.

8.2.1 Atividades de Pesquisa

Séo coordenadas pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa e estdo reunidas
em dois programas.

O Programa Unificado de Bolsas de Iniciacdo Cientifica tem como objetivo central
introduzir o aluno de graduacdo no mundo da pesquisa cientifica. A UFSCar participa do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPg/UFSCar).

Além disso, a UFSCar implantou o PUIC — Programa Unificado de Iniciacdo
Cientifica que tem como objetivo institucionalizar a pesquisa em nivel de iniciacdo cientifica
realizada na instituicdo, fomentada por outras agéncias de pesquisa (Fapesp, CNPq, Finep
etc) bem como a iniciacdo a pesquisa voluntaria.

O desenvolvimento de trabalhos de iniciagcdo cientifica colabora tanto para o
aprimoramento dos conhecimentos técnicos do aluno, como para a obtencéo de experiéncia
no desenvolvimento de pesquisas e no relacionamento com pesquisadores e com outros

alunos.

8.2.2 Atividades de Extensédo

O Subprograma Bolsa de Extensdo visa a oferecer aos alunos de graduacdo
melhores condi¢cdes de participacdo em atividades extensionistas, contribuindo para sua
formacdo de cidadania. Essa atividade pressupde mediacdo permanente entre o
conhecimento e a sociedade, o que leva ao registro de problemas singulares, 0s quais
podem instigar a realizacdo de novas pesquisas e a investigacdo a partir de questdes e

situacdes concretas. As bolsas distribuidas permitiram a realizacdo de projetos em
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diferentes instituicdes publicas e organizac¢des sociais, contemplando diferentes tematicas,
tais como: histéria, memoria, educacao.

Outra iniciativa sob a coordenagdo da Pro-Reitoria de Extensdo € a Atividade
Curricular de Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo (ACIEPE), que atualmente pode
ser contabilizada como Atividade Complementar, que se constitui em forma de didlogo com
0S segmentos sociais para construir e reconstruir o conhecimento sobre a realidade, de
forma compartilhada, visando a descoberta e experimentagdo de alternativas de solugéo e
encaminhamento de problemas; na possibilidade de reconhecimento de outros espagos,
para além das salas de aula e laboratérios, como locais privilegiados de aprendizagem

significativa, onde o conhecimento desenvolvido ganha concretude e objetividade.

8.2.3 Outras ac¢des relacionadas ao Curso

8.2.3.1 Acdes Afirmativas

Conforme informacdes fornecidas pelo site Institucional da UFSCar, acessadas em
agosto de 2010, através do seu Programa de Acdes Afirmativas (PAA), a UFSCar reserva
20% das vagas de cada curso de graduacdo para estudantes egressos do Ensino Médio
integralmente cursado em escolas publicas. Destas, 35% das vagas sao reservadas a
estudantes negros. Além da ampliacdo das oportunidades de acesso ao Ensino Superior
publico, gratuito e de qualidade, o PAA tem ac¢des de fortalecimento do programa de apoio a
permanéncia do estudante na Universidade.

O Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da informagdo é um dos que mais tem
recebido alunos oriundos deste programa.

Também dentro do PAA, é realizado Processo Seletivo para candidatos indigenas.
Para tanto, € oferecida uma vaga adicional em cada op¢do de curso de graduagédo da
UFSCar, totalizando 57 vagas para candidatos indigenas (que comprovem sua etnia com
documento certificado pela Funai) que tenham cursado o Ensino Médio integralmente na
rede publica de ensino e/ou em escolas indigenas reconhecidas pela rede publica. Em 2010
o curso de Biblioteconomia e Ciéncia da informacao da UFSCar recebeu um aluno indigena

gque cursa normalmente as disciplinas oferecidas pelo Curso.

8.2.3.1 Participacdo em programa de intercambio

A UFSCar dispde da SRInter (Secretaria Geral de Relacdes Internacionais).
Esta secretaria tem como missdo propor e desenvolver a politica de relacdes

internacionais da Universidade, por meio da promocdo da cooperacdo e do
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intercambio cientifico e académico entre a UFSCar e instituicbes estrangeiras. A
SRinter é responsavel pela formalizagédo institucional dos acordos académicos de
cooperacdo e de intercambio que se estabelecem entre a UFSCar e outras
instituicbes de Ensino Superior e de pesquisa, sediadas em diversos paises dos
varios continentes. Por meio da SRInter sdo também realizados intercAmbios de
alunos de graduacdo e pos-graduacdo e docentes. A SRinter conta com duas
divisdes: uma de mobilidade académica e outra de convénios. Especificamente o
Programa Escala Estudantil que tem como objetivos promover o intercambio cultural
e a maior participacdo estudantil nas questdes sociais da América do Sul, por meio
da mobilidade de estudantes de graduac&o, com o reconhecimento de créditos para
integralizacao curricular, ja recebeu dois alunos do Curso de Biblioteconomia e
Ciéncia da informag&o da UFSCar, que fizeram intercambio na Universidade de La
Plata, na Argentina. Estes alunos por sua vez, retornaram ao Curso no Brasil,
ofereceram palestras aos demais alunos sobre suas experiéncias e finalizaram sua
formacdo com éxito. Ha uma demanda latente dos alunos pela continuidade na
participacdo de Programas de IntercAmbio na graduacdo, a qual é amplamente
incentivada pela coordenagéo de curso.

8.2.3.3 Empresa Junior

Em 21 de maio de 2009 foi criada oficialmente a Empresa Junior de Biblioteconomia e
Ciéncia da informacgéo da UFSCar, InfoJdr, espaco de aprendizado multiplo aos graduandos.

A InfoJr tem como principais objetivos:

e Oferecer aos alunos de graduacdo a aplicacdo préatica dos conhecimentos tedricos
relativos a area de atuacao profissional da informacéo;

e Apresentar para sociedade as competéncias do profissional da informacdo e sua
relevancia para a gestao da informac&o e do conhecimento nas organizaces;

e Proporcionar interacdo entre os alunos de graduacédo em Biblioteconomia e Ciéncia
da Informacéo e a comunidade académica da UFSCar.

¢ Demonstrar a vantagem da uni@o entre os profissionais da informacdo e os demais
profissionais;

e Tornar os membros mais aptos a vida académica e profissional, assim como
prepara-los para o convivio em sociedade.

¢ Imbuir seus membros de um espirito empreendedor;
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¢ Integrar a Universidade e Empresas/Sociedade;
e Realizar estudos, projetos, diagndésticos, assessorias e relatérios quando procurada
por terceiros, membros ou por interesses proprios da associagao;

e Ser modelo em sua atividade, ofertando produtos e servigcos de qualidade.

A Empresa atualmente conta com Diretor Presidente, Diretor de Recursos Humanos e
Juridico-financeiro, Diretor de Projetos, Diretor de Marketing, Diretor de Controle de

Qualidade, e Membros honorarios.

8.2.3.4 PET - Programa de Educacéo Tutorial

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) foi criado para apoiar atividades
académicas que integram ensino, pesquisa e extensado. Conforme o Ministério da Educacéao
(MEC) o PET é formado por grupos tutoriais de aprendizagem e propicia aos alunos
participantes, a realizacdo de atividades extracurriculares que complementem a formacéo
académica do estudante e atendam as necessidades do préprio curso de graduagédo, tudo
sob a orientacdo de um tutor, sendo que todos recebem apoio financeiro de acordo com a
Politica Nacional de Iniciacao Cientifica. No final do ano de 2010, foi aprovado o programa
PET para o Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da informacdo da UFSCar, cuja temética

norteadora das atividades versa sobre o moderno profissional da informacéao no século XXI.

8.3 Integracéo dos conteldos ao processo de constru¢cdo do conhecimento

Para a consecucdo das atividades curriculares, as disciplinas do curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo s&o agrupadas de acordo com 0s seguintes
parametros de relacdo: nucleo de disciplinas de contetudo especifico, nlcleo de contetdos
de formacao geral e énfases. Essas 3 (trés) categorias disciplinares sao intercaladas em seu
oferecimento ao longo dos 4 (quatro) anos de formagé&o do aluno, disciplinas obrigatérias de
formacdo complementar, sendo elas as atividades complementares, 0s estagios, as
disciplinas optativas e eletivas, as disciplinas oferecidas por outros departamento (Letras e
Computacéo) e as disciplinas de pesquisa.

O processo de construcao de conhecimento parte dos pressupostos:

a) a ciéncia é socialmente construida; ou seja, os fenébmenos estéo interconectados

havendo uma relac&o entre estes e 0s seres humanos;

b) o0 acesso a sociedade da informacao e do conhecimento é um direito de todos, o

gue aumenta a oportunidade de construcdo de uma sociedade justa, igualitaria e

auto-sustentavel;
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¢) nao ha verdade absoluta na ciéncia e os conhecimentos sao relativos e estdo em
constante movimento;

d) a formacdo dos seres humanos esta alicercada na construcdo da cidadania a
partir de uma postura ética, de respeito aos valores pessoais e sociais e espirito

de solidariedade, justica e paz.

Estes pressupostos estdo materializados nos conteldos das disciplinas do curso e
em atividades complementares a formag¢do do aluno, principalmente nas atividades de
pesquisa, extensao e eventos cientificos.

Os contetdos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo s&o oferecidos em
consonancia com as seguintes diretrizes:

a) consisténcia — atividades curriculares obrigatorias, com uniformidade na oferta do
namero de créditos em cada semestre (24 créditos, correspondentes a 6 dias
semanais de atividades académicas);

b) treinamento — atividades de estagio curricular supervisionado que proporcionam
integracdo entre teoria e pratica,

€) pesquisa e producdo de conhecimento — concomitante e integrada as atividades
de formacgdo geral, de especializacdo e de treinamento, culmina com o
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, com tematicas de escolha
do aluno e realizado através da aplicacdo de metodologia e técnicas de pesquisa

em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao.

O quadro a seguir procura apresentar sistematicamente a distribuicdo de disciplinas

e de outras atividades ao longo da formacao do aluno.
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Quadro 6: GRADE CURRICULAR DE BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO 2012

1° PERIODO LETIVO

DISCIPLINAS

CREDITOS

Atividade complementar |

Comunicacédo e expressao

Tecnologias da informac¢ao e comunicacgéao |

Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da informacao

Gestdo da informacéo e gestao de redes de pessoas e organizacdes

Introducdo ao trabalho cientifico

DR ENYEIEEE

2° PERIODO LETIVO

DISCIPLINAS

CREDITOS

Atividade complementar |l

Andlise e representacdo tematica da informacéo

Estudos da linguagem em Ciéncia da informacéo

Inglés instrumental para Biblioteconomia e Ciéncia da informacéo

Introducdo a administracéo para unidades de informacao

Usos e usuarios da informagéo

DR ENEIEEE

3° PERIODO LETIVO

DISCIPLINAS

CREDITOS

Estdgio em centro de informacéo |

Leitura e cultura

Organizacdo, sistemas e métodos para unidades de informacao

Catalogacao |

Linguagens documentarias |

Servico de referéncia e fontes de informagéo

DR ENEIE R E

S

4° PERIODO LETIVO

DISCIPLINAS

(@)
Py
m
9
_|
O
(%)

Estdgio em centro de informacéo |

Gestao de coleg¢Bes e do patriménio em unidades de informacao

Repositorios institucionais e gestdo de documentos eletrénicos

Linguagens documentarias Il

Catalogacao |l

Tecnologia da Informag&o e da comunicacéo Il

DI ENIEIE R E

i

5° PERIODO LETIVO

DISCIPLINAS

0
Py
m
=
_|
@)
7

Estagio em centro de informacao |

Catalogacéo lli

Gestéo de unidades de informacgdo e do conhecimento

Indexacdo e resumos

Légica e base de dados aplicadaos a Ciéncia da informagdo

Fontes de informacédo em Ciéncia e Tecnologia

DI ENIEIEEE

4

6° PERIODO LETIVO

DISCIPLINAS

CREDITOS

Estagio em centro de informacgao IV

Bibliometria

Introducdo a analise de sistemas

Linguagens documentarias Ill

Metodologia da pesquisa cientifica em Biblioteconomia e Ciéncia da informacéo

Normas e técnicas de informagdo e documentacéo

4
4
4
4
4
4
2
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7° PERIODO — OPCAO POR DUAS ENFASES

DISCIPLINAS CREDITOS
Estdgio em centro de informacéo V 4
Eletiva 4
Optativa 4
TCCI 4
Opcéo por duas énfases (duas disciplinas por énfase)
Discurso, elou Estudos elou Informacéo elou | Transferéncia e 4
historia e sociais da para a comercializacédo por
memoria ciéncia e competitividade da tecnologia disciplina
tecnologia empresarial
24
8° PERIODO — CONTINUIDADE DA OPCAO POR DUAS ENFASES
DISCIPLINAS CREDITOS
Optativa 4
Eletiva 4
TCC2 8
Opcéo por duas énfases (duas disciplinas por énfase)
Andlise das | e/ou | Conhecimento | e/ou | Gerenciamento | e/ou | Informacéo para 4 por
praticas cientifico e da informacao negocios disciplina
culturais e producédo e do sustentaveis
discursivas cientifica conhecimento
Nnos processos
empresariais
24
Total de créditos cursados para integralizagdo do curriculo 192
2880 horas

Havendo interesse do aluno em cursar todas as 4 (quatro) énfases, serédo possiveis 4

(quatro) procedimentos, descritos a seguir:
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A - 0 aluno podera solicitar complementagdo em um ano, no qual podera cursar as 4
disciplinas relacionadas as 2 (duas) énfases restantes. Neste caso o total de créditos
cumpridos pelo aluno na complementagdo serd 208 (duzentos e oito) e o total de horas

cumpridas pelo aluno no curso como um todo sera de 3.120 (trés mil cento e vinte).

B - 0 aluno podera pedir a complementacdo em um ano, no qual podera cursar 2 (duas)
disciplinas relacionadas a 1 (uma) das énfases restantes. Neste caso o total de créditos
cumpridos pelo aluno na complementacdo serd 200 (duzentos) e o total de horas cumpridas

pelo aluno no curso como um todo sera de 3.000 (trés mil).

C - o0 aluno poderéa antecipar as 4 (quatro) disciplinas das 2 (duas) énfases restantes e fazé-
las concomitante ao cumprimento do 7 ° (sétimo) e do 8 ° (oitavo) periodo. Neste caso o

total de créditos cumpridos pelo aluno sera 208 (duzentos e oito) e o total de horas

cumpridas pelo aluno sera de 3.120 (trés mil cento e vinte).

D - o aluno podera antecipar as 2 (duas) disciplinas de uma das 2 (duas) énfases restantes
e fazé-las concomitante ao cumprimento do 7 ° (Sétimo) ou do 8 ° (oitavo) periodo. Neste
caso o total de créditos cumpridos pelo aluno sera 200 (duzentos) e o total de horas

cumpridas pelo aluno sera de 3.000 (trés mil).

A complementagdo no cumprimento das 2 (duas) énfases restantes ndo interferira
na integralizacdo de créditos minima de 192 (cento e noventa e dois) estabelecida neste

Projeto Pedagdgico.

9 PRINCIPIOS GERAIS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

46



A avaliagdo da aprendizagem, concebida como um processo continuo de
acompanhamento do desempenho dos alunos, faz-se através de procedimentos,
instrumentos e critérios, adequados aos objetivos, conteddos e metodologias relativas a
cada atividade curricular. E um elemento essencial de reordenacéo da pratica pedagogica,
pois permite um diagndstico da situacéo e indica formas de intervencdo no processo, com
vistas a aquisicdo do conhecimento, a aprendizagem, a reflexao sobre a propria pratica.

Compreender a avaliagdo como diagndstico significa ter o cuidado constante de
observar, nas producdes e manifestacbes dos alunos, os sinais ou indicadores de sua
situacdo de aprendizagem. Na base desta avaliacdo, esta o carater continuo de diagnéstico
e acompanhamento, sempre tendo em vista 0 progresso dos alunos e sua aproximagao aos
alvos pretendidos, a partir de sua situacao real.

A avaliacdo presente no curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da
UFSCar esta fundamentada nesta concepgéo de que o que se pretende ndo é simplesmente
medir aprendizagem segundo escalas ou valores, mas interpretar a caminhada dos alunos
com base nos registros e apreciacdes sobre seu trabalho. Além disso, segue normas
internas sem, no entanto, tirar a liberdade de cada professor. As avaliacdes séo realizadas
em varios momentos e ndo se restringem somente a uma avaliagdo de conteudos:
avaliacbes em grupo e individuais, trabalhos, listas de exercicios, participagdo, interesse,
pontualidade e assiduidade.

Entendida desta maneira, a avaliacdo s6 tem sentido quando articulada ao projeto
pedagdgico institucional, que lhe confere significado, e enquanto elemento constituinte do
processo educativo, como instrumento que objetiva novos rumos.

No que se referem aos aspectos administrativos presentes na sistematica de
avaliacdo de rendimento dos alunos, o curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo da
UFSCar segue os preceitos da Portaria GR n° 1408/96 e do Parecer do Conselho de Ensino
e Pesquisa n° 243/92. De acordo com estas normas internas, os Planos de Ensino das
disciplinas descrevem, de forma minuciosa, os procedimentos, instrumentos e critérios de
avaliacdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteidos e metodologias relativas a
cada disciplina. H&, no minimo, trés momentos de avaliacdo, cabendo ao professor divulgar
as notas no prazo maximo de quinze dias ap6s o0 momento de avalia¢do, assegurando ao
aluno o acompanhamento de seu desempenho académico. O aluno regularmente inscrito
em disciplina, nos diferentes cursos de graduacgdo, serd considerado aprovado quando
obtiver, simultaneamente: freqiiéncia igual ou superior a 75% das aulas efetivamente dadas,
ou atividades académicas controladas, e desempenho minimo equivalente a média final
igual ou superior a seis.

A avaliac&o do curso é constante tanto pelos professores como pelos alunos e existe

também a avaliacdo dos alunos pelos professores, dos professores pelos alunos, as quais
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sdo facilitadas através do padréo de avalia¢do institucionalizado pelo NEXOS-UFSCar, que
€ um sistema de desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.

Em sintese, de acordo com o exposto, pode-se dizer que a avaliacdo presente no
curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo tem tripla fungdo: a) acompanhar o
desenvolvimento das disciplinas do curso e diagnosticar aspectos que devem ser mantidos
ou reformulados em cada uma delas; b) desenvolver, entre os docentes e discentes, uma
postura favordvel a avaliagdo, enquanto instrumento de resignificacdo das préticas

educativas; c) focalizar a produ¢é@o do conhecimento critico e transformador.
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10 EMENTAS, OBJETIVOS E PRE-REQUISITOS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

A seguir serdo apresentados as ementas, objetivos e pré-requisitos das disciplinas
obrigatorias ofertadas pelos departamentos de Ciéncia da Informacdo, Letras e
Computacéo.

DISCIPLINAS OFERECIDAS PELO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO,
LETRAS E COMPUTACAO

Quadro 7: Disciplinas oferecidas pelos departamentos de Ciéncia da Informacéo, Letras e Computacao

Andlise das préticas culturais e discursivas
Pré - requisito: ndo ha

Obijetivos: oferecer subsidios aos alunos, em seus estudos teérico-metodoldgicos e analiticos, dos
modos diversos de aplicacdo das teorias do Discurso de linha francesa, em ambientes que
trabalham com a informacédo como: bibliotecas, arquivos e centros de cultura.

Ementa: analises discursivas de linha francesa nas praticas das representacdes culturais, em
ambientes que trabalham com a informagéo.

Analise e representagdo tematica da informacéao
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: conhecer o processo de andlise e sintese de documentos visando a representacao para
a recuperacédo da informac&o e do documento; familiarizar o aluno com o processo de leitura para
analise documentéria; fornecer ao aluno elementos da teoria da classificacdo bibliografica;
familiarizar o aluno com a evolucao dos sistemas de classificacéo; identificar a aplicacdo e o uso de
sistemas de classificag8o nas diferentes unidades de servi¢cos de informagéo; capacitar o aluno a
efetuar procedimentos de andlise tematica para a classificacdo documentaria.

Ementa: a andlise e a representacdo tematica no contexto documentario. Conceito e funcéo da
andlise e da representacao tematica. O processo de analise e de representacdo tematica e suas
relacbes como subsidios & compreensdo da estrutura, funcionalidade e uso de linguagens
documentérias. As classificacdes filosoficas. Os sistemas de classificagdo bibliograficos e as
classificacdes especializadas. As classificacdes facetadas e a Colon Classification de Ranganathan.
As contribuicbes do Classification Research Group. A teoria do conceito e a organizacdo de
conceitos em linguagens documentarias.

Bibliometria
Pré - requisito: ndo ha

Obijetivos: Transmitir ao aluno conceitos fundamentais de bibliometria; apresentar ferramentas para
andlise bibliométrica automatizada e capacitar o aluno a utiliza-las; mostrar a importancia da
bibliometria para a analise da informacé@o em diversos contextos.

Ementa: Histéria, conceitos e contextualizagdo da bibliometria; analise bibliométrica automatizada;
indicadores bibliométricos; aplicacdo da bibliometria para a tomada de decisao.

Catalogacéo |
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: compreender os fundamentos tedricos da representac@o bibliografica; compreender os
principios e objetivos da representacdo bibliografica e dos catélogos; conhecer os diferentes tipos
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de catalogos; compreender o estabelecimento de pontos de acesso aos registros do conhecimento;
conhecer e utilizar regras internacionais de representacéo bibliogréfica.

Ementa: teoria da representacao bibliogréfica. Principios internacionais de cataloga¢&o. Requisitos
funcionais para registros bibliograficos. Ementa: regras internacionais para a descri¢ao bibliogréfica:
ISBDs e AACR. Catalogo e catalogos em linha. Pontos de acesso ao registro bibliografico e
remissivas.

Catalogacéo Il
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: conhecer e utilizar regras internacionais de representacdo bibliografica; conhecer e
elaborar registros bibliograficos de registros do conhecimento; elaborar os diferentes tipos de
catalogos.

Ementa: registros bibliograficos de livros, folhetos, materiais cartograficos, manuscritos, musica,
gravacdo de som, filmes cinematograficos e gravagGes de video, materiais graficos, artefatos
tridimensionais e realia, recursos eletrdnicos, microformas, recursos continuos e analiticos.

Catalogacao Il
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: compreender a necessidade de adocdo de padrdes de reconhecimento internacional
para a representacdo bibliografica e o intercambio de dados; conhecer a familia MARC21
(Bibliografico, Autoridade, Comunidade, Colec¢do, Classificac@o); compreender e elaborar registros
bibliograficos em formato MARC21 Bibliografico e Dublin Core.

Ementa: formatos internacionalmente conhecidos para a representacdo bibliografica. Formato
MARC21 Bibliogréafico, Autoridade, Comunidade, Colecdo e Classificacdo. Formato MARC21
Bibliogréfico. Dublin Core.

Comunicagéo e expressao
Pré - requisito: ndo ha

Obijetivos: fazer que o aluno seja capaz de: ler criticamente textos de varias procedéncias; utilizar a
expressdo oral com clareza e coeréncia; produzir textos diversos com foco na redacgéo cientifica.

Ementa: aprimoramento da expressao oral, leitura e andlise de texto, produgéo de textos.

Conhecimento cientifico e producéo cientifica
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: propiciar ao aluno a apreensédo de conceitos que permitam: entender a producdo do
conhecimento cientifico como um processo que é afetado em suas particularidades pelas condi¢des
sociais, culturais, econdmicas e politicas; estudar como se da a producdo e a produtividade
cientifica em suas dimensfes quantitativa e qualitativa, na perspectiva dos estudos sociais da
ciéncia; compreender como sao formulados os modelos e os instrumentos de medicdo e avaliagdo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Ementa: condicionantes sociais, culturais, econémicos e politicos do processo de producédo do

conhecimento cientifico. Producdo e produtividade cientifica nas dimensB@es quantitativa e
qualitativa. Modelos e instrumentos de medi¢éo e avaliagdo do conhecimento cientifico.

Discurso, histéria e memoria
Pré - requisito: ndo ha

Obijetivos: realizar, juntamente aos alunos, estudos teérico-metodoldgicos dos conceitos franceses
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e contemporaneos sobre a Analise do Discurso em suas relagBes com a Histéria e a Memodria,
tendo em vista as analogias entre: algumas teorias sobre as andlises de texto aplicadas a Ciéncia
da Informacéo e as da Andlise do Discurso, considerando-se diversos teoricos.

Ementa: relacdes e diferencas tedrico-metodolégicas entre algumas teorias da Ciéncia da
Informacao que tratam da analise de textos e as da Analise do Discurso. Rela¢des entre: Discurso,
Historia e Memodria.

Estagio em centro de informacéo (I, Il, 11, IV, V)

Pré - requisito: 36 créditos

Objetivos: Proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem profissional e so6cio-cultural,
através de sua participagdo em situagfes reais de vida e trabalho em seu meio, como procedimento
didéatico-pedagogico.

Ementa: Observacao e realizacdo de atividades em centros de informacéo.

Estudos da linguagem em Ciéncia da informacé&o
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: subsidiar os alunos para que compreendam a linguagem como faculdade do ser humano,
articulando-a com as dimensfes da cultura e da historia; trabalhar a concepcao de linguagem
natural com as suas multiplicidades de significacdo e a concepcdo de linguagem cientifica e
tecnoldgica com sua precisdo significativa. Conhecer teorias, metodologias e conceitos
relacionados aos estudos da linglistica e da filosofia da linguagem que subsidiam estudos em
Biblioteconomia e Ciéncia da informacgdo em especial da representacéo, analise e organizagdo da
informagéo.

Ementa: linguistica; sociolinguistica, filosofia da linguagem, teoria da comunicagéo, linguagem
natural, linguagem artificial; signo, significante, significado, contexto, referéncia, funcbes da
linguagem, sintaxe, semantica e pragmatica, relagdes de sentido. Linguagem como artefato cultural,
comunicativo e tecnolégico.

Estudos Sociais da Ciéncia e Tecnologia
Pré requisito: N&do tem

Objetivos: Introduzir os alunos ao universo cientifico dos Estudos Sociais da Ciéncia e da
Tecnologia, destacando suas principais tradicfes teoricas; debater a importancia dos Estudos
Sociais da CTS para a compreenséo critica do mundo contemporaneo; possibilitar que os alunos
compreendam a ciéncia como uma instituicdo social; oferecer condi¢cdes para que os alunos reflitam
sobre a dindmica, funcionamento, e papel da ciéncia e tecnologia nas sociedades industriais.

Ementa: Emergéncia e institucionalizacdo da ciéncia moderna. Sociologia do conhecimento e
sociologia da ciéncia. Modelos filoséficos da evolugdo da ciéncia e seu impacto sobre a sociologia
da ciéncia e a politica cientifica. Problemas sociais e éticos da ciéncia e tecnologia

Fontes de informag&o em ciéncia e tecnologia
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: Oferecer ao aluno um quadro conceitual sobre as fontes de informacdo em C&T, com
énfase nas fontes de informacdo digitais, destacando suas caracteristicas, sua utilizacdo e sua
funcéo estratégica nas organizac¢des, assim como as aplicagfes das tecnologias de informacdo na
area.

Ementa: Caracteristicas das Fontes de Informacdo em C&T; Utilizacdo das Fontes de Informacgéo

em C&T; funcdo estratégica das Fontes de Informacdo em C&T; definicbes e aplicagbes das
tecnologias da informacéo.
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Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: permitir ao aluno conhecer a historicidade, as teorias, 0s conceitos, 0s autores, a
epistemologia e os paradigmas que configuram o campo da Biblioteconomia e da Ciéncia da
informagdo perpassando pela Bibliografia e Documentacéo e ainda propiciar ao aluno as condi¢des
para caracterizar, diagnosticar as correntes de formacgéo e educacgdo do profissional da informacéo,
as linhas de atuacdo, perfil profissional, reconhecendo conselhos, 6rgaos e associagdes que
regularizam a profisséo e a pesquisa na area.

Ementa: epistemologia, histdria e filosofia da Biblioteconomia e da Ciéncia da informacéo, filosofia
da informacdo, atuacdo e pesquisa do profissional da informacdo bibliotecario, ética em
Biblioteconomia e Ciéncia da informacéo.

Gerenciamento da Informacéo e do Conhecimento nos Processos Empresariais
Pré requisito: N&o tem

Objetivos: Entender e agir nas formas com que informagfes e conhecimentos sdo manuseados nos
processos empresariais.

Ementa: Monitoramento do ambiente organizacional. Mapeamento e auditoria da informagéo
tecnoldgica / empresarial. Uso das principais fontes de informacédo tecnolégica / empresarial.
Nocbes de processos empresariais. Gestao do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional.

Gestao da informacéo e de redes de pessoas e organizacdes
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: conhecer os conceitos tedricos e principios da informagdo e de redes. Identificar as
dindmicas e estratégias que facilitam a integracdo, em rede, as unidades e servicos de informacgéo
existente em um determinado contexto. Simular o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e
interinstitucionais para geracdo de redes de informacéo.

Ementa: conceitos e fundamentos do ciclo informacional. Conceitos, propdsitos e importancia da
rede. Uso e acesso da informacgéo cientifica e tecnolégica. Redes de informacédo e sua influéncia no
planejamento e uso de fontes de informacgdo. Repositorios digitais abertos e interoperaveis.
Recursos interativos e colaborativos da web. Cooperacdo e intercAmbio entre unidades de
informagdo. Clusters de organizagcbes e competitividade. Mapeamento de redes para o
compartilhamento de informacdes e conhecimento.

Gestéo de colecdes e do patrimbnio em unidades de informagéo
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: conhecer os conceitos tedricos e principios do processo de formacao, desenvolvimento e
gestéo de colecdes de diferentes tipologias documental. Identificar os potenciais aplicacbes e usos
das Tecnologias da Informac¢édo e Comunicagdo (TICs) no processo de formacéo, desenvolvimento,
acesso, uso e conservacdo de colegdes. Discutir tedrica eticamente as implicacdes relacionadas
aos usos desses recursos, visando contribuir para o desenvolvimento de acervos e ambientes
informacionais integrados a comunidade de usuarios.

Ementa: principios e teorias da formacdo, organizacdo, desenvolvimento, avaliacdo, descarte e
preservacéo de cole¢cdes em unidades de informacéo. Critérios para o estabelecimento de politicas
de formacdo, organizacdo, desenvolvimento, avaliacdo, preservacdo e descarte de coleges,
impressas e ou digitais, em unidades de informacédo. Estudos de necessidades e de usos da
informacdo por pessoas e organizacdes. Principios éticos e legais e politica de privacidade de
dados e informacBes. Uso de tecnologias da informacdo e da comunicacdo na formacao,
desenvolvimento, acesso e uso de colecdes diversas. Critérios para planejamento, organizacgao,
desenvolvimento e conservacdo de cole¢cBes em unidades de informacdo. Cooperacbes e
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consoércios de aquisicao planificada, permuta, comutacdo bibliogréfica, empréstimo e IntercAmbio de
registros entre unidades de informacéo. Cole¢bes ndo convencionais. Aspectos da obsolescéncia
de hardware e software e de seguranca de dados que impactam no gerenciamento de colecdes
digitais e ou virtuais.

Gestéo de unidades de informacgéo e do conhecimento
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: conhecer os conceitos e fundamentos da gestdo de unidades de informacéo, envolvendo
o diagnéstico, planejamento, avaliacdo de recursos, processos de aprendizagem e inovacao e as
estratégias de tomada de decisao.

Ementa: aplicacdo e técnicas de diagnéstico em unidades de informacdo. Produtos e servicos de
informacgdo. Gestdo e avaliacdo de processos e recursos para a geracdo de produtos e servicos.
Gestdo do conhecimento e capital intelectual. Aprendizagem organizacional. Processos de
inovacdo. Planejamento e necessidades de planejamento em unidades de informacdo. Estratégias
de tomada de decisdo. Elaboracéo e gestédo de projetos de informacao.

Indexacéo e resumos
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: compreender os fundamentos e os principios da indexacéo e dos resumos; familiarizar o
aluno com o processo de leitura para a analise de assunto na indexacdo; capacitar o aluno na
construcdo de indices e de resumos documentérios, por meio da compreenséo de conceitos e na
pratica da indexacdo e da elaboracdo de resumos como processos de andlise documentéria;
avaliar a utilizacdo de diferentes formas de indexacdo em diversos tipos de unidades de informacéo;
identificar a importancia dos resumos como fonte estratégica de selecdo para recuperacdo da
informacgdo em diferentes tipos de sistemas de recuperacdo da informacéo; identificar a importancia
dos resumos na construcao e divulgacéo do trabalho cientifico.

Ementa: fluxo documentario. A funcdo da indexacdo na documentacgéo. Processo de indexacdo: da
identificacdo, selecdo e representacdo de conceitos. Analise de assunto e tematicidade: influéncia
das concepcdes de andlise de assunto. Os sistemas de indexacgéo e a representagdo na analise de
assunto. Metodologias para indexacado. Tipologia de indices. Politica de indexacdo em unidades e
sistemas de informacgédo. Indexac@o semi-automatica e Indexacao automatica. Pratica de indexagéo.
A funcdo dos resumos na documentacao. Estrutura de texto. Tipologia de resumos documentarios.
Metodologias para elaboracdo de resumos. Pratica de resumos. Avaliagdo de resumos e de
indexacéo.

Informacéo para a competitividade empresarial
Pré — requisito: Nao ha

Objetivos: Trabalhar as fontes de informacéo formais e informais para o subsidio as decisdes
estratégicas das empresas.

Ementa: Caracterizacdo da informagdo para a industria. Necessidade de informacdo para
segmentos industriais especificos. Informacgdo e produtividade. Redes de Informacéo. Informacéo e
estratégia competitiva. Introducgé&o a inteligéncia empresarial. Informacgéo nas relacdes intersetoriais.
O papel da informacéo empresarial no comércio internacional.

Informacao para negdécios sustentaveis
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: preocupa-se com a analise dos conflitos sécio-ambientais relacionados aos processos de
inovacao tecnoldgica e seus diferentes mecanismos de disseminacao, prote¢céo e uso, objetivando
a construcdo de uma sociedade sustentavel.

Ementa: Tecnologias para o desenvolvimento social, conhecimento tradicional e transmisséo oral
do conhecimento, direito autoral e o direito de acesso a informacao e ao conhecimento; autoria
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coletiva e novas formas de criacdo de conteudos, informacao jornalistica, divulgacéo da ciéncia e
da tecnologia pela midia.

Inglés instrumental para BCI
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: habilitar o aluno a fazer uso de estratégias e tipos de leitura que o auxiliem na
compreensdo de textos de sua area profissional em inglés.

Ementa: Aspectos envolvidos no ato da leitura, discussdo geral do texto e de vocabulario
(predicdo), técnicas de leitura: Skimming e Scanning, estrutura textual: microestrutura e
macroestrutura, o processo de compreensao: formas explicitas e implicitas, o uso do dicionario e a
traducdo, as caracteristicas do discurso cientifico, o estudo semantico de palavras e frases, a
estrutura de modificacéo, partes do texto.

Introducdo a administracéo para unidades de informacdes
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: conhecer os conceitos e técnicas das diversas teorias da administracdo. Identificar os
varios tipos de organizagbes e seus ambientes de atuacdo. Compreender as unidades de
informagdo, seus processos administrativos e o perfil do gestor.

Ementa: as diversas teorias e principais escolas do pensamento administrativo. Os tipos de
organiza¢@es e unidades de informacdes, as estruturas, 0s recursos, o ambiente interno e externo.
Os processos e elementos administrativos de unidades de informacé@o. Os diferentes perfis de
gestores de unidades de informacéao.

Introducéo & andlise de sistemas
Pré - requisito: ndo ha

Obijetivos: oferecer aos alunos as técnicas de como tratar e organizar as informa¢des para fins
computacionais, para representar as informagdes direcionadas para a elaboracéo e gerenciamento
de sistemas computacionais e capacitar o aluno para comunicar-se com efichcia com os
profissionais da area de Informatica.

Ementa: abordagem sistémica e organizacdo, sistemas de informacao: conceitos, ciclo de vida de
sistemas de informacdo apoiado em analise e projeto estruturado, sistemas de gerenciamento,
operacao e tomada de deciséo, no¢bes de planejamento.

Introducgéo ao trabalho cientifico
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: Oferecer um conjunto de conhecimento que leve o aluno a se iniciar na pratica da
pesquisa académica compreendendo as idéias gerais sobre a evolugdo da Ciéncia dando especial
énfase ao processo de producéo do conhecimento cientifico, especificamente no que se refere a
formatacéo do trabalho académico, dominando para tanto parte das normas que versam sobre essa
apresentacao.

Ementa: Estudo introdutério dos diferentes enfoques e vertentes tedricas adotadas na pesquisa
cientifica. Estrutura e apresentacdo de pesquisa cientifica e trabalho académico, normalizacdo e
apresentacao de trabalhos cientificos.

Leitura e Cultura
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: fornecer subsidios tedricos aos alunos para que eles possam compreender algumas

praticas de leitura, considerando os seguintes aspectos: 0 modo como o autor veio se constituindo
na histéria da leitura; as relagdes entre as representacdes culturais (suportes, tipologias, géneros,
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conteudos, etc.) e os modos de ler; a historia das bibliotecas e dos mediadores da leitura; os
leitores.

Ementa: relag8es tedricas, sob o ponto de vista de aspectos da Histoéria, entre as praticas de leitura
e suas diversas manifestagdes culturais. As historicidades das praticas entre: autores, mediadores
da leitura, e a constituicao dos leitores.

Linguagens documentarias |
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: proporcionar ao aluno conhecimento sobre as estruturas e funcionalidades dos sistemas
CDD e CDU na classificagdo como processo de analise documentaria; capacitar o aluno a efetuar
procedimentos de andlise tematica para a classificacado documentaria com o uso dos sistemas CDD
e CDU; identificar a aplicacdo e o uso dos sistemas CDD e da CDU nas diferentes unidades e
servicos de informacéo; capacitar o aluno a efetuar a construcdo da notacdo de autor com o uso
dos sistemas Cutter, Cutter- Sanborn e PHA; capacitar o aluno a efetuar a constru¢cdo do namero de
chamada para a localizacdo de documentos em sistemas de recuperacéo da informacao.

Ementa: histérico, funcéo, estrutura e organizacdo de conceitos na Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD) e na Classificagdo Decimal Universal (CDU). A importancia das linguagens documentéarias
hierarquicas na organizagéo e localizacao dos documentos em diferentes unidades de informacéo.
Pratica de classificacdo com o uso da CDD e CDU, impressas e eletrbnicas, na representacdo
tematica da informagdo. Os principios classificatérios pré-coordenados como elementos
norteadores para a arquitetura da informacao de websites. A classificacdo automatica. A construgao
da notacao de autor pelos sistemas Cutter, Cutter- Sanborn e PHA, impressos e automatizados. O
namero de chamada como cédigo localizador dos documentos em diferentes acervos bibliograficos.

Linguagens documentérias I
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: compreender os fundamentos, as funcdes e a importancia das linguagens documentarias
pré e pos-coordenadas no processo de representacao para recuperacdo da informagéo; utilizar as
normas, os procedimentos e as metodologias de construcdo, atualizacdo, avaliacdo e gestao de
linguagens documentdrias; diferenciar o uso e a aplicacdo das linguagens documentarias nos
processos documentéarios de indexacdo e recuperacdo da informacao; conhecer novas tendéncias
tedricas e metodoldgicas que norteiam a tematica linguagens documentarias, vistas como sistemas
de organizacdo do conhecimento.

Ementa: linguagem natural, linguagem de especialidade e linguagens construidas. As linguagens
documentérias como sistemas de organizacdo do conhecimento pré e pés-coordenados para a
indexacao e recuperacdo da informacdo em suas relagdes interdisciplinares (aspectos linguisticos e
I6gicos). Caracterizacdo, conceitos, funcgfes, construcdo, normalizacdo e uso de linguagens
documentérias: listas de cabecalhos de assunto, tesauros e taxonomias. A avaliacdo como
processo de gestdo de linguagens documentarias. A gestdo automatizada de linguagens
documentérias.

Linguagens documentarias IlI
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: compreender os fundamentos, as fungbes e a importdncia das linguagens para
representacao tematica de recursos informacionais na web; apresentar os procedimentos, as
metodologias e os softwares de construcdo de linguagens de representacdo tematica na web;
identificar o uso e a aplicacdo das linguagens de representacdo tematica na web na pratica
profissional em diferentes unidades de informacdo; conhecer novas tendéncias tedricas e
metodoldgicas que norteiam a tematica linguagens de representacdo na web, vistas como sistemas
de organizacédo do conhecimento.
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Ementa: webseméantica e o0s aspectos interdisciplinares na representacdo de recursos
informacionais. Apresentacdo e caracterizacdo das linguagens de representacdo na web. As
ontologias e as folksonomias: conceitos, estruturas e aplicacdes na representacdo e recuperacao
da informac¢&o na web. As redes sociais como ambientes colaborativos na construcéo e atualizacédo
de linguagens de representacdo na web. Inovacdes em linguagens de representacdo na web e em
outros ambientes informacionais.

Légica e base de dados aplicados a Ciéncia da informacao
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: Apresentar os formalismos e teorias ldgicas aplicadas as atividades de pesquisa,
representacdo e recuperacdo de informagbes. Explicar os conceitos tedrico-metodoldgicos que
fundamentam o desenvolvimento e utilizacdo de sistemas banco de dados. Estimular o raciocinio
I6gico a partir da elaboracéo de estratégias de busca.

N

Ementa: Fundamentos da logica simbolica; teoria de conjuntos aplicada a representacdo e
recuperacdo de informacdes; estudo dos fundamentos conceituais, metodologias e ferramentas
para o desenvolvimento de sistemas de banco de dados; andlise dos novos formalismos de
representacdo e seus reflexos no &mbito da area de Ciéncia da Informag&o, conceitos basicos
sobre bases de dados, organizacdo de arquivos, modelos de dados, modelagem de dados, projeto
e implementacdo de base de dados, sistemas de recuperacdo de base de dados, introducdo aos
estudos da légica, com énfase na légica Booleana, tabelas verdade; introducdo a teoria de
conjuntos para a recuperacao da informacao.

Metodologia da pesquisa cientifica para BCI
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: Capacitar o aluno para a investigacdo cientifica e a solugdo de questdes da préatica
profissional, por meio do planejamento do trabalho de carater cientifico, reconhecendo as principais
metodologias desenvolvidas e utilizadas na Biblioteconomia e Ciéncia da informacao e areas afins.

Ementa: Estudo das principais etapas do trabalho cientifico com énfase nas metodologias de
pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da informacé&o. Elaboragdo de projeto de pesquisa.

Normas técnicas de informacgédo e documentacao
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: apresentar habilidade de consulta, compreensao e aplicacdo das normas técnicas de
informacdo e documentacdo em atividades da area de Biblioteconomia e de Ciéncia da Informacéo.

Ementa: normas internacionais e brasileiras de informacdo e documentacdo: 1SO, NBR e
Vancouver.

Organizacdo, sistemas e métodos para unidades de informagdes
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: tornar o aluno capaz de analisar e avaliar a estrutura, funcbdes e atividades das
organizac@es, objetivando a otimizacdo das inter-relagdes do homem com a maquina, trabalho e
ambiente, de forma a respeitar suas necessidades e caracteristicas fisicas e psicologicas e os
padrfes éticos aceitos pela sociedade.

Ementa: conceito e funcéo de organizacao, sistemas e métodos (OSM) nas organizagles, etapas
de estudo das organizacbes, analise da estrutura organizacional, técnicas de analise e
racionalizacéo do trabalho em unidades de informacéo, aspectos econdmicos de OSM, técnicas de
elaboracdo de manuais e normas de procedimento, técnicas de elaboracdo de formularios,
preparacdo e implantacdo do projeto da organizacdo, avaliacdo de resultados e auditoria da
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organizacgéo, projeto de OSM.

Repositorios institucionais e gestdo de documentos eletrdnicos
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: contextualizar questdes sociais, organizacionais e humanas identificadas nos processos
de desenvolvimento de repositérios institucionais e bibliotecas digitais, bem como as principais
tecnologias envolvidas. Possibilitar um melhor entendimento das ferramentas de software que
podem ser utilizadas. Capacitar o aluno a resolver problemas e propor solu¢gdes no ambito da
gestdo de documentos eletrénicos, considerando as necessidades informacionais emergentes e
especificidades do ambiente Web.

Ementa: aspectos tedricos e praticos referentes a concepcéo de bibliotecas digitais e repositérios
institucionais. Modelos e métodos utilizados para representacdo, armazenamento, preservacao,
acesso, disseminacdo e recuperacdo de documentos eletrébnicos. Aspectos sociais e econdmicos
relacionados a implantacdo de repositorios institucionais. Tecnologias Web aplicadas ao
desenvolvimento de repositérios institucionais e bibliotecas digitais.

Servigo de referéncia e fontes de informagéo
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: desenvolver competéncias para comunicacdo interpessoal e em rede no aluno,
orientando-o para obtencdo de conhecimentos sobre as teorias, vertentes e escolas voltadas ao
Servico de Referéncia e informag¢do, dominando sua historicidade e prospeccdo. Promover a
aptiddo para otimizar os produtos e servigos de informacgdo a partir de estratégias de marketing,
publicidade e comunicacdo e ainda para otimizar acdes de promoc¢do de uso de informacdo na
sociedade em geral, seja ela de cunho cultural, cientifica ou tecnoldgica. Utilizar de modo pré ativo
as tecnologias da informacdo para prestacdo de servicos virtuais e colaborativos no oferecimento
de produtos e servicos de informacgéo. Ao final da disciplina, o aluno devera também conhecer as
obras de referéncia e sua sistematizacdo e utilizar as fontes de informagc&o em Biblioteconomia e
Ciéncia da informacéo.

Ementa: diagnoéstico, caracterizagdo e conhecimento dos Servicos de Referéncia e as Fontes de
informacdo em biblioteconomia e ciéncia da informacado, das redes de informacdo, comunicacéo,
colaboracgéo e interatividade voltadas ao SRI, estratégias de otimizacdo do uso dos produtos e
servicos promovidos pela unidade de informacdo, administracdo e supervisdo dos recursos
humanos do SRI. Estratégias de disseminagéo seletiva da informacéo.

Tecnologias da informacéo |
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: Oferecer ao aluno competéncias em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para
apoiar o desenvolvimento de atividades académico-profissionais relativas a Biblioteconomia e a
Ciéncia da Informacéo.

Ementa: Editores de texto, planilhas de céalculo, apresentadores, ferramentas de busca na internet,
ferramentas web, seguranc¢a da informacao.

Tecnologias da informagéo Il
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: Oferecer ao aluno um quadro conceitual sobre Tecnologias de Informagcédo e
Comunicagédo aplicadas a Biblioteconomia e & Ciéncia da Informacéo.

Ementa: Sistemas para gestéo de bibliotecas, periédicos, repositorios e referéncias; sistemas para
disseminacédo da informacéo.
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Trabalho de concluséao de curso |
Pré - requisito: ndo ha

Obijetivos: Estimular no aluno a capacidade de investigacéo cientifica e a solucdo de problemas da
pratica do profissional da informacéo, através da execuc¢do e do inicio do desenvolvimento de um
projeto de trabalho de carater cientifico (TCC).

Ementa: Execucdo das etapas iniciais do TCC previstas, aplicando de forma integrada o
conhecimento adquirido durante o curso; execucdo das etapas estruturais, tedricas e metodolégicas
do projeto.

Trabalho de concluséo de curso |l
Pré - requisito: Trabalho de concluséo de curso |

Objetivos: Complementar a formacdo do aluno no que tange a capacidade de investigacéo cientifica
e a solugéo de problemas da préatica do profissional da informacéo, através da finalizacdo de um
trabalho de carater cientifico (TCC).

Ementa: Execucéo das etapas finais e elaboragéo do relatério do Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) de acordo com o projeto desenvolvido em TCCL1.

Transferéncia e comercializacdo da tecnologia
Pré - requisito: ndo ha

Obijetivos: a disciplina tem como principal objetivo analisar os problemas relacionados a geracéo e
comercializacdo de tecnologia e seus diferentes mecanismos de protecao.

Ementa: gestdo da inovacdo tecnoldgica; propriedade intelectual (patentes, marcas, desenho
industrial, indicac6es geogréaficas, segredo industrial, cultivares); transferéncia de tecnologia;
monitoramento tecnolégico; marketing de tecnologia; politica de ciéncia, tecnologia e inovagao;
interacdo universidade-empresa,; tecnologia e midia.

Usos e usuarios da informagéo
Pré - requisito: ndo ha

Objetivos: fornecer ao aluno conhecimentos que lhe permitam diagnosticar os usuéarios e as
comunidades usuarias da informagdo em suas mais diferentes possibilidades de constituicao
cultural, cientifica e social, tanto para uso de servicos de informacéo fisicas ou virtuais através de
plataformas da internet; utilizar, analisar e reconfigurar as metodologias vigentes de estudos de
usuarios com vista a reconhecer as demandas de informacdo para futuro desenvolvimento de
produtos e servi¢os; estudar e desenvolver metodologias para diagnéstico e avaliagdo das
necessidades de informacéo; reconhecer atitudes e comportamentos de busca e uso da
informacéo.

Ementa: conceito, teorias e metodologias de estudos de usuéario e comunidade usuéria, fisicos e

virtuais; necessidades e demandas de informac&o; comportamento e atitudes de busca e uso de
informacgéo, competéncia informacional, educagdo de usuario.
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11 CORPO DOCENTE

O corpo docente atual do curso de BCI, com formac¢do multidisciplinar, € composto
por 14 (catorze) professores em regime de dedicacdo exclusiva (DE) do Departamento de
Ciéncia da Informacéo, um professor do Departamento de Computacdo e 4 professores do
Departamento de Letras. Os quadros a seguir relacionam os docentes, titulacdo e regime de
trabalho. A Universidade Federal de Sao Carlos tem-se empenhado no incentivo a
capacitacdo dos professores do Curso, especialmente na formacdo pos-graduada. Sua
politica de qualificagdo é estabelecida pela Portaria GR n° 432/90, de 22 de outubro de
1990.

QUADRO 8: Corpo docente, titulacéo e regime de trabalho — DCI

Comunian
Ferraz

de Sao Carlos; Doutora em Ciéncias/Universidade de Sdo Paulo;
Mestre em Fisica/Universidade de Sao Paulo; Especialista em

DOCENTE TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
Ariadne Chloé | Doutora em Politicas Cientificas e Tecnolégicas /Universidade DE
Furnival Estadual de Campinas; Mestre em Letras/Universidade de
Warwick, Inglaterra; Mestre em Computacdo/ Universidade de
Manchester, Inglaterra; Bacharel em Comparative American
Studies, University of Warwick, Inglaterra
Carlos Doutor em Educacdo/Universidade Federal de S&o Carlos; Mestre DE
Roberto em Educacdo/Universidade Federal de S&o Carlos; Bacharel em
Massao Engenharia de Materiais/Universidade Federal de Sao Carlos
Hayashi
Camila Doutora em Politica Cientifica e Tecnolégica / Universidade DE
Carneiro Dias | Estadual de Campinas, com estagio de doutorado-sanduiche no
Rigolin Departamento de Antropologia, Indiana University, EUA. Mestre
em Administracéo / Universidade Federal da Bahia, Bacharel em
Administracdo / Universidade Federal da Bahia.
Leandro Doutor em Ciéncia e Engenharia de Materiais/Universidade DE
Innocentini Federal de S&o Carlos; Doutor em Ciéncia da
Lopes de Informacao/Universidade de Marseille, Franca; Mestre em
Faria Engenharia de Materiais/Universidade Federal de S&o Carlos;
Bacharel em Engenharia de Materiais/Universidade Federal de
S&o Carlos
Luciana de Doutora em Ciéncia da Informacao/Universidade Federal DE
Souza Fluminense - Instituto Brasileiro de informacdo em Ciéncia e
Gracioso Tecnologia; Mestre em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao/Pontificia  Universidade Catdlica de Campinas;
Especialista em Uso Estratégico em Tecnologias da
Informacao/Universidade Estadual Paulista Jdlio de Mesquita
Filho; Bacharel em Biblioteconomia e
Documentacdo/Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita
Filho
Luzia Sigoli Doutora em Ciéncia da Informacdo/Universidade Estadual DE
Fernandes Paulista “Julio de Mesquita Filho”; Mestre em Engenharia de
Costa Producgdo/Universidade Federal de S&o Carlos; Bacharel em
Biblioteconomia e Documentagdo/Fundacdo Educacional de Séo
Carlos.
Maria Cristina | Pés-doutora em Engenharia de Materiais/ Universidade Federal DE
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Maria Cristina
Piumbato
Innocentini
Hayashi

Nadea Regina
Gaspar

Rogério de Sa
Ramalho

Sérgio Luis da
Silva

Vera Regina
Casari
Boccato

Wanda
Aparecida
Machado
Hoffmann

Zaira Regina
Zafalon

Administracdo e Andlise de Negdécios/Centro de Ensino Superior
de Sao Carlos; Licenciada em Fisica/ Universidade Federal de
Séo Carlos

Doutora em Educacéo/ Universidade Federal de Sao Carlos;
Mestre em Educacado/ Universidade Federal de Sdo Carlos;
Bacharel em Ciéncias Sociais /Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho”

Doutora em Linguistica e Lingua Portuguesa/Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”; Mestre em Filosofia e
Historia/Universidade Estadual de Campinas; Bacharel em
Biblioteconomia e Estudos da Documentac¢do/Fundacao
Educacional de S&o Catrlos.

Doutor e mestre em Ciéncia da Informacao/Faculdade de Filosofia
e Ciéncias da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”; Bacharel em Ciéncia da Computacao.

Doutor em Engenharia Mecéanica/Universidade de S&o Paulo;
Mestre em Engenharia de Producdo/Universidade Federal de Sdo
Carlos; Bacharel em Engenharia de Materiais/Universidade
Federal de S&o Carlos

Doutora em Ciéncia da Informac¢@o na Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho”; Mestre em Ciéncia da
Informacao/Universidade Estadual Paulista Jdlio de Mesquita
Filho;  Especialista em  Sistemas  Automatizados de
Informacao/Pontificia Universidade Catélica de Campinas;
Especialista em Administracdo de Recursos Humanos/Fundacéo
Armando Alvares Penteado; Licenciatura em
Historia/Universidade de Séo Paulo; Bacharel em
Biblioteconomia/Fundacdo Escola de Sociologia e Politica de Séo
Paulo

Pés-doutora em Prospeccdo de Informagdo Tecnoldgica;
Doutora em Ciéncia e Engenharia de Materiais /Universidade
Federal de S&o Carlos; Mestre em Engenharia de
Materiais/UFSCar; Bacharel em Engenharia Metallrgica/
Universidade Federal de Ouro Preto

Mestre em Comunicacdo e Semiotica/Pontificia Universidade
Catdlica de S&o Paulo; Especialista em Formagdo em Docéncia
Superior/ Centro Universitario Nove de Julho; Especialista em
Administracdo/ Centro Universitario da FEI; Especialista em
Sistemas Automatizados de Informacdo em C & T/ Pontificia
Universidade Catélica de Campinas

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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QUADRO 9: Corpo docente, titulacdo e regime de trabalho — DC

PAULO AFONSO PARREIRA JUNIOR

DOCENTE TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
Paulo Afonso Mestrando do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Professor

Parreira Junior

Computacdo (PPG-CC) da Universidade Federal de Séo
Carlos (UFSCar), na area de Engenharia de Software;
Graduacdo em Ciéncia da Computacdo pela Universidade
Federal de Lavras (UFLA).

substituto — 40
horas semanais

QUADRO 10: Corpo docente, titulagédo e regime de trabalho — DL

de Andrade

Universidade Federal de Santa Catarina; mestrado em Letras
(Inglés e Literatura Correspondente) pela Universidade Federal
de Santa Catarina; Graduagdo em Letras, Licenciatura em
Portugués, Inglés e Literaturas Correspondentes pela
Universidade Federal de Santa Catarina

DOCENTE TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
Camila Hofling | Doutorado em Linguistica e Lingua Portuguesa pela Universidade DE
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP - Campus de
Araraquara; Mestrado em Linguistica e Lingua Portuguesa pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP -
Campus de Araraquara; Graduacdo em Bacharelado e
Licenciatura Plena Em Letras - Habilitacdo em Inglés e Portugués
pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho -
UNESP - Campus de Araraquara.
Cristine Gorski | Doutorado em Linguistica/Universidade Federal de Santa DE
Severo Catarina; Mestrado em Lingtistica/Universidade Federal de Santa
Catarina; Graduacéo em Letras Inglés e Literatura/Universidade
Federal de Santa Catarina; Graduacao em
Psicologia/Universidade Federal de Santa Catarina
Marilia Mestrado em Linguistica pela Universidade Federal de Sé&o TP - 40
Valencise Carlos (UFSCAR); Graduacdo em Linguistica pela Universidade
Magri Estadual de Campinas; Graduacdo em Direito pela Pontificia
Universidade Catélica de Campinas
Rita de Cassia | Doutorado em Linguistica Aplicada pela Universidade Estadual de DE
Barbirato Campinas; Mestrado em Linguistica Aplicada pela Universidade
Thomaz de Estadual de Campinas; Graduacdo em Letras pela Universidade
Moraes Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
Roberto Carlos | Doutorado em Letras (Inglés e Literatura Correspondente) pela DE

Obs: Para os quadros acima, tem-se DE — Dedicacéo exclusiva, 40 horas; TP —20 Professor

substituto, 20 horas; TP-40 Professor substituto, 40 horas.
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12 INFRA-ESTRUTURA BASICA

A Universidade dispde de infra-estrutura fisica que, além das éareas de lazer,
esportes e servigos, inclui laboratérios, gabinetes para docentes e recursos diversos de
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de ensino no campus de
S&o Carlos ocorrem tanto na Area Norte quanto na Area Sul. As salas de aulas, situadas em
prédios especificos, possuem dimensdes variadas e sdo mobiliadas e equipadas de acordo
com as necessidades de cada turma e disciplina ministrada. As aulas do Curso de BCI, em
sua grande maioria, ocorrem na Area Sul, nas dependéncias dos prédios AT1 e AT2. Na
Area Norte, sdo ministradas as disciplinas oferecidas pelo Departamento de Computag&o,
gue utilizam os espacos, equipamentos e softwares disponibilizados pela Secretaria Geral
de Informética (SIn).

Dentre os recursos disponiveis atendendo diretamente ao Curso, destacam-se a
Biblioteca Comunitaria (BCo), os Laboratérios de Informatica da Graduacgéo (LIG) e salas de

ensino da Sin.

12.1 Biblioteca Comunitaria (BCo)

Em 1992, firmou-se um Convénio entre a UFSCar e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), para a viabilizacdo financeira de um projeto pioneiro
visando a aproximacéo e a integracdo de diferentes grupos de usuarios. Trata-se de um
novo conceito de biblioteca: ndo apenas universitaria, mas atendendo a usuarios de todos
0s niveis e graus de instru¢cdo, embora ndo haja intuito de tomar para si fungdes que séo
atribuidas as escolares e publicas, muito menos de deixar sua funcdo de biblioteca
universitaria.

O projeto de funcionamento da Biblioteca Comunitaria envolveu as Pré-Reitorias de
Graduacgdo e de Extensdo, além das bibliotecarias da UFSCar, com o apoio de professores
dos Departamentos de Psicologia, Educacdao, Metodologia do Ensino e do Nucleo de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo, a época. Concebida de forma inovadora, foi
planejada para oferecer produtos e servicos aos diferentes segmentos da populacéo
universitaria e atender, também, a usuarios de 1° e 2° graus, a grupos de usuarios especiais
e comunidade em geral. O prédio da Biblioteca Comunitéria, ao custo de R$ 3,16 milhdes,
incluindo-se mobilidrio e equipamentos de informética, foi inaugurado em dezembro de
1994. Suas atividades tiveram inicio em agosto de 1995, apGs a transferéncia total do
acervo, antes localizado na Biblioteca Central (atual edificio do CECH), e hoje situado em
seu proprio edificio, na Area Norte do campus de S&o Carlos. Abrange também a Biblioteca
Setorial de Ciéncias Agrarias, localizada em Araras.
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Em seus 9.000 metros quadrados de area construida, a Biblioteca Comunitaria
subsidia as atividades de ensino e pesquisa. Seu acervo de 135.144 volumes de livros,
sendo 123.866 no campus de S&o Carlos e outros 11.278 na Biblioteca Setorial do campus
de Araras. Do total de volumes existentes no acervo da Biblioteca Comunitaria,
identificaram-se, aproximadamente 2500 titulos sobre Biblioteconomia, Arquivologia, Ciéncia
da Informacdo e areas correlatas relevantes. Quanto aos periddicos, a Bco possui 3.365
titulos: 2858 em S&o Carlos e 507 em Araras. Dessa cole¢éo, levantaram-se 36 titulos de
interesse da &rea. A Biblioteca possui também 39 bases de dados em CD-ROM. Integram
este acervo, ainda, colecdes de literatura cientifica e tecnolégica, didatica e paradidatica do
ensino de 1° e 2° graus, brasileira e infanto-juvenil, de multimidia e colecbes especiais,
banco de livros texto, Biblioteca do Professor de 1° e 2° graus e videoteca, com 590 fitas de
videos.

Dentre os acervos especiais, merecem destaque as colecbes do socidlogo e
educador Florestan Fernandes, do jornalista Luis Martins — disponibilizada na Sala Luis
Martins e constituida por 3.850 obras — e do engenheiro Vinicius Magalhaes. Preservada na
Sala Florestan Fernandes, a primeira citada dispde de 20000 documentos, dos quais 9.782
livros, em diversas areas do conhecimento, com énfase para a sociologia. Esta biblioteca
particular, adquirida pela UFSCar e integrada a BCo em 1996, ap6s o falecimento de
Florestan Fernandes em 1995, tornou-se um importante laboratério de pesquisas, néo
apenas sobre a obra deste renomado professor, como para valiosas bibliografias nas areas
de ciéncias sociais, educagdo e politica, aprimoradas pelos comentarios e ensaios do
sociblogo. A Biblioteca Comunitaria se encontra totalmente informatizada, inclusive com 18
terminais para consulta do acervo pelos usuarios, proporcionando-lhes maior comodidade.
Coloca a disposicdo das comunidades universitaria, local e regional todos os recursos
informacionais que possui, assim como organiza servi¢cos de interesse a alunos e usuarios
(deficientes visuais, por exemplo) e atividades de treinamento e atualizagcdo para
bibliotecérios. Ainda presta assessoria a bibliotecas escolares e ao remanejamento de
acervos para bibliotecas escolares, publicas e comunitarias. Outra atividade significativa é a
“‘Hora do Conto”, destinada a incentivar o habito de leitura nos alunos de 1° grau. Nos
espacos disponiveis no prédio da Biblioteca Comunitaria (sagudo e trés auditérios ),
permanentemente, realizam-se mostras de artes plasticas, fotografias, apresentacédo de
grupos musicais, oficinas culturais, palestras e outros eventos. Conta com 600 postos de
leitura, 13 cabines de estudo em grupo, 18 cabines para estudo individual e 30 terminais
para treinamento.

Empréstimos de publicacBes, consultas a periédicos e bases de dados, guarda-
volumes, fotocOpias e processamento técnico, juntamente com servicos de referéncia,

catalogos e circulacao automatizados, acesso a bases de dados, locais e remotas, servigos
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de comutacdo bibliografica e empréstimos entre bibliotecas estdo, também, entre as
atividades da BCo.

Com relagdo ao processamento técnico, se utlizam: para classificacdo, a
Classificagdo Decimal de Dewey; para catalogacdo, as AACR2; para indexacao, Bibliodata
(FGV); e para os cabecalhos de assunto, a lista da Library of Congress.

A atualizacdo do acervo tem sido praticada através de constantes aquisicfes de
titulos de livros e assinaturas de periédicos, indicados pelos docentes e grupos de
pesquisadores d UFSCar. Os recursos para aquisicdo sdo provenientes de projetos
especificos, tais como: FAP/Livros e outros vinculados aos programas de poés-graduagao.

A BCo possui 14.943 usuarios inscritos, com frequéncia média de 1.797 usuarios/dia.
O percentual de consulta média anual é de 113.300 consultas, e o total de
empréstimos/devolucdes se acha na ordem de 179.300 por ano. A Biblioteca funciona de
segunda a sexta-feira, das 8 as 22 horas, e aos sabados, das 8 as 14 horas. As visitas,

guando agendadas antecipadamente, se fazem com acompanhamento de bibliotecarios.

12.2 LICI - Laboratério de informética em Ciéncia da informacgéo

O LICI proporciona ambiente e recursos apropriados para a realizacdo de atividades experimentais
visando a capacitacdo dos alunos nas tecnologias de informacao e comunicacdo. O laboratdrio conta
com nove computadores atualizados, acesso a internet por cabo e sem fio, projetor, sistema de som,
impressora e scanner. Os computadores estéo localizados em postos de trabalho que comportam até
quatro pessoas cada e favorecem as atividades colaborativas e o compartiihamento do
conhecimento. Estdo disponiveis softwares de escritdrio (editor de textos, planilhas eletrdnicas,
gerenciador de apresentagBes e outros, navegadores da web), reproducdo de audio e video,
tratamento de imagens, elaboracdo de tutoriais, analise bibliométrica e outros. O LICI esta disponivel

para aulas de graduacéo e pés-graduacéo e atividades didaticas complementares.
Area: 50 m2

Recursos: nove computadores, projetor, sistema de som, impressora, scanner, infra-estrutura de rede
(switch, cabos, roteador wireless), softwares de uso amplo e especificos de Biblioteconomia e Ciéncia

da Informacao.

12.3 LECI - Laboratério de Ensino de Ciéncia da Informacéo

O LECI conta com acervo composto principalmente por material didatico doado por professores ou
oriundo da biblioteca da antiga Escola de Biblioteconomia e Documentag¢éo de Sdo Carlos, atualizado

a partir de doagdes oriundas de outras Escolas e Faculdades de Biblioteconomia de todo o pais. No
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laboratério os alunos podem realizar atividades praticas relacionadas a organizacdo do acervo;
classificacéo, indexacéo e catalogacdo das obras; preservacéo e recuperacédo de documentos e
producéo de novos materiais bibliograficos. O LECI é utilizado para atividades didaticas

complementares em horario extra-classe.

Area: 8 m2

Recursos: acervo composto por 442 itens entre anais, livros, separatas e periédicos, dois

computadores e impressora.

12. 4 Salas de Ensino Informatizadas

A Sala de Ensino da Secretaria Geral de Informatica (SIn) é utlizada para apresentactes
multimidia e aulas préaticas envolvendo uso de softwares, internet, acesso remoto a base de dados,
dentre outras atividades. Possui 30 computadores (AMD K6 500 Mhz, 64Mb RAM, 10 Gb HD, acesso
a internet 2), com softwares especificos instalados; 1 servidor com mesma configuragdo para o
professor; 1 televisor de 29”, um video-cassete e um canh&o projetor para apresentacdes multimidia;
e 2 impressoras HP 980.

A nova Sala de Ensino do prédio AT2 também se destina a apresenta¢des multimidia e aulas
praticas, envolvendo uso de softwares diversos, internet, acesso remoto a bases de dados e outras
atividades. Comporta até 56 alunos e possui 28 computadores (AMD Duron 950 MHz, 256 MbRAM,
60 Gb HD, acesso a internet 2), com sistema operacional Linux, 1 servidor com a mesma

configuracdo para o professor e 1 canhdo-projetor para apresentacdes em multimidia.
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13 ORGANIZACAO DO CURSO

Assim como os demais cursos de graduacdo da UFSCar, a administracdo académica do
Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo é realizada por meio de uma Coordenacao
(regulamentada pela Portaria GR n® 1.242/92, de 3 de janeiro de 1992), composta por um
Coordenador e um Vice-Coordenador, com apoio do Conselho de Coordenacédo e da Secretaria da
Coordenacgdo de Curso. Elegem-se o Coordenador e o Vice-Coordenador por voto de professores
ministrantes de disciplinas, alunos e funcionéarios da Secretaria da Coordenacéo, em eleicdo bianual.
Pautado no do Regulamento Geral das Coordenacdes de Cursos de Graduacdo da UFSCar,
662/2003, serdo membros do Conselho de Curso de Biblioteconomia um professor representante de

cada subarea do curso. Ainda, de acordo com esta Portaria, seguiremos que:

Art. 8° - Uma sessdo regular do Conselho de Coordenagéo, reunida
ordinaria ou extraordinariamente, se instalara estando presente a maioria
de seus membros, ndo sendo computadas as representacdes nao
preenchidas.

§ 1° - Decorrido um intervalo de trinta minutos da hora marcada para o
inicio da sesséo, esta se instalard com qualquer quorum.

§ 2° - O(s) conselheiro(s) que faltar(em) por trés vezes consecutivas ou
cinco intercaladas as reunides do Conselho de Coordenacdo sem
justificativa podera(édo) ser excluido(s), a critério do préprio Conselho de
Coordenagdo, cabendo & Coordenacdo do Curso informar o(s)
departamento(s) ao(s) qual(is) esse(s) conselheiro(s) esta(ao) vinculado(s),
solicitando a sua substituicdo.

Art. 9° - Na votacdo dos assuntos em andlise prevalecerd a decisdo

tomada pela maioria simples dos membros presentes.

Ainda, de acordo com o PARECER n.° 147/2010 emitido pelo Conselho de Graduacdo da
UFSCar, em 09 de agosto de 2010, fica a encargo da Coordenacdo de Curso cada Conselho de
Coordenacgao de Curso da UFSCar instituira o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso, que
sera caracterizado por um conjunto de docentes mais diretamente envolvidos na criacdo, implantacéo
e consolidacéo do projeto pedagégico do curso e que tera carater de assessoria para subsidiar as
deliberagbes do Conselho de Coordenacao, sempre que necessario. Os Conselhos de
Coordenacgdo tem autonomia para definir a composi¢do e as atribuicbes do NDE, tomando como
referéncia as definicdes contidas nos correspondentes Instrumentos de Avaliacdo do MEC/SINAES
para fins de reconhecimento e renovacéo de reconhecimento de curso.

A estruturacdo da presente Comissdo de Reformulagdo do Projeto Pedagdgico foi
estabelecida a partir da indicagdo de docentes, membros do Conselho de Graduacédo, sendo que
este, por sua vez, se estruturou a partir de um representante de cada area apresentada no curriculo
2004.

A partir do inicio da vigéncia do presente Projeto pedagdgico, o NDE do Curso de
Biblioteconomia e Ciéncia da informacao da UFSCar, se constituird por um docente representante de
cada sub-area do conhecimento, prevista neste projeto. As atribuicbes deste NDE serdo as mesmas
do Conselho de Graduagdo somadas as especificidades de atribui¢cdes relacionadas a conducéo
pedagogica e conteudistica do Curso.
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Cabe a Coordenacao, apoiada pelo Conselho de Coordenacédo: resolver todas as questbes
discentes; avaliar, junto com os alunos, o desempenho das disciplinas; solicitar aos Departamentos
as disciplinas necessarias a cada semestre; encaminhar aos 6rgdos competentes todos os pedidos
dos alunos, entre outras atribui¢fes.

A Coordenacéo conta com uma Coordenadoria de Estagio, uma Coordenadoria de Trabalhos
de Conclusdo de Curso e uma Secretaria, para melhor atender as necessidades do Curso.

A Secretaria do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo se responsabiliza pelos
servicos de apoio pertinentes ao bom funcionamento do Curso. Tem, entre outras atribuicdes, a tarefa
de: assessorar a Coordenacdo do Curso nas tarefas administrativas e na implementacdo das
deliberagcbes do Conselho de Coordenacdo; organizar e manter o arquivo de documentos
relacionados ao Curso; atender aos alunos em horéarios estabelecidos pela Coordenacéo; divulgar ao
conjunto de alunos do Curso as ofertas de bolsas, estagios, empregos e demais informacdes de

interesse ao ensino de graduacéo.

14 DADOS GERAIS DO CURSO

Numero de vagas anuais: 48 (quarenta e oito)

Regime escolar: semestral

Turno de funcionamento: noturno

Horario: de segunda a sexta-feira, das 19h as 22h40m; aos sabados, das 8h as 11h40m.
Integralizacao curricular: 8 (oito ) semestres

Prazo minimo para integralizacéo: 6 (seis) semestres

Prazo maximo para integralizacéo: 14 (quatorze) semestres

Total de créditos: 192 (180 créditos em disciplinas obrigatérias, 8 créditos em disciplinas optativas e 4
créditos eletivos)

Carga horéaria total: 2.880 (duas mil oitocentas e oitenta) horas/aula
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APENDICE |

@
\‘ bCI Curso de Biblioteconomia
\ e Ciéncia da Informacao

REGULAMENTO DE I%STAGIOS DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA
INFORMACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECAO | - DO REGULAMENTO DE ESTAGIOS

Artigo 1° — O Regulamento de Estagios do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo da
Universidade Federal de S&do Carlos baseia-se nas disposi¢cfes contidas na Resolucdo n° 13, de 15
de junho de 2009, que dispbde sobre a realizacdo de estdgios de estudantes dos Cursos de
Graduacdo da UFSCar, que considera a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes.

Artigo 2° — O objetivo do Regulamento de Estagios do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao é disciplinar o planejamento, a implementagcédo e a avaliagdo das atividades de estagio
obrigatério e ndo-obrigatério dos alunos do curso de Bacharelado em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéao.

Artigo 3° — O presente Regulamento deve ser aprovado pelo Conselho de Coordenacao do Curso,
podendo ser revisto periodicamente, no todo ou em parte, para seu aperfeicoamento ou atualizagéo,
face as necessidades da aprendizagem aplicada em complementacéo as atividades tedricas do curso
e a legislagdo em vigor.

SECAO Il - DOS ESTAGIOS

Artigo 4° — O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° — Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacéo e obtencéo de diploma.

§ 2° — Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga
horéria regular e obrigatdria.

Artigo 5° — A grade curricular do curso de Bacharelado em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao
estabelece a realizacdo de 300 (trezentas) horas de estégio curricular.

Artigo 6° — A integralizacdo da carga horaria exigida para a realizagdo de estagios se concretizara
mediante a freqliéncia e aprovacao nas disciplinas Estagio em Centros de Informacéo 1, 2, 3, 4 e 5.

§ 1° — As atividades discentes de pesquisa, de extensdo, de monitoria e de treinamento poderdo ser
computadas como estdgio obrigatdrio, na proporcdo méaxima de 40% da carga horaria total de
estagio, desde que a intengéo seja comunicada professor orientador

§ 2° - Esta proporcionalidade devera ser feita de forma integral, ou seja, pode contemplar a carga
horaria integral de duas disciplinas de Estdgio em Centros de Informacgao.

8§ 3° - O documento comprobatério apresentado na disciplina de Estagio em Centros de Informacao
nao podera ser utilizado na disciplina de Atividades Complementares 1 e 2, e vice-versa.

Artigo 7° — As ementas das referidas disciplinas estabelecem a observacéo e realizacdo de atividades
de estagio em Centros de Informacéo.
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Paragrafo Gnico — A amplitude e diversidade das necessidades informacionais da comunidade
usudria sdo os critérios de caracterizacdo dos centros de informacéo supra-citados.

Artigo 8° — Fica também estabelecida a possibilidade de realizagcao de estagios ndo obrigatorios pelos
alunos, com duracgdo acertada diretamente entre o estagiario e a instituicdo concedente, desde que
estabelecidos os instrumentos juridicos necessarios.

SECAO lll - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 9° — Fica criada a Coordenacdo de Estagios do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo, subordinada a Coordenacao de Curso, com as seguintes atribui¢des:

| — coordenar e supervisionar o planejamento, a implementacdo e a avaliacdo das atividades de
estagio do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo, de acordo com as disposicdes legais
da Universidade e do presente regulamento;

Il — rever e propor modificagBes no Regulamento de Estagios, a partir de sugestbes da comunidade
externa e interna, da Coordenac¢éo de Curso e para adequacao a legislacao vigente;

Il — manter contato com setor competente da Prd-Reitoria de Graduacdo para acompanhar as
mudancas nos dispositivos legais, receber orientacdes e atender solicitacdes;

IV — manter contato com as instituicbes externas ou setores internos para fins de realizacdo de
estagios;

V — promover palestras por parte das instituicbes e empresas para recrutamento de estagiarios;

VI — celebrar termo de compromisso com o educando e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

VIl — avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacgéo a formagédo cultural e
profissional do educando;

VIl — exigir do educando a apresentacao periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

IX — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

X — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estgios de seus educandos;

Xl — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

XIl — organizar e manter um cadastro das instituicbes concedentes de estagio;

XIII — orientar os professores orientadores nos procedimentos de planejamento, implementacdo e
avaliacado dos estagios;

XIV — expedir correspondéncias e declaracdes referentes a estagio;
XV — receber dos professores-orientadores documentagcao comprobatoria dos estagios realizados;

XVI — promover seminarios dos estagiarios concluintes aos candidatos a estadgio nos semestres
subsequentes;
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XVII — manter um arquivo dos estagios realizados, com prontuérios individuais por aluno;
XVIII — elaborar relatério anual de atividades;
XIX — acompanhar, como professor-orientador, a realizagcao de estagio ndo obrigatorio;

XX — exercer as demais funcdes inerentes a coordenacéo e supervisdo de estagios, além daquelas
gue |Ihe forem conferidas pela Coordenacédo de Curso.

Artigo 10. — A Coordenacéo de Estagios sera exercida por um docente do Departamento de Ciéncia
da Informacéo, pelo periodo de 2 (dois) anos, com a devida aprovac¢ao, substituicdo e reconducao por
deliberacéo do Conselho de Coordenacéo de Curso.

Artigo 11. — De acordo com o Paragrafo Unico, do Artigo 8° da Lei 11.788/08, é facultativa a
celebracéo de Acordo de Cooperacao para a Realizagcdo de Estagio entre a instituicao de ensino e a
parte concedente.

81° - A celebragdo do Acordo de Cooperacao para a Realizacéo de Estagio, caso seja requerida pela
instituicdo de ensino ou pela parte concedente, devera ter sua tramitacdo de acordo com a
Regulamentacdo n° 13/2009.

§ 2° — O inicio da tramitacdo do Acordo de Cooperagdo para a Realizagdo de Estagio ocorrera nas
seguintes condicoes :

a) quando um aluno estiver interessado em estagiar na instituicdo e a mesma concordar em ser
concedente de campo de estagio;

b) quando um docente solicitar e a instituicdo concordar em ser concedente de campo de estagio;
¢) quando o aluno, por conta propria, conseguir o estagio;
d) quando a instituicdo estiver interessada.

§ 3° — A Coordenacéo de Estagios devera solicitar & Secretaria dos Orgéos Colegiados lista dos
convénios firmados para fins de arquivo préprio e consulta geral.

Artigo 12. — Apds a tramitacdo do Acordo de Cooperacéo para Realizacdo de Estagio, com a devida
formalizacdo das responsabilidades da Universidade e da instituicdo concedente podera ser assinado
o0 Termo de Compromisso.

Artigo 13. — Conforme a Lei n° 11.788/2008 e a Resolu¢éo n°® 13/2009, cada Termo de Compromisso
devera conter as seguintes informacgfes basicas: nome do estagiario, a duracdo do contrato de
estagio, a jornada diaria e semanal do estagio, a concessao de recesso, a indicagdo de funciondrio
da parte concedente responsavel pelo acompanhamento das atividades de estagio, o Plano de
Atividades do Estagiario, as obrigagGes da Universidade, as obrigagfes da instituicdo concedente, as
obrigacdes do estagiario, 0 numero da apdlice de seguro, a remuneracdo do estagiario no caso de
estagio ndo obrigatério, assinatura do responsavel da instituicdo concedente, da Coordenacédo de
Estagios e do estudante.

8 1° — O mesmo dispositivo legal dispde que o Plano de Atividades do Estagiario seja elaborado de
acordo com as trés partes envolvidas, o educando, a parte concedente de estagio e a instituicdo de
ensino.

§ 2° — O Plano de Atividades do Estagiario devera apresentar atividades compativeis com o projeto
pedagogico do curso, o horario e o calendario escolar, de modo a contribuir para a efetiva formagao
profissional do estudante.

70



SECAO IV — DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Artigo 14° — Para o acompanhamento de cada estagio, a Coordenagao de Estagios solicitara ao
Departamento de Ciéncia da Informacdo a distribuicdo de docentes, através dos critérios de
capacitacdo e equidade, para que cada um exerca a funcéo de professor- orientador.

Paragrafo Unico — Cada professor-orientador fixard um horario de atendimento aos estagiarios sob
sua responsabilidade.

Artigo 15° — O estagio obrigatdrio exige a existéncia de um supervisor na instituicdo concedente ou
unidade interna da UFSCar concedente.

Artigo 16° — O supervisor externo é o responsavel pela elaboracdo do Plano de Atividades do
Estagiario, com a devida ciéncia e aceite do professor orientador.

Artigo 17° — Cada Plano de Atividades do Estagiario devera corresponder a, no minimo, 60 horas e a,
no maximo, 300 horas de atividades de estagio, conforme ementa das disciplinas Estagio em Centros
de Informacédo 1, 2, 3, 4,5¢€ 6.

Paragrafo unico — A integralizacéo deste total de horas é obrigatéria na duragcdo do semestre letivo
fixado pela Universidade, porém podera ser adotado o conceito R (para recuperacéo) e o conceito |
(incompleto) para sua integralizacdo em periodo definido conforme previsto no Calendario Académico
vigente.

Artigo 18° — Cada aluno devera entregar ao professor-orientador, ao final do periodo de realizacdo de
estagio obrigatério, o Termo de Compromisso, o Relatério Final de Estagio Obrigatério, devidamente
preenchido e assinado, e, no caso de ter se utilizado de proporcionalidade de outras atividades
previstas no Artigo 6° § 1° deste regulamento, a declaracdo emitida pela Coordenacédo de Curso
validando a carga horaria a ser aproveitada.

Artigo 19° — A média final da disciplina Estagio em Centros de Informacéo 1, 2, 3, 4 e 5 sera resultado
da média aritmética das notas atribuidas pelo supervisor de estdgio da parte concedente e do
professor-orientador, respeitando-se as condi¢cbes de aprovacdo do regime escolar vigente na
Universidade.

Artigo 20° — Ao final do semestre, a documentacdo comprobatéria do estagio realizado pelo aluno,
exigida no Artigo 18°, serd encaminhada pelo aluno a Coordenacao de Estagios, que mantera arquivo
especifico.

SECAO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24° — Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgéo de Estagios e, em Ultima instancia,
pela Coordenacao de Curso.

Artigo 25° — O presente Regulamento de Estégios foi aprovado em reunido realizada em 22 de
outubro de 2010, pela Comiss@o de Reformulacdo Curricular, e entra em vigor a partir da data de
aprovacdo do Projeto Pedagdgico a ser instituido a partir de 2012.
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@
\‘ bCI Curso de Biblioteconomia
\ e Ciéncia da Informacao
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E CIENICIA DA INFORMACAO 2012

SECAO 1
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo complementar a
formacéo profissional no que tange a investigacao cientifica de questbes tedricas e aplicadas nas
areas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo.

Artigo 2° - O Trabalho de Conclusdo de Curso, com 12 (doze) créditos obrigatérios, é
distribuido em duas disciplinas conforme § 1° e § 2° deste artigo, integrando a carga horaria de
formacdo profissional. Todo bacharel em Biblioteconomia e Ciéncia da informacdo devera

desenvolver e apresentar o TCC como parte integrante de sua formacéo.

§ 1°- A disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | (TCC I), com 4 (quatro) créditos, é

oferecida no 7° semestre do curso.

§ 2° - A disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC Il) com 8 (oito) créditos, é

oferecida no 8° semestre do curso.

§ 3° — O aluno devera apresentar o Relatério Final perante uma banca examinadora

composta pelo professor orientador e por mais dois membros convidados.

Artigo 3° - Nao héa pré-requisito para o cumprimento do TCCI.

Artigo 4° - Estdo aptos a cursar a disciplina TCCII os alunos aprovados na disciplina TCCI.

Artigo 5° - As disciplinas TCC | e TCC |l serdo distribuidas equitativamente entre os
professores do Departamento de Ciéncia da Informac@o no periodo de oferta das disciplinas,
independente das atividades administrativas, de capacitacdo, de distribuicdo de carga horéaria de
quaisquer outras atribuicbes dos professores, exceto nos casos de afastamento integral. A
orientagdo para a distribuicdo das disciplinas entre os docentes esta sob a responsabilidade do

Departamento.

SECAO 2
DA COORDENAGCAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 6° - A conducdo e o acompanhamento do processo de realizacdo do TCC ficardo a

cargo da Coordenacgédo do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgéo, podendo ser delegada
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esta responsabilidade a outro professor do Departamento de Ciéncia da Informacao, atravé do Cargo

de Coordenador de TCC, o qual tera as seguintes atribuicdes:

a)

b)

<)

d)

€)

)

h)

divulgar aos alunos, ao longo dos 8 (oito) semestres do curso, o0 Regulamento do TCC, as
linhas de pesquisa e areas de atuacao dos professores;

orientar os alunos sobre os grupos, linhas e projetos de pesquisa dos professores do
curso para encaminhamento adequado para futuras orientagdes;

receber dos alunos, no minimo 30 (trinta) dias antes do término da disciplina TCC Il, o
Relatério Final (TCC) em 4 (quatro) vias impressas e encadernadas, sendo uma para o
professor orientador, duas para os membros da banca examinadora e uma para Arquivo e
Consulta via Coordenacgéo de Curso. Receber e arquivar uma copia digital em PDF do
referido TCC.

orientar a distribuicado de Cronograma de Apresentagdo dos TCC’s em comum acordo
com os professores orientadores para evitar incompatibilidade de horéarios.

receber da presidéncia de cada banca examinadora a Ata de Apresentacdo do Relatério
Final do TCCIlI (Apéndice Ill) devidamente preenchida com as notas de cada aluno,
assim como as Fichas de Avaliacdo de cada membro da banca (Apéndice IV), e a
autorizagéo para divulgacao virtual do TCC (Apéndice VI), se houver, e encaminhar para
a Secretaria da Coordenacgdo do Curso de BCI para arquivo, com prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap0s a apresentacao.

presidir a reunido de homologacdo (confirmacdo, retificacdo), junto com os demais
membros de Conselho de Curso, sobre as bancas de defesa efetuadas no semestre,
antes do perido de digitacdo das notas de Recuperacéo.

disponibilizar ao aluno, para consulta, a Ficha de Avaliagdo de seu respectivo Trabalho de
Concluséo de Curso.

Gerenciar o arquivo de TCCs armazenados na Coordenacé@o de Curso (impressa e on

line) e administrar todos os trAmites relativos a defesa do TCC.

SECAO 3
DO ALUNO

Artigo 7° - Cada aluno tera um professor orientador, que sera obrigatoriamente um docente

em exercicio no Departamento de Ciéncia da Informacéo.

Paragrafo Unico - o orientador podera indicar um colaborador ou co-orientador para o

acompanhamento do TCC.

Artigo 8° - Sao atribui¢cdes do aluno:

a) planejar, juntamente com seu orientador, programas de estudo e atividades de trabalho e

apresentar regularmente para discusséo os relatérios parciais da disciplina TCCI;
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b) o aluno podera, junto a seu orientador, apresentar seu TCC | a uma pré-banca
constituida por dois professores, que emitirdo parecer sobre o andamento do trabalho e o
qual subsidiara a avaliacdo do rendimento do aluno na disciplina;

¢) o aluno deverd entregar, na Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo, no momento do agendamento da defesa na Secretaria de Coordenacdo de
Curso, com até 30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo, o Relatério Final de
TCC Il em 4 (quatro) vias impressas e encadernadas, destinadas ao professor, a cada um
dos membros da banca e a Coordenacéo do Curso, bem como 1 (uma) cOpia em versao
eletrdnica no formato PDF, para arquivo da Coordenacédo de Curso.

f) o aluno devera apresentar o Relatério Final de TCCIl perante banca examinadora e tera
20 (vinte) minutos para apresentagdo oral e, em seguida, sera arguido pelos membros da

banca examinadora e ter4 10 (dez) minutos para apresentacéo de sua resposta.

SECAO 4
DA ORIENTACAO

Artigo 9° - S&o atribui¢cdes do professor orientador:
a) encaminhar a Coordenacgdo de Curso sua area de atuagdo e linha de pesquisa 40
(quarenta) dias antes da data prevista no calendario académico para o encerramento do
semestre que antecede a oferta da disciplina TCC |;
b) planejar, juntamente com seu orientando, programa de estudos e atividades de trabalho;
¢) acompanhar e orientar em todas as suas etapas, a elaboracdo, o desenvolvimento e a
execucao do projeto de TCC I e ll;
d) avaliar os relatérios parcial e final apresentados pelos orientandos e consolidar notas e
frequéncias no prazo regulamentar apresentado pela DICA,
e) definir, juntamente com o orientando, a sugestdo dos membros da banca examinadora a
ser encaminhada & Coordenacéo de Curso;
f) presidir as bancas examinadoras de seus orientandos;
g) enviar a Ata de Apresentacdo do Relatério Final da Disciplina TCC Il, assim como as
Fichas de Avaliacdo com as notas de cada aluno a Coordenacéo de Curso, e a autorizacdo
para publicacao virtual do TCC (se houver), 48 horas apos a apresentacao final da disciplina

TCC Il perante a Banca Examinadora.
Artigo 10°- A pedido do orientador e/ou do orientando e com a devida manifestacéo do
Coordenador do TCC, podera haver mudanca de orientador, ao longo do semestre desde que haja

anuéncia entre as partes.

SECAO 5
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DA AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 11° - A avaliacdo do aproveitamento escolar da disciplina TCC | e TCC Il estara a
cargo do orientador.

Artigo 12° - A avaliacdo do aproveitamento escolar da disciplina TCC |l sera realizada com a
apresentacéo do Relatério Final para a banca examinadora que avaliara o trabalho de acordo com os
critérios da Ficha de Avaliagéo.

§ 1° - Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para o Relatorio Final da disciplina

de TCC 2, incluindo a apresentacao oral obrigatoéria;

§ 2° - Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6

(seis) pontos resultantes da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca

examinadora com os pontos de acordo com o paragrafo 2° deste artigo.

§ 3 ° - Ficardo de Recuperacdo os alunos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) ficando a

cargo do calendario académico vigente a data a nova avaliacéo.

§ 4 ° - Ficardo com conceito de Insuficiente (i) os trabalhos que ndo atingirem os critérios

minimos para avaliacdo dentro do prazo estabelecido, ficando a cargo do calendario

académico vigente a data da substituicdo deste conceito.

Artigo 13° - Para cada apresentacéo do Relatério Final da disciplina de TCCII sera constituida
uma banca examinadora composta por trés membros:

| - o orientador, seu presidente;

Il - dois (02) professores do Departamento de Ciéncia da Informa¢éo da UFSCar.

Paragrafo Unico - é facultada a participacdo de no maximo um membro externo ao DCI,

docente ou profissional da UFSCar ou outra instituicdo conforme decisdo do orientador e do

aluno.

Artigo 14° - Na sessédo de apresentacao do Relatério Final de TCCII o aluno ter4 20 (vinte)
minutos para exposi¢cdo e cada membro da banca examinadora ter4d 10 (dez) minutos para
comentarios e arguicao, podendo atribuir nota ao aluno como sugestdes ou nao de correcoes.

Artigo 15° - A média final atribuida pela banca examinadora sera digitada pelo professor
orientador no sistema progradweb.

Paragrafo Gnico - No ato da defesa publica, professor orientador e membros da banca,
decidem se o trabalho sera disponibilizado na integra no site oficial do Departamento de Ciéncia da
informagdo. Havendo acordo sobre a disponibilizacdo, professor orientador e aluno, deverdo assinar
autorizacdo que consta no apéndice VI, que devera ser entregue a Coordenacgéo de curso, junto aos

demais documentos relacionados ao cumprimento da atividade.

SECAO 6
DAS PENALIDADES
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Artigo 16 °© O ndo cumprimento de quaisquer itens previstos neste regulamento seréo

levados ao Conselho de Curso para andlise e tomada de providéncias.

SECAO 7
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17° - Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo
Conselho de Coordenagéo do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo.

Artigo 18° - Os casos omissos sero resolvidos pela Coordenagéo do Curso em 1% instancia e
em 22 instancia pelo Conselho de Coordenacgéo do Curso de BCI.

Artigo 19° - Este Regulamento podera ser alterado no todo ou em parte, com a devida
aprovacdo do Conselho de Coordenacao do Curso de BCI, por proposta da Coordenacdo do Curso
junto com o corpo docente do DCI.

Artigo 20 ° - Este Regulamento foi aprovado em reunido realizada em 22 de outubro de 2010,
pela Comissédo de Reformulacdo Curricular, e entra em vigor a partir da data de aprovacédo do Projeto

Pedagogico a ser instituido a partir de 2012.
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APENDICE Il

®
\‘ bd Curso de Biblioteconomia
\ e Ciéncia da Informacgao
Ata de Apresentacdo do Relatério Final da Disciplina

Trabalho de Conclusao de Curso 2

Aos dias do més de do ano de , as horas, na

sala , reuniu-se a Banca

Examinadora do Relatério Final da disciplina TCC2, na forma do Regulamento do Trabalho de

Concluséo de Curso, composta pelos membros:

para proceder a avaliacdo do Relatério Final do TCC2
intitulado:

de autoria do(a) aluno(a):

A sessédo publica foi instalada pelo(a) presidente da Banca, o(a) qual, apés a apresentacdo do(a)
aluno (a), passou a palavra aos demais membros da Banca. Terminada a argiicdo, a Banca
preencheu a Ficha Individual de Notas do Relatério Final da Disciplina TCC2 e atribuiu ao(a) aluno(a)

as notas abaixo:

Membro 1: nota:

Membro 2: nota:

Membro 3: nota:

De acordo com o Regulamento do TCC, o(a) aluno(a) foi com a nota

Sem sugestédo de correcdes () Com sugestéo de corre¢des ()

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e para constar eu,

, presidente da Banca

Examinadora, lavrei esta Ata, que vai assinada por mim e pelos demais membros.

Séao Carlos,
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APENDICE IV

Curso de Biblioteconomia
e Ciéncia da Informagao

FICHA DE AVALIACAO DE TCC2

Nome do aluno:

Professor:

Solicitamos de V.Sa. que efetue a avaliagdo do TCC segundo os critérios abaixo.

Pontos do item

Pontuacéo

atribuida

1. APRESENTACAO ORAL

Respeito ao tempo de apresentacéo 5
Forma da apresentacao oral 10
Respostas as perguntas da banca 5
Total 20
2. APRESENTACAO DO TEXTO

2.1. Apresentacao escrita do texto

Elementos pré-textuais 5
Elementos textuais 5
Elementos pds-textuais 5
Total 15
2.2. Contetdo do Texto

Introducao 5
Problema de pesquisa 5
Objetivos 5
Justificativa da importancia do tema 5
Referencial tedrico 5
Método 10
Resultados 10
Discusséo 10
Concluséo 10
Total 65
TOTAL GERAL 100

APENDICE V
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®
q bd Curso de Biblioteconomia
\ e Ciéncia da Informacao

Solicitacdo de realizacao de banca de TCCII

No ato da entrega deste formulario, deverdo ser depositadas as 4 (quatro) copias impressas do TCC,

que serdao encaminhadas para a respectiva banca, assim como o arquivo em pdf (salvo em CD ou

enviado por e-mail)

Eu, Prof.(®). , solicito a V. S& que

sejam tomadas as devidas providéncias para a realizacdo da avaliagdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso Il (TCC Il) do(a) aluno(a)

regularmente matriculado(a) no Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo da Universidade Federal

’

de Sao Carlos, a ser realizada no dia , as horas.

Na ocasiao o(a) aluno(a) apresentara a versao intitulada

N° Nome e endereco

01

02

03

04

Assinatura do Orientador Assinatura do Aluno
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APENDICE VI
®
\‘ bd Curso de Biblioteconomia
\ e Ciéncia da Informagéo
AUTORIZACAO PARA DISPONIBILIZACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) NA

INTEGRA VIA SITE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO

Eu autor(a)
Trabalho de Cocluséo de Curso (TCC) intitulado:

autorizo, em comum acordo

com meu professor orientador, a divulgacdo de meu trabalho na integra, pelo site do Departamento de

Ciéncia da informacao, conforme indicagéo feita pela Banca de defesa do referido trabalho ocorrida no dia

/ / caso se tenha interesse e disponibilidade para fazé-lo
Aluno
Orientador
S&o Carlos, 20
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